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Anexo del Presupuesto de Egresos del Estado de 
Querétaro para el ejercicio fiscal 2022 que da 

cumplimiento a la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental  

Artículos 61 y 64 
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Artículo 61, fracción II, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental  

 

I. Prioridades de gasto. De acuerdo a los ejes del Anteproyecto del Plan Estatal de Desarrollo se 

integra el Presupuesto conforme  a lo siguiente:  

 

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) es el documento rector del proceso de planeación, ejecución, 
control y evaluación de las políticas públicas y las estrategias gubernamentales, en consecuencia, 
la orientación del gasto público debe estar enfocado hacia las prioridades y objetivos que se 
contemplan en el mismo. 
 
La definición de los programas y acciones de cada dependencia y entidad de la administración 
pública comprenden de esta forma al PED, por lo que la estructura de los presupuestos guarda 
congruencia y correlación con los planteamientos definidos en el mismo, que habrá de regir el actuar 
de la Administración Estatal durante el periodo 2021-2027. 
 
La asignación del gasto para el ejercicio fiscal 2022 estará dirigido hacia los seis ejes rectores 
establecidos en el PED y que son los siguientes: 
 

1. Salud y vida digna. 
 
Propiciar condiciones que aseguren el respeto a los derechos humanos fundamentales y a 
la dignidad de las personas, el acceso a la salud, a la vivienda y a los servicios básicos. 
 

2. Educación y Cultura. 
 
Impulsar e incrementar el nivel y acceso a la educación, el deporte y la cultura de todos y 
cada uno de los sectores sociales para mejorar la calidad de vida y las posibilidades de 
realización física, intelectual y espiritual de la población. 
 

3. Economía dinámica y prosperidad familiar. 
 
Propiciar oportunidades, apoyos y condiciones para mantener el ritmo del crecimiento 
económico circular del Estado, buscando la prosperidad de las familias con la atracción de 
inversión, oferta de empleos suficientes y estimulando el mayor nivel competitivo de todos 
los sectores. 
 

4. Medio ambiente e infraestructura sostenible. 
 
Cuidar y vigilar el cumplimiento de las regulaciones ambientales en todos y cada uno de los 
campos previstos en la ley y proyectar la infraestructura y el desarrollo urbano para el 
presente y el futuro del Estado en un marco de sustentabilidad. 
 

5. Paz y respeto a las leyes. 
 
Generar percepción de paz y seguridad en la ciudadanía cumpliendo puntualmente el 

mandato constitucional de brindar protección a las personas y sus bienes que integran la 

sociedad del Estado de Querétaro, así como a la infraestructura e instalaciones estatales y 

la observación del estado de Derecho. 

  



Pág. 55346 PERIÓDICO OFICIAL 23 de diciembre de 2021 

 
6. Gobierno ciudadano. 

 
Enfocar las acciones del Gobierno de manera correcta y transparente a través de la escucha 
ciudadana, el correcto uso de los recursos, la creación de nuevas políticas públicas y 
herramientas para acercar los servicios a la población, asegurando la gobernanza y la 
gobernabilidad del Estado. 

 
Nota: Los ejes y estrategias son el anteproyecto del PED que se habrá de publicar en febrero del 
ejercicio fiscal 2022 conforme a la Ley de Planeación del Estado de Querétaro. 
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II. Programas y proyectos. Se presenta la clasificación de programas y proyectos prioritarios; mismos 

que se integran conforme a lo siguiente:  

 

01 Desarrollo Social e Integral 

02 Salud 

03 Servicios Básicos de Calidad 

04 Educación  

05 Cultura 

06 Deporte 

07 Desarrollo Económico 

08 Empleo 

09 Desarrollo Equitativo 

10 Promoción de Sectores Económicos 

11 Turismo  

12 Agua 

13 Vivienda 

14 Energía 

15 Movilidad  

16 Infraestructura Vial 

17 Desarrollo Aeroportuario 

18 Infraestructura para Conectividad 

19 Infraestructura Educativa 

20 Medio Ambiente 

21 Desarrollo Institucional en Seguridad 

22 Justicia y Paz 

23 Infraestructura y Equipamiento en Seguridad 

24 Participación Ciudadana 

25 Veracidad Institucional 

26 Gobierno Digital 

27 Finanzas Sanas 

28 Estado de Derecho 
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III. Servicios Personales. Se presenta el presupuesto detallando el gasto en servicios personales 

conforme a lo siguiente: 

CONCEPTO MONTO 

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente  1,336,359,089 

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio  123,436,543 

Remuneraciones Adicionales y Especiales  435,719,262 

Seguridad Social  304,044,133 

Otras Prestaciones Sociales y Económicas  428,740,230 

Previsiones  104,880,307 

Pago de Estímulos a Servidores Públicos  39,769,398 

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 2,772,948,962 

 

IV. Analítico de plazas, desglosando remuneraciones. El Presupuesto se apega al siguiente 

analítico de plazas y desglose de remuneraciones:  

 

Número Total de Plazas de la Administración Pública Estatal 

Ente Confianza Base Eventuales Total 

Poder Ejecutivo 3,674 1,108 309 5,091 

Organismos Descentralizados 4,982 42,058 11,450 58,490 

TOTAL 8,656 43,166 11,759 63,581 

 
Poder Ejecutivo 

Tipo 
Contratos 
suscritos 

Honorarios* 2,147 

Total 2,147 
* Corte al día 12/11/2021 

 

 

 

 

 

 

  

Poder Ejecutivo 

Tipo 
Número de 

plazas 

Confianza 3,674 

Base 1,108 

Eventual 309 

Magisterio 0 

Total 5,091 
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Tabulador de Plazas con Desglose entre Empleados de Confianza, Base y Eventuales 

Plaza Total 

Desglose por tipo de plaza Ordinaria Extraordinaria 

Confianza Base 
Eventuale

s 

Sueldo Otros  

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

De Hasta De Hasta De Hasta 

Gobernador 1 1 0 0 110,154 111,654 27,350 82,297 0 10,000 

Secretario, homólogo 
o equivalente 

19 19 0 0 90,650 106,840 22,890 82,297 0 10,000 

Subsecretario, 
homólogo o 
equivalente 

14 14 0 0 63,120 85,290 14,706 82,297 0 10,000 

Secretario técnico, 
secretario particular, 
homólogo o 
equivalente 

32 32 0 0 33,303 75,600 6,141 27,752 0 10,000 

Director, coordinador 
general, procurador 
fiscal, vocal ejecutivo, 
homólogo o 
equivalente 

115 115 0 0 43,850 76,875 9,234 69,850 0 10,000 

Coordinador, 
subdirector, homólogo 
o equivalente 

117 117 0 0 23,350 65,500 4,504 18,236 0 10,000 

Puesto de seguridad 1,003 999 4 0 10,734 50,100 2,156 13,614 0 100,000 

Jefe de departamento, 
jefe del órgano interno 
de control, jefe de 
unidad, homólogo o 
equivalente 

249 249 0 0 22,869 52,350 4,005 23,819 0 10,000 

Administrador, 
homólogo o 
equivalente 

16 15 0 1 21,540 38,500 4,095 13,431 0 10,000 

Especialista, 
evaluador, asesor 
jurídico, líder de 
proyectos, homólogo 
o equivalente 

330 328 2 0 13,458 49,900 2,988 15,273 0 10,000 

Jefe de logística, 
secretario técnico del 
consejo, jefe de 
enlace, homólogo o 
equivalente 

26 26 0 0 22,451 40,624 4,301 17,371 0 10,000 

Jefe de área, 
homólogo o 
equivalente 

217 213 0 4 15,835 39,893 2,667 16,522 0 10,000 

Defensor penal 
público 

55 55 0 0 34,192 35,692 6,453 18,266 0 10,000 

Analista, gestor, 
promotor, homólogo o 
equivalente 

692 650 11 31 13,641 30,871 2,318 18,335 0 10,000 

Analista, gestor, 
promotor, homólogo o 
equivalente 

692 650 11 31 13,641 30,871 2,318 18,335 0 10,000 

Analista, gestor, 
promotor, homólogo o 
equivalente 

692 650 11 31 13,641 30,871 2,318 18,335 0 10,000 

Supervisor, homólogo 
o equivalente 

239 212 2 25 14,458 33,843 2,429 23,098 0 10,000 
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Plaza Total 

Desglose por tipo de plaza Ordinaria Extraordinaria 

Confianza Base 
Eventuale

s 

Sueldo Otros  

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

De Hasta De Hasta De Hasta 

Asistente, secretaria, 
operador de call 
center, secretaria 
ejecutiva, homólogo o 
equivalente 

337 142 172 23 9,045 30,204 1,788 25,138 0 10,000 

Personal técnico, 
homólogo o 
equivalente 

248 99 131 18 7,554 28,203 1,938 17,357 0 10,000 

Presidente auxiliar 
junta 

18 18 0 0 26,479 27,979 4,757 15,951 0 10,000 

Procurador auxiliar, 
secretario auxiliar, 
homólogo o 
equivalente 

25 25 0 0 25,046 26,780 4,634 11,953 0 10,000 

Auxiliar administrativo, 
chofer, mensajero, 
homólogo o 
equivalente 

855 169 538 148 8,244 26,013 1,652 23,596 0 10,000 

Inspector, homólogo o 
equivalente 

33 25 0 8 14,315 21,519 2,487 13,336 0 10,000 

Instructor, homólogo o 
equivalente 

8 1 5 2 16,156 19,704 3,297 11,834 0 10,000 

Actuario 17 17 0 0 16,279 17,779 2,929 5,550 0 10,000 

Invitador, notificador, 
verificador, 
digitalizador, 
homólogo o 
equivalente 

150 60 48 42 8,183 17,505 2,107 16,959 0 10,000 

Vigilante, jardinero, 
intendente, homólogo 
o equivalente 

245 73 165 7 6,334 14,774 1,575 26,751 0 10,000 

Atrilista A 30 0 30 0 12,446 13,946 2,414 11,326 0 10,000 

TOTAL PODER 
EJECUTIVO 

5,091 3,674 1,108 309 

Notas:  

 

1.- Los conceptos presentados en el tabulador no incluyen lo relativo a prestaciones tales como: 

aguinaldo (70 días de salario incluyendo quinquenio), quinquenio ($542 mensuales por cada 5 años de 

servicio), estímulos por años de servicio previstos en el contrato colectivo (1 mes de salario por 15 años 

de servicio, incrementándose en términos del marco aplicable), despensa, tiempo extraordinario, etc. 

2.- Se manifiesta que las remuneraciones se encuentran dentro de los rangos autorizados y el impacto 

presupuestal se encuentra considerado dentro del presupuesto autorizado en el capítulo de servicios 

personales, el cual se apega a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y los Municipios. 

3.- Se incluye personal con Jornada Reducida. 

4.- No considera Jubilados y Pensionados. 

 

En apego al artículo 10 fracción II inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades 

Federativas y Municipios, a continuación, se informan las siguientes erogaciones anuales, inherentes 

a dichas remuneraciones: 

Concepto Monto 

 Obligaciones de seguridad social  $315,248,665.41 

 Obligaciones de carácter fiscal (impuesto sobre nómina)  $43,357,780.05 
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Tabulador de Salarios de Mandos Medios y Superiores 

Plaza Total 

Desglose por tipo de plaza 

Remuneración Mensual Bruta 

Ordinaria Extraordinaria 

Confianza Base Eventuales 

Sueldo Otros  

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

De Hasta De Hasta De Hasta 

Gobernador 1 1 0 0 110,154 111,654 27,350 82,297 0 10,000 

Secretario, homólogo o 
equivalente 

19 19 0 0 90,650 106,840 22,890 82,297 0 10,000 

Subsecretario, homólogo o 
equivalente 

14 14 0 0 63,120 85,290 14,706 82,297 0 10,000 

Secretario técnico, 
secretario particular, 
homólogo o equivalente 

32 32 0 0 33,303 75,600 6,141 27,752 0 10,000 

Director, coordinador 
general, procurador fiscal, 
vocal ejecutivo, homólogo 
o equivalente 

115 115 0 0 43,850 76,875 9,234 69,850 0 10,000 

Coordinador, subdirector, 
homólogo o equivalente 

117 117 0 0 23,350 65,500 4,504 18,236 0 10,000 

Puesto de seguridad 1,003 999 4 0 10,734 50,100 2,156 13,614 0 100,000 

Jefe de departamento, jefe 
del órgano interno de 
control, jefe de unidad, 
homólogo o equivalente 

249 249 0 0 22,869 52,350 4,005 23,819 0 10,000 

Administrador, homólogo o 
equivalente 

16 15 0 1 21,540 38,500 4,095 13,431 0 10,000 

Nota:  

 

Corresponde a los mandos medios y superiores, contenidos en el tabulador del Poder Ejecutivo del 

Estado de Querétaro. 
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Tabulador de Remuneraciones Base, Adicionales y/o Especiales 

Plaza 

Ordinaria (base) 

 
Extraordinaria                         

(adicionales y/o 
especiales) 

Sueldo Otros  

Mínimo Máximo Mínimo Máximo Mínimo Máximo 

De Hasta De Hasta De Hasta 

Gobernador 110,154 111,654 27,350 82,297 0 10,000 

Secretario, homólogo o equivalente 90,650 106,840 22,890 82,297 0 10,000 

Subsecretario, homólogo o equivalente 63,120 85,290 14,706 82,297 0 10,000 

Secretario técnico, secretario particular, 
homólogo o equivalente 

33,303 75,600 6,141 27,752 0 10,000 

Director, coordinador general, procurador fiscal, 
vocal ejecutivo, homólogo o equivalente 

43,850 76,875 9,234 69,850 0 10,000 

Coordinador, subdirector, homólogo o equivalente 23,350 65,500 4,504 18,236 0 10,000 

Puesto de seguridad 10,734 50,100 2,156 13,614 0 100,000 

Jefe de departamento, jefe del órgano interno de 
control, jefe de unidad, homólogo o equivalente 

22,869 52,350 4,005 23,819 0 10,000 

Administrador, homólogo o equivalente 21,540 38,500 4,095 13,431 0 10,000 

Especialista, evaluador, asesor jurídico, líder de 
proyectos, homólogo o equivalente 

13,458 49,900 2,988 15,273 0 10,000 

Jefe de logística, secretario técnico del consejo, 
jefe de enlace, homólogo o equivalente 

22,451 40,624 4,301 17,371 0 10,000 

Jefe de área, homólogo o equivalente 15,835 39,893 2,667 16,522 0 10,000 

Defensor penal público 34,192 35,692 6,453 18,266 0 10,000 

Analista, gestor, promotor, homólogo o 
equivalente 

13,641 30,871 2,318 18,335 0 10,000 

Supervisor, homólogo o equivalente 14,458 33,843 2,429 23,098 0 10,000 

Asistente, secretaria, operador de call center, 
secretaria ejecutiva, homólogo o equivalente 

9,045 30,204 1,788 25,138 0 10,000 

Personal técnico, homólogo o equivalente 7,554 28,203 1,938 17,357 0 10,000 

Presidente auxiliar junta 26,479 27,979 4,757 15,951 0 10,000 

Procurador auxiliar, secretario auxiliar, homólogo 
o equivalente 

25,046 26,780 4,634 11,953 0 10,000 

Auxiliar administrativo, chofer, mensajero, 
homólogo o equivalente 

8,244 26,013 1,652 23,596 0 10,000 

Inspector, homólogo o equivalente 14,315 21,519 2,487 13,336 0 10,000 

Instructor, homólogo o equivalente 16,156 19,704 3,297 11,834 0 10,000 

Actuario 16,279 17,779 2,929 5,550 0 10,000 

Invitador, notificador, verificador, digitalizador, 
homólogo o equivalente 

8,183 17,505 2,107 16,959 0 10,000 

Vigilante, jardinero, intendente, homólogo o 
equivalente 

6,334 14,774 1,575 26,751 0 10,000 

Atrilista A 12,446 13,946 2,414 11,326 0 10,000 
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Monto destinado al Pago de Pensiones y Jubilaciones 

CONCEPTO MONTO 

Pensiones 250,900,081 

Jubilaciones 667,069,232 

TOTAL 917,969,313 

 

Desglose del número de Plazas del Magisterio 

ORGANISMO PLAZAS 

USEBEQ 32,694 

CECYTEQ, COBAQ, CONALEP Y UAQ 3,584 

UAQ, Universidades Tecnológicas, Politécnicas, Aeronaútica y Escuelas Normales 6,818 

TOTAL 43,096 

 

Desglose de Plazas del Magisterio Federal del Magisterio Estatal 

ORGANISMO NIVEL 
MAGISTERIO 

FEDERAL 
MAGISTERIO 

ESTATAL 

PERSONAL 
DE 

HONORARIOS 
TOTAL 

USEBEQ Básica 30,103 2,480 111 32,694 

CECYTEQ, COBAQ, 
CONALEP Y UAQ 

Media 
Superior 

2,726 495 363 3,584 

UAQ, Universidades 
Tecnológicas, Politécnicas, 
Aeronaútica y Escuelas 
Normales 

Superior 2,227 2,567 2,024 6,818 

TOTAL 35,056 5,542 2,498 43,096 

 

Desglose del Magisterio en Empleados de Confianza y Base 

ORGANISMO NIVEL CONFIANZA BASE EVENTUALES 
PERSONAL 

DE 
HONORARIOS 

TOTAL 

USEBEQ Básica 364 30,022 2,197 111 32,694 

CECYTEQ, COBAQ, 
CONALEP Y UAQ 

Media 
Superior 

126 1,898 1,109 451 3,584 

UAQ, Universidades 
Tecnológicas, 
Politécnicas, Aeronaútica 
y Escuelas Normales 

Superior 627 2,255 907 3,029 6,818 

TOTAL 1,117 34,175 4,213 3,591 43,096 
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Tabulador de salarios del personal docente 

PLAZA/PUESTO CÓDIGO MÍNIMO MÁXIMO 

Tutor escolar  D02810 7,744 8,131 

Inspectora de jardines de ninos, foranea E0101 21,481 72,482 

Inspector general de sector de jardin de ninos,foraneo E0105 23,995 80,965 

Inspectora para centros de desarrollo infantil E0113 21,481 58626 

Directora de jardin de ninos, foranea E0121 11,758 48,658 

Directora para centros de desarrollo infantil E0125 17,514 54,157 

Profesor de ensenanzas musicales elementales para jardinde n  (441 horas)  E0165 469 670 

Maestra de jardin de ninos, foranea E0181 9,026 37,352 

Horas de acompanante de musica para jardin de ninos, foraneo (366 horas)  E0183 469 670 

Educadora para centros de desarrollo infantil E0195 12,834 41,493 

Mtra. de jardin de ninos de 3/4 de tiempo en curso con fortal  E0199 11,914 12,509 

Inspector de zona de ensenanza primaria, foraneo E0201 21,481 72,482 

Jefe de sector de educacion primaria, foraneo E0205 23,995 80,965 

Director de primaria, foraneo.  E0221 11,758 48,658 

Subdirector académico de primaria, foraneo  E0247 10,224 11,271 

Subdirector de gestión escolar de primaria, foraneo  E0249 10,224 11,271 

Maestro de adiestramiento de primaria, foraneo (20 horas)  E0261 361 379 

Maestro de grupo de primaria, foraneo E0281 9,026 37,352 

Inspector general de segunda ensenanza, foraneo E0301 30,955 108,029 

Director de secundaria foranea E0321 27,813 97,064 

Subdirector secretario de secundaria foranea E0341 26,743 93,330 

Jefe de ensenanza secundaria, foraneo E0351 29,203 101,914 

Profesor de ensenanzas de adiestramiento de secundaria, fora (902 horas)  E0361 454 868 

Profesor de ensenanza secundaria, foranea  (30,843 horas)  E0363 469 1,943 

Profesor de adiestramiento, de secundaria, foraneo  (3,170 horas)  E0365 469 1,186 

Horas de ensenanza de adiestramiento de secundarias generale  (12 horas)  E0366 638 670 

Profesor orientador de ensenanza secundaria, foranea (320 horas)  E0371 469 493 

Horas de ensenanza de adiestramiento de secundarias generale (17 horas)  E0390 617 1,146 

Horas de ensenanza secundaria para fortalecimiento curricula (123 horas)  E0392 469 1,943 

Inspector general de secundarias tecnicas.  E0401 30,955 84,398 

Director de escuela secundaria tecnica, foraneo  E0421 27,813 97,064 

Coordinador de actividades tecnologicas  E0440 27,607 28,988 

Subdirector secretario de escuela secundaria tecnica, forane  E0441 26,743 93,330 

Jefe de ensenanza secundaria tecnica, foraneo  E0451 29,203 62,203 

Profesor de adiestramiento de secundaria tecnica foranea  (1,335 horas)  E0461 454 648 

Profesor de ensenanza secundaria tecnica, foraneo (22,697 horas)  E0463 469 1,518 

Profesor de adiestramiento de secundaria tecnica, foraneo, t  (6,840 horas)  E0465 469 1,518 

Horas de ensenanza de adiestramiento de secundarias tecnicas (66 horas)  E0466 469 1,943 

Horas de adiestramiento de secundarias tecnicas para fortale (37 horas)  E0490 454 1,878 

Horas de ensenanza de secundaria tecnica para fortalecimient (145 horas)  E0492 469 1,943 

Director de escuela de educacion especial  E0629 11,908 49,278 

Supervisor de educacion especial foraneo.  E0633 21,830 73,660 

Profesor orientador profesional de ensenanza superior, foran (203 horas)  E0671 469 898 

Maestro de escuela de experimentacion pedagogica, foraneo.  E0681 9,413 9,883 

Maestro de educacion especial  E0687 9,413 38,955 

Maestro psicologo orientador para educacion especial  E0689 9,413 38,955 

Coordinador de actividades de educacion fisica  E0700 35,564 37,343 
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Inspector normalista de educacion fisica,foranea  E0701 30,955 108,029 

Director federal de educacion  fisica  E0723 63,520 66,696 

Profesor normalista de educacion fisica, en el distrito fede (8 horas)  E0762 638 898 

Profesor normalista de educacion fisica, foraneo (13,845 horas)  E0763 469 1,943 

Horas de educacion fisica para fortalecimiento curricular (44 horas)  E0792 638 898 

Profesor de adiestramiento de ensenanza tecnologica vocacion (16 horas)  E0961 454 477 

Profesor de ensenanza tecnologica, foraneo (66 horas)  E0963 469 493 

Profesor de ensenanza tecnica superior, foraneo (3 horas)  E0973 469 493 

Profesor de ensenanzas artisticas para postprimarias, forane (14 horas)  E1063 469 493 

Profesor de ensenanzas artisticas para postprimarias, forane (4,951 horas)  E1067 460 657 

Horas de ensenanzas artisticas y musicales de postprimarias  (16 horas)  E1092 1,129 1,518 

Maestro "a" de mision cultural  E1331 10,989 11,538 

Maestro "b" de mision cultural  E1333 11,489 12,064 

Jefe de zona de supervision de educacion indigena.  E1411 60,242 63,254 

Profesor a de adiestramiento tecnico, para indigenas, forane  E1441 8,784 9,223 

Aspirante "b" de maestro bilingüe de educacion indigena  E1478 6,517 6,843 

Inspector bilingue de educacion primaria indigena  E1481 21,481 56,626 

Director bilingue de educacion primaria indigena  E1483 11,758 48,658 

Maestro bilingue de educacion primaria indigena  E1485 9,026 37,352 

Promotor bilingue de educacion primaria indigena  E1487 8,720 9,156 

Maestro bilingue de educacion preescolar indigena  E1489 9,026 29,182 

Promotor bilingue de educacion preescolar indigena  E1491 8,720 9,156 

Maestro "b" de brigada de mejoramiento indigena  E1495 11,048 11,601 

Maestro de centro de integracion social indigena, normalista  E1499 11,517 12,092 

Jefe de mision cultural motorizada, foraneo.  E1541 10,312 10,828 

Profesor de educacion basica para adultos nocturna, foraneo.  E1587 4,419 8,456 

Profesor de centro de ensenanza ocupacional nocturna foraneo  E1589 3,949 4,147 

 Ayudante c de taller, foraneo  E2225 6,559 6,887 

Ayudante g de taller, foraneo  E2233 12,208 12,819 

Prefecto a foraneo  E2331 9,183 9,642 

Prefecto b foraneo  E2333 9,203 9,663 

Prefecto c en el distrito federal  E2334 8,981 9,902 

Prefecto c foraneo  E2335 9,331 9,798 

Horas de ayudante a, foraneo (477 horas)  E2401 385 404 

Apoyo técnico pedagógico de educacion primaria  E2601 14,644 15,376 

Apoyo técnico pedagógico de educacion preescolar  E2603 14,644 15,376 

Apoyo técnico pedagógico de educacion especial  E2605 15,230 15,991 

Apoyo técnico pedagógico de educacion indigena  E2609 14,644 15,376 

Jefe de sector de telesecundaria, foraneo  E2709 47,573 108,029 

Inspector de zona de telesecundaria foraneo  E2711 29,203 101,914 

Director, maestro de telesecundaria, foraneo.  E2725 27,813 97,064 

Horas de maestro de telesecundaria, foraneo  E2781 469 1,943 

Horas de telesecundaria para fortalecimiento curricular  (294 horas)  E2792 469 1,943 

Apoyo técnico pedagógico de educacion fisica  E2805 24,602 25,832 

Horas de profesor de enseñanza de ingles (435 horas)  E3001 469 493 

Profesor investigador de ensenanza superior, asociado "b", 3  E7109 13,609 14,289 

Profesor investigador de ensen/anza superior asociado "a", tiempo completo  E7207 16,129 16,935 

Profesor investigador de ensenanza superior, asociado "b", t  E7209 18,145 19,052 
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V. Servicios por honorarios. El presupuesto asignado para servicios por honorarios y prestación de 

servicios se integra conforme a lo siguiente: 

CONCEPTO MONTO 

Honorarios  39,824,791 

TOTAL HONORARIOS 39,824,791 

 

VI. Previsiones para personal eventual. Se integra al presupuesto las previsiones para el personal 

eventual conforme a lo siguiente: 

CONCEPTO MONTO 

Previsiones para personal eventual  82,036,812 

TOTAL PREVISIONES PARA PERSONAL EVENTUAL 82,036,812 

 

VII. Pensiones y Jubilaciones. El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones se 

integra conforme a lo siguiente:  

 

CONCEPTO MONTO 

Pensiones  250,900,081 

Jubilaciones  667,069,232 

TOTAL PENSIONES Y JUBILACIONES 917,969,313 

 

VIII. Gastos de operación, incluyendo comunicación social. Se integra el presupuesto asignado 

para gasto de operación incluyendo comunicación social conforme a lo siguiente:  

 

CONCEPTO MONTO 

SERVICIOS GENERALES  

Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y 

actividades gubernamentales  

253,791,888 

Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de Internet  5,100,007 

TOTAL COMUNICACIÓN SOCIAL 258,891,895 
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IX. Gasto de Inversión.Se integra el presupuesto asignado para gasto de inversión como a 

continuación se detalla:  

 

CONCEPTO MONTO 

Materiales y Suministros  23,886,701 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  5,475,900,305 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  48,001,979 

Inversión Pública  3,255,499,000 

TOTAL GASTOS DE INVERSIÓN 8,803,287,985 

 

X. Compromisos Plurianuales. Se integra el presupuesto asignado a gasto correspondiente a 

compromisos plurianuales como a continuación se detalla:  

CONCEPTO MONTO 

Fundación Teletón Vida I.A.P. 86,810,000 

 

Importe contenido en el Convenio respectivo, el cual se actualiza por inflación, previéndose para el ejercicio fiscal 

2022 la cantidad de $132,843,851 (Ciento treinta y dos millones ochocientos cuarenta y tres mil ochocientos 

cincuenta y uno pesos 00/100 M.N.) 

XI. Proyectos de Asociaciones. Se integra el presupuesto asignado para proyectos de asociaciones 

público privadas, como a continuación se detalla: 

 

CONCEPTO MONTO 

Celebrados - 

Por Celebrarse - 

TOTAL - 

 

XII. Proyectos de prestación de servicios. Se integra el presupuesto asignado para proyectos de 

prestación de servicios, como a continuación se detalla: 

 

CONCEPTO MONTO 

Contratos - 

 

Artículo 61, fracción II, inciso b) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental  
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XII. Indicadores estratégicos y de gestión aprobados. Se contemplan los indicadores estratégicos 

y de gestión que fueron aprobados para el Presupuesto de Egresos 2022: 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 
TIPO DE INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR 

01 Desarrollo Social e Integral 

Estratégico 
Monto de inversión en desarrollo social e 

integral por cada 1000 habitantes 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones que 

contribuyan a la reducción de la pobreza 

02 Salud 

Estratégico 
Tasa de médicos por cada 1000 

habitantes 

Gestión 
Sumatoria de personas atendidas en el 

Sistema de Salud Estatal 

03 
Servicios Básicos de 

Calidad 

Estratégico 
Sumatoria de viviendas apoyadas y 

otorgadas con servicios básicos 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones que 

contribuyan dignificación de la vivienda 

04 Educación 
Estratégico Eficiencia terminal 

Gestión Sumatoria de becas y apoyos otorgados 

05 Cultura 

Estratégico 

Porcentaje de personas que asisten a los 

eventos y actividades culturales respecto 

del total de población 

Gestión 

Sumatoria de eventos y acciones que 

fortalezcan y promuevan las tradiciones y 

costumbres queretanas 

06 

 
Deporte 

Estratégico 

Monto de inversión en instalaciones y 

equipamiento deportivo por cada 1000 

habitantes 

Gestión 
Promedio de ocupación en  instalaciones 

del  INDEREQ 

07 Desarrollo Económico 

Estratégico 

Sumatoria de estrategias y acciones que 

contribuyan a fortalecer el desarrollo 

económico 

Gestión 
Sumatoria de apoyos otorgados a 

empresas 

08 Empleo 

Estratégico 
Sumatoria de nuevos empleos registrados 

en el IMSS 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones para 

la promoción del empleo 

09 Desarrollo Equitativo 

Estratégico 
Monto de gasto destinado a promover la 

equidad social 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones para 

promover la equidad social 

10 
Promoción de Sectores 

Económicos 

Estratégico 

Monto del gasto destinado en acciones 

promocionales para la inversión extranjera 

y nacional 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones para 

promover la inversión extranjera y nacional 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 
TIPO DE INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR 

11 Turismo 

Estratégico 
Variación porcentual de turistas que llegan 

a la Entidad 

Gestión 

Sumatoria de acciones, eventos y 

estrategias  implementadas para fomentar 

el turismo 

12 Agua 

Estratégico 

Monto de inversión en instalaciones y 

equipamiento para el tratamiento y 

suministro de Agua Potable en el Estado 

Gestión 

Sumatoria de proyectos, estrategias y 

acciones para mejorar e incrementar la 

disponibilidad de agua potable en el 

Estado 

13 
Vivienda 

 

Estratégico 

Monto de inversión y financiamiento 

gestionados para la habilitación y 

desarrollo de viviendas en el Estado 

Gestión 
Sumatoria de beneficiarios y beneficiarias 

con apoyos de vivienda digna   

14 Energía 

Estratégico 
Monto de inversión en el Sistema Eléctrico 

del Estado 

Gestión 
Sumatoria de acciones para fortalecer el 

suministro de energía del Estado 

15 Movilidad 

Estratégico 
Monto de inversión al Sistema del 

Transporte Público 

Gestión 

Sumatoria de acciones para incrementar la 

eficiencia del Transporte Público y la 

movilidad 

16 

 

Infraestructura Vial 
Estratégico Monto de inversión de infraestructura vial 

Gestión 
Sumatoria de proyectos de infraestructura 

vial 

17 

Desarrollo Aeroportuario 
Estratégico 

Monto de inversión para fortalecimiento de 

las instalaciones y equipamiento del AIQ 

Gestión Sumatoria de llegada de vuelos 

18 

 

Infraestructura para 

Conectividad 
Estratégico 

Monto de inversión en conectividad e 

internet en equipamiento e instalaciones 

Gestión 
Sumatoria de escuelas y espacios públicos 

con conectividad e internet 

19 

 
Infraestructura Educativa 

Estratégico 

Sumatoria de proyectos para el 

mantenimiento, mejoramiento y 

construcción de nuevas escuelas 

Gestión 
Porcentaje de avance de los proyectos 

constructivos 

20 Medio Ambiente 

Estratégico 
Monto de inversión en conservación y 

redacción de contaminantes 

Gestión 

Sumatoria de acciones para promover la 

reducción de contaminantes y fortalecer el 

número de hectáreas protegidas en el 

Estado 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 
TIPO DE INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR 

21 
Desarrollo Institucional en 

Seguridad 

Estratégico 

Monto de inversión en mantenimiento y 

fortalecimiento de las Capacidades 

institucionales y del personal de la 

Secretaría de Seguridad Ciudadana 

Gestión 

Sumatoria de Proyectos y acciones para el 

desarrollo institucional de la Seguridad 

Estatal 

22 Justicia y Paz 

Estratégico 
Sumatoria de controversias resultas por 

mecanismos alternativos 

Gestión Sumatoria de las sentencias dictadas 

23 
Infraestructura y 

Equipamiento en Seguridad 

Estratégico 

Monto de inversión en mantenimiento y 

fortalecimiento de la infraestructura de la 

Seguridad en el Estado 

Gestión 

Sumatoria de proyectos y acciones para el 

mantenimiento y fortalecimiento de la 

infraestructura y equipamiento de la 

Seguridad en el Estado 

24 Participación Ciudadana 

Estratégico 
Sumatoria de eventos y foros de 

participación ciudadana 

Gestión 
Sumatoria de asistentes a eventos y foros 

de participación ciudadana 

25 Veracidad Institucional 

Estratégico Sumatoria de denuncias recibidas 

Gestión 

Sumatoria de acciones promotoras del 

buen actuar de las y los servidores 

públicos 

26 Gobierno Digital 

Estratégico 
Porcentaje de trámites digitalizados 

respecto del total de trámites 

Gestión 
Sumatoria de estrategias y acciones para 

la digitalización de gobierno del Estado 

27 Finanzas Sanas 

Estratégico Calificaciones Crediticias 

Gestión Autonomía Financiera 

28 Estado de Derecho 

Estratégico Índice de Estado de Derecho 

Gestión 

Sumatoria de estrategias y acciones para 

fortalecer las capacidades de monitoreo y 

aplicación de sanciones en Estado 
Nota: Los indicadores que se presentan están diseñados acorde a los ejes y estrategias son el anteproyecto del PED 2021-2027 que se habrá 

de publicar en febrero del ejercicio fiscal 2022 conforme a la Ley de Planeación del Estado de Querétaro. 
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Artículo 61, fracción II, inciso c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental 

 

XIII. Aplicación de recursos conforme a las clasificaciones por Objeto del Gasto, administrativas, 

funcional, programática, tipo de gasto (económica). Se aplica el Presupuesto de Egresos 2022 como a 

continuación se detalla:  

 

1) Por Clasificador por Objeto del Gasto:  

 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO 

Servicios Personales  2,772,948,962 

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente  1,336,359,089 

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio  123,436,543 

Remuneraciones Adicionales y Especiales  435,719,262 

Seguridad Social  304,044,133 

Otras Prestaciones Sociales y Económicas  428,740,230 

Previsiones  104,880,307 

Pago de Estímulos a Servidores Públicos  39,769,398 

Materiales y Suministros  229,378,303 

Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales  44,983,108 

Alimentos y Utensilios  13,493,505 

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización  3,012,000 

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación  7,227,921 

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio  7,124,041 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos  75,165,014 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos  38,619,209 

Materiales y Suministros para Seguridad  670,660 

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores  39,082,845 

Servicios Generales  1,436,060,096 

Servicios Básicos  83,893,114 

Servicios de Arrendamiento  83,832,327 

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios  403,712,252 

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales  77,257,191 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación  174,389,380 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad  258,891,895 

Servicios de Traslado y Viáticos  23,884,212 

Servicios Oficiales  129,036,278 

Otros Servicios Generales  201,163,447 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas  27,599,018,764 
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público  3,733,988,861 

Transferencias al Resto del Sector Público  22,799,780,436 

Subsidios y Subvenciones  - 

Ayudas Sociales  147,280,154 

Pensiones y Jubilaciones  917,969,313 

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos  - 

Transferencias a la Seguridad Social  - 

Donativos  - 

Transferencias al Exterior  - 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles  123,422,290 

Mobiliario y Equipo de Administración  33,150,418 

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo  1,412,461 

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio  289,400 

Vehículos y Equipo de Transporte  61,423,064 

Equipo de Defensa y Seguridad  - 

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas  8,720,134 

Activos Biológicos  - 

Bienes Inmuebles  - 

Activos Intangibles  18,426,813 

Inversión Pública  3,255,499,000 

Obra Pública en Bienes de Dominio Público  3,255,499,000 

Obra Pública en Bienes Propios  - 

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento  - 

Inversiones Financieras y Otras Provisiones  22,819,239 

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas  - 

Acciones y Participaciones de Capital  - 

Compra de Títulos y Valores  - 

Concesión de Préstamos  - 

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos  22,819,239 

Otras Inversiones Financieras  - 

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales  - 

Participaciones y Aportaciones  10,459,268,567 

Participaciones  4,617,570,081 

Aportaciones  2,658,093,995 

Convenios  3,183,604,491 

Deuda Pública  - 



23 de diciembre de 2021 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pág. 55363 

Amortización de la Deuda Pública  - 

Intereses de la Deuda Pública  - 

Comisiones de la Deuda Pública  - 

Gastos de la Deuda Pública  - 

Costo por Coberturas  - 

Apoyos Financieros  - 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)  - 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS  45,898,415,221 

 

2) Por Clasificación Administrativa:  

 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA MONTO 

Poder Ejecutivo  14,599,594,244 

Poder Legislativo  341,267,008 

Poder Judicial  1,081,055,816 

Órganos Autónomos*  1,626,195,488 

Otras Entidades Paraestatales y organismos1) 28,250,302,665 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 45,898,415,221 
1) Nota: para fines de esta clasificación se incluyen a los municipios en el rubro de organismos 

 

3) Por Clasificación Funcional:  
 

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO  MONTO 

Gobierno  7,421,426,285 

Desarrollo Social  30,407,317,760 

Desarrollo Económico  783,398,699 

Otras no clasificadas en funciones anteriores  7,286,272,477 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 45,898,415,221 

 

4) Por Clasificación por tipo de Gasto: 

 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO  MONTO 

Gasto Corriente  36,937,305,597 

Gasto de Capital  3,425,570,230 

Amortización de la deuda y disminución de pasivos  - 

Pensiones y jubilaciones  917,969,313 

Participaciones  4,617,570,081 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 45,898,415,221 
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5) Por Clasificación Programática: 

 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA  MONTO 

Programas Presupuestarios  38,612,142,744 

Programas   

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios  - 

Sujetos a Reglas de Operación  - 

Otros Subsidios  - 

Desempeño de las Funciones  36,320,620,356 

Prestación de Servicios Públicos  22,780,301,985 

Provisión de Bienes Públicos  539,259,710 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas  537,699,960 

Promoción y fomento  498,440,677 

Regulación y supervisión  123,245,646 

Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal)  - 

Específicos  3,048,518,312 

Proyectos de Inversión  8,793,154,066 

Administrativos y de Apoyo  1,373,553,075 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional  1,222,671,552 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión  150,881,523 

Operaciones ajenas  - 

Compromisos  - 

Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional  - 

Desastres Naturales  - 

Obligaciones  917,969,313 

Pensiones y jubilaciones  917,969,313 

Aportaciones a la seguridad social  - 

Aportaciones a fondos de estabilización  - 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones  - 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)  - 

Gasto Federalizado  - 

Participaciones a entidades federativas y municipios  7,286,272,477 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca  - 

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  - 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 45,898,415,221 
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6) Por Clasificación por Fuente de Financiamiento: 

 

CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO  MONTO 

1.     No Etiquetado  28,639,085,763 

11.   Recursos Fiscales  8,177,292,493 

12.   Financiamientos Internos  - 

13.   Financiamientos Externos  - 

14.   Ingresos Propios  - 

15.   Recursos Federales  20,461,793,270 

16.   Recursos Estatales  - 

17.   Otros Recursos de Libre Disposición  - 

2.     Etiquetado  17,259,329,458 

25.   Recursos Federales  17,259,329,458 

26.   Recursos Estatales  - 

27.   Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas  - 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 45,898,415,221 
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Artículo 61, fracción II, inciso c), segundo párrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental 
 

Resultados de la implantación y operación del Presupuesto Basado en Resultado y del 

Sistema de Evaluación del Desempeño. 
 

El Diagnóstico PbR-SED 2020 mide el avance en la implantación y operación del Presupuesto basado 

en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), dicho diagnóstico se realiza 

a través de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y evalúa las siguientes secciones: 
 

 

 

Los resultados posicionan a Querétaro con un avance de 68.35%, con una categoría de nivel medio 

alto, por lo anterior, la valoración por sección ubica las principales fortalezas del PbR-SED en 

Querétaro, en las secciones de seguimiento, evaluación y rendición de cuentas, que sus principales 

áreas de oportunidad están en las de planeación y programación. 
 

Asimismo, los resultados generales señalan que en el nivel global de implementación y operación del 

PbR-SED, 20 Entidades Federativas se encuentran por arriba del 68.2% (promedio nacional de avance) 

y 14 en un nivel de avance medio alto (66% a 80). 
 

De acuerdo a la Normatividad aplicable, se elaboró y publicó el Plan Anual de Evaluaciones (PAEV) 

del ejercicio fiscal 2021, asimismo, se llevó a cabo la evaluación de 9 Fondos y Aportaciones Federales 

realizadas por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas (INDETEC), con la 

finalidad de identificar las fortalezas, áreas de oportunidad y aspectos susceptibles de mejora que 

puedan considerarse en el proceso presupuestario. 
  

Planeación Programación Presupuestación

Ejercicio y Control Seguimiento Evaluación

Rendición de 
cuentas

Consolidación Buenas prácticas


