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AREA RESPONSABLE QUE GENERA,

NOMBRE DEL PROGRAMA . S PO FRECUENCI
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO INSTITUCION NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO  MEDIDADEL | ooninCIADE AVANCE POSEE, PUBLI
PRESUPUESTARIO INDICADOR D MEDICION . o )
INDICAROR Y ACTUIAIZAN | A INEORMACION
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Contribuir a la reduccién de personas en situacion de
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a ulnerables obreza en el Estado de Querétaro mediante la aplicacién | Porcentaje de personas en condicién de pobreza en el | Medir Porcentaje de personas en condicién de pobreza en i ) )
udy rollo hu ¥ el respe " Y Ly Querc plicaci e de p on de p e de p P Estratégico No Aplica 16.00% (NPSPEEAT /PTE) *100 |  Porcentaje Bienal 16.33% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimientodela | de los programas y acciones que fomenten el desarrollo Estado de Querétaro el Estado de Querétaro
sociedad queretana. participacion social social de la poblacién
1 Generar condiciones que promuevan a moviidad Aencion a grupos ) ) Porcentaje de personas en situacion de pobrezay | Medir Porcentaje de personas en situacion de pobrezay
Personas en el Estado de Querétaro en situacion de vulnerabilidad por carencias sociales o por ingresos Vulnerabilidad por carencias sociales o por ingresos
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Wulnerables y " resos. ) i (NPSPVCSIA/ ) )
pobreza o vulnerabilidad por carencias sociales o ingresos | atendidas con respecto al total de personas en situacién | atendidas con respecto al total de personas en situacion | Estratégico 10.43% 10.00% Porcentaje Anual 10.66% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la ° : TPSPYCSIE)*100
mejoran su condicién econdmica o social de pobreza o vulnerabilidad por carencias sociales o por | de pobreza o vulnerabilidad por carencias sociales o por
sociedad queretana. participacion social !
ingresos en el Estado ingresos en el Estado
1.6 d lamovilidad Atencio limenta ’
Lalucy Vit | soci 1 desarrolo humans wnscomaenaly e repenoa | ineratesy || unsalmemacion i decolngen sncin s || Poroenlede personasbenefirias el programa | MelrPorcenaj d persones benefiiariasdel progtama
Y . ¥ €l resp Y Y ! alimentario satisfechas con respecto al total de personas | alimentario satisfechas con respecto al total de personas | Gestion 83.10% 90.00% (NPBPAS / TPBRES)*100 | Porcentaje Semestral 95.56% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la la pobreza o en el Estado de Querétaro
beneficiarias que respondieron Ia encuesta de satisfaccion Ia encuesta
sociedad queretana. participacion social entregados
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos . . ; )
Elaboracion del padron de las y los beneficiarios de los Porcentaje del nimero de las y los beneficiarios Medir Porcentaje del numero de las y los beneficiarios
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendentaly el respeto a wulnerablesy ! ' >benefie ' . )
apoyos alimentarios entregados a personas con carencia | registrados en el padrén del programa alimentario con | registrados en el padron del programa alimentariocon | Gestion 104.78% 90.00% (NBRPPA/ TBP)*100 Porcentaje Trimestral 90.98% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la ! * A
por acceso a una alimentacion nutritivay de calidad | respectoal total de las y los beneficiarios del programa | respecto al total de las y los beneficiarios del programa
sociedad queretana. participacion social
1.6 d lamovilidad Atencio .
Lsaludy Vida | social ol desarrllo humano trascondentaly ol respotoa | wunerablesy | Aistenciade sy los beneficarios pra recogersu | _ P02 del imerode s y o benefcarios que | Medir Porcentaj e numerode s  os benefcario e
udy - ¥ el resps ¥ y P o asistieron a recoger su paquete alimentario con respecto | asistieron a recoger su paquete alimentario con respecto | Gestién 74.80% 80.00% (NBARPA / TBP) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
Digna 1a dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la paquete alimentario o e ain
" al total de las y los beneficarios del programa al total de las y los beneficiarios el programa
sociedad queretana participacion so
. Porcentaje de alumnado beneficiado por el programa de | Medir Porcentaie de alumnado beneficiado por el
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencion a grupos
. el g ransportesclar a studantes de csuels | Uansport ecoar e peteneceaalguna deas | programa e ransport escolar e pensnecs aalguna
LSaludy Vida | scial, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables y nsborte ese e de tran (NABPTEPALBMBGA / )
! publicas de nivel primaria secundaria media superiory |  localidades con bajo y muy de las bajoy mi Gestion No Aplica 46.00% Porcentaje Semestral 30.67% Secretaria de Desarrollo Social
Digna 1a dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la TABP) *100
superior proporcionado con respecto l total del alumnado beneficiaro del accesibiidad conrespecto a1 ol cel aumnado
sociedad queretana participacion so
programa beneficiario del programa.
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencion a grupos Porcentaje de alumnado beneficiario del programa de | Medir Porcentaje de alumnado beneficario del programa
1.SaludyVida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables Servicio de transporte escolar a estudiantes de escuelas | o occqlar satisfecho con respectoal total del | de transporte escolar satisfecho con respecto al total del
sy ¥ el resp M publicas de nivel primaria secundaria media superior y P P P S Gestion 95.94% 90.00% (NABPTES / TABRES) *100 | Porcentaje Semestral 98.89% Secretaria de Desarrollo Social
Digna 1a dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la sl alumnado beneficiario que respondi6 la encuestade | alumnado beneficiario que respondio la encuesta de
sociedad queretana. participacion sot inerior prop satisfaccion satisfaccion
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje de registros documentados en la base de datos | Medir Porcentaje de registros documentados en la base
X Vi el h ] I 6n de izacio focalizacio lizacio FPTE .
L.Saludy Vida | socia, el desarrollo humano trascendentaly l respeto a Vulnerables y Construccion de la base de datos para la foclizacién del | para la focalizacion del programa de transporte escolar | de datos para la focalzacion del programa de transporte | ¢ o NoAplca 100.00% (NRDBDFPTE / TMRS) Porcantae Somestral 90.93% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la programa de transporte escolar con respecto al total de la muestra de registros escolar con respecto al total de la muestra de registros 100
sociedad queretana participacion social seleccionada seleccionada
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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AREA RESPONSABLE QUE GENERA,

NOMBRE DEL PROGRAMA . S ) FRECUENCI
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO INSTITUCION NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO  MEDIDADEL | ooninCIADE AVANCE POSEE, PUBLI
PRESUPUESTARIO INDICADOR 0 MEDICION . o )
INDICAROR Y ACTUIAIZAN | A INEORMACION
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Tasa de variacién de estudiantes que integran el padrén | Medir Tasa de variacion de estudiantes que integran el (NEPBPTEMSMAC
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a ulnerables Integracion del padron de estudiantes beneficiarios del | de las y los beneficiarios del programa de transporte adr6n de las y los beneficiarios del programa de . y §
udy rollo hu ¥ el respe " Y grac P u ciari y ciarios del prog h p: Y ciarios del prog Gestion 2.35% 3.00% NEIPBPTEMSAAN) / Porcentaje Semestral 1.61% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la programa de transporte escolar escolar mismo semestre afio actual respectomismo | transporte escolar mismo semestre afio actual respecto NEIPBPTEMSAAN) 100
sociedad queretana. participacion social semestre afio anterior mismo semestre afio anterior
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje del costo de mantenimiento asignadoa las | Medir Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Wulnerables y futas de transporte escolar en zonas urbanas con las rutas de transporte escolar en zonas urbanas con ) (CMAURTEZU / y §
Digna la dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la fas unidades de transps respecto al total de mantenimiento para las rutas de respecto al total de mantenimiento para las rutas de Gestion No Aplica, 28.00% CTMPTRTE) * 100 Porcentaje Trimestral 34.79% Secretaria de Desarrollo Social
sociedad queretana. participacion social transporte escolar transporte escolar
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje del costo de mantenimiento asignado alas | Medir Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendentaly el respeto a Vulnerables y . rutas de transporte escolar en zonas rurales con respecto | las rutas de transporte escolar en zonas rurales con (CMAURTEZR / . . .
Digna la dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la fas unidades de transp: al total de mantenimiento para las rutas de transporte respecto al total de mantenimiento para las rutas de. Gestion No Aplica 72.00% CTMPTRTE) * 100 Porcentaje Trimestral 65.21% Secretaria de Desarrollo Social
sociedad queretana. participacion social escolar transporte escolar
1.6 d lamovilidad Atencio ! ; .
LsaludyVida | socal i’;z’:sr::;‘lI:::::::::Z:z:‘ﬂ‘z’:;a ZD:; an N v:fr"';:;i':p”s Tasa de variacion del costo de mantenimiento de las | Medir Tasa de variacion del costo de mantenimiento de. ((CMUTEAAC -
y - ¥ el resps y las unidades de transp I unidades de transporte escolar afio actual respecto al afio | las unidades de transporte escolar afio actual respectoal | Gestion No Aplica 23.50% CMUTEAAN) / Porcentaje Anual 17.90% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la
anterior afio anterior CMUTEAAN)*100
sociedad queretana. participacion social
1.6 d lamovilidad Atencio
LSaludyVida | sosal o dceserolls homers ptcondontal y ol 1espeto a e pas Porcentaje de unidades de transporte escolar a las que se | Medir Porcentaje de unidades de transporte escolar a las
udy - ¥ el resps ¥ las unidades de transp I les realiz respecto al total de unidades de|  que se les realizo mantenimiento respecto al total de Gestion No Aplica 90.00% (NUTERM / TUTE)*100 Porcentaje Semestral 90.71% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la
} transporte escolar unidades de transporte escolar
sociedad queretana. participacion sof
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos
1.Salud y Vi I, el llo h Iyel Inerabl i habit | MedirPy isti . )
Saludy Vida | social, el desarollo humano trascendentaly el respeto a Vulnerables y Jornadas contigo para personas que habitan en romeio de personas que asistieron a Joradas contigo | MG Promedio de personas que asstieron a Jornadas | ¢ o s60.19 100 (NPAIC/NIRT) promedio Trimestral 9728 Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la ocalidades alejadas de los 18 municipios del Estado contigo
sociedad queretana. participacion sof
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos
1.Salud y Vi I, el llo h Iyel Inerabl Atencion a la i fa para la realizacio P Medir P i . )
Saludy Vida | social, el desarollo humano trascendentaly el respeto a Vulnerables y encion a la ciudadania para a realizacion de tramites y | Promedio detramites y serviios entregados por Jornada | Medir Promedio de tramites y servicios entregados por | o 55,08 250 (NTSECP /NIRT) promedio Trimestral L2304 Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la servicios alaciudadania Jornada a la ciudadania
sociedad queretana. participacion sof
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje de personas que participaron en las Medir Porcentaje de personas que participaron en las
; Vi el h | 1 i lidacion del Si i i I
L.Saludy Vida | socia, el desarrollo humano trascendentaly l respeto a Vulnerables y Acciones para la consoldacion del Sistema Estatal para el astividades coordinadas por Ia secretaria satisfechas con la secretaria Gestion L6 00.00% (NPPACSS /TPRES)* 100 | Porcentaje semestral 00055 Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la esarrollo social del Estado implementadas respectoal total de personas que respondieron la respecto al total de personas que respondieron fa
sociedad queretana participacion social encuesta de satisfaccion encuesta de satisfaccion
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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AREA RESPON

SABLE QUE GENERA,

NOMBRE DEL PROGRAMA . S PO FRECUENCI
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO  MEDIDADEL | ooninCIADE AVANCE POSEE, PUBLI
PRESUPUESTARIO INDICADOR 0 MEDICION . o )
INDICADOR Y ACTUIAII7AN | A INEORMACION
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos ) ) Medir Porcentaje de acciones realizadas para la
1.SaludyVida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables Acciones para la consolidacién del Sistema Estatal para el| P Orcentaje de acciones realizadas para la consolida del sistema para el del
-Saludy g ¥ el respe Y L3 P del sistema para el desarrollo social del Estado de P Gestion 91.30% 80.00% (NARPCSPDSEQ / TA)*100|  Porcentaje Anual 92.31% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la Ilo social del Estado " Estado de Querétaro con respecto a las acciones
Querétaro con respecto a las acciones identificadas
sociedad queretana. participacion social identificadas
Porcentaje de diagnésticos y documentos de investigacién | Medir Porcentaje de diagnésticos y documentos de
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos la y blicados que contribuyan al publicados q ibuyan al disefio
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Wulnerables y documentos de investigacién que contribuyan al disefio | monitoreo y evaluacion de politicas pblicas en el Estado | desarrollo monitoreo y evaluacién de politicas publicas en ) (NDDIPCODMEPPE / ) )
Digna la dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimientode la | desarrollo monitoreo y evaluacién de politicas publicas en | - con respecto al total de diagnsticos y documentos de el Estado con respecto al total de diagnosticos y Gestion 85.71% 80.00% TDDIEDPT)*100 Porcentaje Semestral 90.00% Secretaria de Desarrollo Social
sociedad queretana. participacion social el Estado investigacion establecidos a desarrollar en el plan de | documentos de investigacion establecidos a desarrollar en
trabajo el plan de trabajo
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos . Porcentaje de asistentes a las capacitacion (talleres | Medir Porcentaje de asistentes a las capacitacion (talleres
Seguimiento a la imparticion de capacitaciones (talleres
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendentaly el respeto a wulnerablesy cursos mesas de trabajo) impartidas relacionadas con el | cursos mesas de trabajo) impartidas relacionadas con el (NACTCMTIRSED / TACC) ) )
cursos mesas de trabajo) sobre el ciclo de las politicas Gestion 80.15% 80.00% Porcentaje Semestral 87.67% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la e oot sistema estatal de desarrollo con respectoal total de | sistema estatal de desarrollo con respecto al total de 100
sociedad queretana. participacion social n asistentes convocados y convocadas asistentes convocados y convocadas
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Apoyos monetarios a las OSC's que presenten proyectos | Porcentaje de OSC's beneficiarias satisfechas conel | Medir Porcentaje de OSC's beneficiarias satisfechas con
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendentaly el respeto a wulnerablesy I desarrollo que | proceso de gestion de los apoyos con respecto al total de | el proceso de gestion de los apoyos con respecto al total (NOSCESPGA/ ) )
Digna la dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimientodela | impactan a la poblacion que se encuentra en situacién de |  OSC's beneficiarias que respondieron la encuestade | de OSC's beneficlarias que respondieron la encuestade | C°°H0" 100.00% 90.00% TOSCBRES) * 100 Porcentaje Anual o4.44% Secretaria de Desarrollo Social
sociedad queretana participacion social pobreza o vulnerabilidad legalmente constituidas satisfaccion satisfaccion
1. Generar condiciones que promuevan Ia movilidad Atencién a grupos Apoyos monetarios a las OSC's que presenten proyectos
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendentaly el respeto a Wulnerablesy I desarrollo que | Tasade variacion de OSC's que s les otorga un apoyo | Medir Tasa de variacién de OSC's que s les otorga un {(NoscoAMAAC -
: ° ¢ otorga ur ¢ 1es otor Gestion -26.92% 5.00% NOSCOAMAAN) / Porcentaje Anual 42.11% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento dela | impactan a la poblacion que se encuentra en situacion de monetario afio actual respecto afio anterior apoyo monetario afio actual respecto afio anterior NOSCOAMAANI 100
sociedad queretana participacion so pobreza o vulnerabilidad legalmente constituidas
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos ) )
. : . | Porcentaje de 0SC's que finalizan Ia capacitacion para la | Medir Porcentaje de OSC's que finalizan la capacitacion
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Vulnerables y Capacitacion a las OSC's para que realicen la integracion " d P s 4 d s (NOSCFCIPS / TOSCI) !
A integracion de proyectos sociales con respecto al total de | para la integracion de proyectos sociales con respectoal | Gestion 100.00% 90.00% Porcentaje Anual 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la de sus proyectos sociales y . 100
0SC's inscritas total de OSC's inscritas
sociedad queretana participacion so
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje de proyectos de las OSC's que dieron Medir Porcentaje de proyectos de las OSC's que dieron
1.Salud y Vi ial, el llo h Iyel Inerabl Revision y validacion de | I I las regl Tos crit las regl NP EROCP / TPR) )
Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Vulnerables y evisiony vlidacion de los proyectos porlas ento a los de las reglas ento a los criterios de s reglas | ol 80.52% 20.00% (NPOSCOCCEROCP /TPR)| o oo anal 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la osc's de operacion y convocatoria del programa con respecto al | de operacion y convocatoria del programa con respecto al 100
sociedad queretana. participacion so total de proyectos recibidos total de proyectos recibidos
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje de proyectos de las OSC's aprobados con | Medir Porcentaje de proyectos de las OSC's aprobados
X Vi el h ] I ] i ] i P i P
L.Saludy Vida | socia, el desarrollo humano trascendentaly l respeto a Vulnerables y Dictaminar los proyectos presentados porlas 0scrs | "éSPctol 0tal e proyectos que cumplieron con los | con respecto al total de proyectos que cumplieron conlos | - s0.43% 10.00% (NPOSCA/TPCCEROCP) | o oo\ anal 5.76% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la criterios de elegibilidad de las reglas de operaciony criterios de elegibilidad de s reglas de operaciony *100
sociedad queretana participacion social convocatoria del programa convocatoria del programa
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del efercicio fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén del ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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AREA RESPONSABLE QUE GENERA,

> DESCRIPCION DX DEL PED OBJETIVO INSTITUCIONA NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO NICION DEL INDICADO! NEA BAS v METODO DE CALCU y AVANC 0 3
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED Sl OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR NDIGADOR LINEA BASE META METODODECALCULO  MeDIDADEL T RN NCE ) POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUIAII7AN | A INEORMACION
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Apoyos en especie (materiales deportivos) para Porcentaje de personas beneficiarias con la entrega de | Medir Porcentaje de personas beneficiarias con la entrega
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a ulnerables incrementar la cohesién social en localidades de altoy | apoyos en especie satisfechas con respecto l total de | de apoyos en especie satisfechas con respecto al total de ) ) )
udy rollo hu ¥ el respe " Y ! . Yy | apoy pec h apoy. pec h Gestion No Aplica 90.00% (NPBEAES / TBRES)*100 |  Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la muy alto grado d en el Estado de Querétaro | personas beneficiarias que respondieron Ia encuesta de | personas beneficiarias que respondieron la encuesta de
sociedad queretana. participacion social entregados satisfaccion satisfaccion
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos ’ . ; .
L5aludyVids | socil, el desartllo humano ascendentaly i respetoa inerabiesy Revision y validacién de solicitudes para la entrega de | ©CTCeNtale de solicitudes aprobadas para la entrega de | Medir Porcentaje de solicitudes aprobadas para la entrega
-Saludy g ¥ el respe Y y P o apoyos en especie con respecto al total de las solicitudes de apoyos en especie con respecto al total de las Gestion No Aplica 90.00% (NSAPEAE / TSR) *100 Porcentaje Trimestral 99.20% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la P P terial ‘ ‘ °
recibidas solicitudes recibidas
sociedad queretana. participacion social
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos ) Porcentaje de personas beneficarias del programa | Medir Porcentaje de personas beneficiarias del programa
L.SaludyVida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables Apoyos paramejorar la calidady espacio de la vivienday | - iien s igna satisfechas con respecto al total de vivienda digna satisfechas con respecto al total de
y - ¥ el resps y los servicios basicos de Ia vivienda para personas en “ P at P Gestion 85.45% 90.00% (NPBPVDS / TPBRES) *100 | Porcentaje Anual 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la ot personas que la encuesta de que laencuesta de
sociedad queretana. participacion social n satisfaccion satisfaccion
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Realzar visitas de sequimiento para validar ue fos
1.alud y Vid 1, el desarrollo humano trascendentaly el respeto Inerabl Promedio de visitas realizads lidar 1a elegibiidad | Medir Promedio de visitas realizad: lidar | ) )
aludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnarablesy Solicitantes cumplan con los criterios de elegibilidad | ©"Omedi0 @ visitas realizadas para validar fa elegioil fedi Promedio de visitas realizadas para validar la Gestion 1,818.33 40 (NVRVESP / TMCP) Promedio Anual 8167 Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la la ) " del solicitante al programa elegibilidad del solicitante al programa
sociedad queretana. participacién social - o
1. Generar condiciones que promuevan Ia movilidad Atencién a grupos ) Porcentaje de solicitudes aprobadas a personas con | Medir Porcentaje de solicitudes aprobadas a personas con
1.Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables Seguimiento a las solicitudes aprobadas que cumplieron | ..o catidad y espacio de la vivienda y por acceso a| carencia de calidad y espacio de la vivienda y por accesoa (NSAPCCEVASBV / TSR) *
Y . ¥ €l resp Y con los criterios de elegibilidad de las reglas de operacién ° yesp Y ° ¥ esp P Gestion 62.24% 38.00% Porcentaje Anual 92.59% Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la o ocators servicios bésicos de la vivienda con respecto al total de las servicios basicos de la vivienda con respecto al total de las 100
sociedad queretana participacion so 4 solicitudes recibidas solicitudes recibidas
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos ' Porcentaje de personas beneficiarias del programa de | Medir Porcentaje de personas beneficiarias del programa
LSaludy Vida | scial, el desarrollo humano trascendental y el respeto a vulnerables Servicios para garantizar la certeza patrimonial @ | oy, 2 izacien territorial satisfechas con respecto al total | de regularizacion teritorial satisfechas con respecto al
Y - ¥ el resps ¥ personas que habitan en asentamientos humanos. ! P al P Gestion 91.80% 90.00% (NPBPRTS / TPBRES) *100 | Porcentaje Anual ND Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la ! " de personas beneficiarias que respondieron la encuesta | total de personas beneficiarias que respondieron la
irregulares y de cardcter social brindados !
sociedad queretana. participacion so de satisfaccion encuesta de satisfaccion
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos Porcentaje de asesorfas brindadas en materia de Medir Porcentaje de asesorias brindads en materia de
1.Salud y Vi ial, el llo h Iyel Inerabl I i I 6 h h I (NABMRAHIOR / TABDRT) ) )
Saludy Vida | social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a Vulnerables y ris para la zacion de d uman umanos irregulares con | oo 4320% 0% 0 OR/ )| porcentaie Trimestral 16205 Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimientode la | asentamientos humanos irregulares y de carécter social | opcion a regularizar con respecto totalde asesorias opcitn  reqularizarcon respects otal e assorias *100
sociedad queretana participacion so brindadas por a direccion de territorial | brind la direccion de 6n territorial
. . - Porcentaje de dictmenes viables aue procecenconel | Medi orcentalece dictémenes viables que proceden con
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad Atencién a grupos o o o o
X Vi el h ] I 6 ¢ i VPPPRAI / TSERRAI *
L.Saludy Vida | socia, el desarrollo humano trascendentaly l respeto a Vulnerables y Ejecucion de rabajo téenico para dctaminar la viabiidad | BEEeY PO ool e sentamene Qe | irregulares con respecto ) total e las sollitudes cqoe | Gestién L s00% (NOVPPPRAI/ TSERRAD® | o0 oo Al . Secretaria de Desarrollo Social
Digna Ia dignidad de las personas y grupos que integran la fortalecimiento de la citudes st P aothn e 100
sociedad queretana participacion social
megulares irregulares
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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INDICADOR V ACTALI7AN | AINFORMACION
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de . Autoridad de Supervision de Medidas
derechoy cumpliendo el mandato de brindar proteccion a Contribuir a la conduccién de la politica interna y la Cautelares, Suspensién Condicional
©-Pazy Respetoa| - personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Cautelares gobernabilidad de| Estado mediante |a vigiancia del |- Lugar nacional en el factor d derechos fundamentales Medir Lugar nacional en el factor de derechos Estratégico 1.00 2.00 LNFDFIEDEWIPM Posicion Anual 1.00 del Proceso, Libertad Condicionaday
laLey " ! cumplimiento de las leyes especialmente las referidas a delindice del Estado de derecho del indice del !
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion Medidas de Seguridad en Libertad del
! acio los derechos fundamentales "
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervision de Medidas
derechoyy cumpliendo el mandato de brindar proteccién a Cautelares, Suspensién Condicional
©-Pazy Respetoa | - personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Catelares | Mecanismos orientados a la protecciGn y promocion de los - Porcentaje de casos de incumplimiento con respectoal | Medir Porcentaje de casos de incumplimiento con Gestion 7.23% 8.00% (NCI/TCSP) *100 Porcentaje Trimestral 7.54% del Proceso, Libertad Condicionaday
laLey " ! derechos humanos reforzados total de casos en supervisién del periodo respecto al total de casos en supervision del periodo !
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion Mediidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervisin de Medidas
5 paz y Respetoa | 4erechoy cumpliendo el mandato e brindar proteccicn a Atencion a evaluaciones y supervisonss de personas Porcentaje de personas imputadas evaluadas y Medir Porcentaje de personas imputadas evaluadas y ‘ ) Cautelares, Suspensién Condicional
tey las personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Cautelares ot supervisadas con respecto al total de personas imputadas | supervisadas con respecto al total e personas imputadas | Gestion 100.00% 100.00% (NPIES / TPIARES) 100 | Porcentaje Trimestral 100.00% del Proceso, Libertad Condicionada y
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion atendidas que requieren evaluacion y supervision atendidas que requieren evaluacion y supervision Medidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervisin de Medidas
5 paz y Respetoa | 4erechoy cumpliendo el mandato e brindar proteccicn Supervision a casos activos en medida cautelar - ‘ ) Cautelares, Suspensién Condicional
ey las personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Cautelares suspension condicional del proceso y libertad Promedio de actos de supervisién por casos activos | Medir Promedio de actos de supervision por casos activos | Gestion 2165 18.00 (NASCA / TCAP) Promedio Trimestral 17.70 del Proceso, Libertad Condicionada y
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion condicionada Medidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervisin de Medidas
5.PazyRespetoa de{;"::é;:a’:"y"::sdsI:L;":’;:::::fﬂ::’:ﬁ;’;‘:::j‘dﬁ: a Medidas Cautelares | Verficacion de informacién de entrevista en la evaluacién | Promedio de verificaciones de la informacion de la | Medir Promedio de verificaciones de la informacion de la | ¢ . w12 700 (NVIEERP / TSERPR) Promedio Trimestral a2 ;?‘:'Z':;:s f:‘;:;‘:'g’;:;:?ﬂ':: u":!/
laLey de riesgos procesales entrevista de evaluacion de riesgos procesales entrevista de evaluacion de riesgos procesales
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion Medidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicién de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervisin de Medidas
5 paz y Respetoa | derechoy cumpliendo el mandato de brindar proteccicn ) ‘ ) Cautelares, Suspensién Condicional
ey las personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Cautelares op de la autorid; tos diarios por supervisor Medir Promedio de actos diarios por supervisor Gestion 14.25 15.00 ((NADSENS / SDHP) Promedio Trimestral 13.08 del Proceso, Libertad Condicionada y
acceso ala justicia, promoviendo la mediacién Medidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicién de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Autoridad de Supervisin de Medidas
5 paz y Respetoa | derechoy cumpliendo el mandato de brindar proteccicn Porcentaie de planes estratégicos de supervisién Medir Porcentaje de planes estratégicos de supervision ‘ ) Cautelares, Suspensién Condicional
ey las personas y sus bienes, garantizando el derecho de Medidas Cautelares c los planes estrat P torizados con respecto al total e planes estratégicos | autorizados con respecto al total de planes estratégicos | Gestion 100.00% 90.00% (NPESA/TPESR)*100 | Porcentaje Trimestral 100.00% del Proceso, Libertad Condicionada y
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion de supervision realizados de supervision realizados Medidas de Seguridad en Libertad del
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la Estado de Querétaro
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha cudadana, elso | o | Las Dependencias Entidades y ofros Organismas piblicos ) -
6.Gabierno | adecuado de los recursos la creacion de nuevas polticas | TTEVINEIRL MOCTIER, | del Poder Ejecutivo el Estado de Querétaro mejoran su je de auditorias iniciad pecto del total | Medir Porcentaje de auditorias inciadas con respectodel | o o08.42% 100.00% AL/ TAPE) 100 Porcentaje rimestral L02.37% Secrotaria de la Contraloria
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la gestion y ética gubernamental mediante la aplicacion de de auditorias programadas en el ejercicio total de auditorias programadas en el ejercicio
poblacién, con el fin de asegurar a gobernanza y la gestion pablica auditorias.
gobernabilidad del estado.
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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AAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
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NOMBRE DEL PROGRAMA . S PO FRECUENCI
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO  MEDIDADEL | ooninCIADE AVANCE POSEE, PUBLI
PRESUPUESTARIO INDICADOR 0 MEDICION . o )
INDICADOR Y ACTUIAII7AN | A INEORMACION
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta ’ . ; - ;
g y Porcentaje de visitas realizadas a los 6rganos internos de | Medir Porcentaje de visitas realizadas a los 6rganos
transparente a través de |a escucha ciudadana, €1S0 | g cngien vigianoia, control con minuta para registrar os avances de | internos de control con minuta araregirr los avances
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas 9 ’ Gestion gubernamental y su apego a la normatividad para reg ” g . (NVROICMRACPTA / 5 5
‘ control y evaluacion de la torizados | de Gestion 100.00% 100.00% Porcentaje Trimestral 101.21% Secretaria de Ia Contraloria
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la vigente supervisados TVIPAV) *100
gestion publica con respecto del total de visitas incluidas en el programa | con respecto del ot de vitas mcluldas en el programa
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la e PR
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta
g y Porcentae de dictamenes e Estados inancieros de | edir Porcentae de dictamenes de Estados inancieros de
transparente a través d la escucha cudadana, ol Uso | o entidader entidader ;
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas | Implementacién de controles del ejercicio de los recursos ) NDEFDEP / TEFDEPODEF, ) )
, . " evas poli control y evaluacion de la | "™ & erc UrS05 | {otal de Estados financieros de dependencias y entidades | total e Estados financieros de dependencias y entidades |  Gestion 100.00% 100.00% L )| porcentaje Anual 100.00% Secretaria de la Contraloria
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la Estatales y federales. +100
gestion publica paraestatales obligadas a dictaminar sus Estados paraestatales obligadas a dictaminar sus Estados
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la P o
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y Porcentaie e las y os servidores piblicos aue Medir Porcentaje de a5 y losservidores publicos que
transparente a ravés de la escucha cudadana, eluso | oL presentaron su patrimonial y su declaracion de patrimonial y
6.Gobierno | adecuado e los recursos, a reacién de nuevas poliias | 71N e ficacion del . la 6nde la | de ntereses en tiempo y forma con respecto al totalde las e intereses en tiempo y forma con respecto al totalde fas| . 100.00% 0500 (NSPPOMPITF / porcentaie Al 100008 Secretaria de Ia Contraloria
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la o declaracién de modificacion patrimonial y de intereses. |y los servidores piblicos obligados a la presentacion de | y los servidores pblicos obligados a la presentacién de TSPOPDMPI) *100
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la gestion ! una declaracién de modificacién patrimonial y de una declaracién de modificacion patrimonial y de
gobernabilidad del estado. intereses intereses
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y Porcentaje de las y los servidores publicos que Medir Porcentaje de las y los servidores pablicos que
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso ) ) ) presentaron sus declaraciones patrimoniales y de presentaron sus declaraciones patrimoniales y de
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas | _Prevencion, vigilancia, i del la dela | i toreses iniciales y/o conclusion en tiempoy forma con | intereses iniciales y/o conclusion en tiempoy forma con (NSPPDPIICTF /
o . L3 control y evaluacion de la | declaraci6n patrimonial y de intereses por inicio y/o Y npoy ¥ hpay Gestion 77.10% 70.00% Porcentaje Trimestral 84.79% Secretaria de la Contraloria
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la respecto al total de las y los servidores piiblicos obligados | respecto al total de las y los servidores pblicos obligados TSPOPDIC) *100
gestion publica conclusion de funciones su empleo cargo o comision. ; ! |
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la a la presentacién de una declaracion de inicio y/o ala presentacion de una declaracion de inicio y/o
gobernabilidad del estado. conclusion conclusion
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
: te a través de | ha ciudadana, el ) . Medir Tasa d d d tal
6 Gabierno | adocudo de s recursos, I creacén do nuovas plitcas | _PTeVencion, vlancia detas asa de aricionde memoriasdocumentales eneradas | (LG8 8 CC ST ST (NMOGDEPEEQAAC -
h o N L3 control y evaluacion de la | por parte de las Dependencias y Entidades del Podev por dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del g por dep 8 yente Gestion 35.35% 5.00% NMDGDEPEEQAAN) / Porcentaje Anual -7.80% Secretaria de la Contraloria
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la ’ ’ Ejecutivo del Estado de Querétaro afio actual respecto
gestion publica Ejecutivo del Estado de Querétaro. Estado de Querétaro afio actual respecto afo anterior ° (NMDGDEPEEQAAN)) *100
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la afio anterior
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
ésdel h ] A . .
coobiemo | ageenea ::ﬁ::: o 3::?:3:2: ition | _Prevencion, viilancia, on ciudadana i Porcentaje de acciones de contraloria social con Medir Porcentaje de acciones de contraloria social con
: o : g control y evaluacin de la P ciudadana ejecutadas ciudadana y de sectores sociales ejecutadas | Gestion 100.00% 100.00% (NACSPCSSE / TACE) *100|  Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Ia Contraloria
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la promovida
gestion publica con respecto al total de acciones de contraloria a ejecutar | con respecto al total de acciones de contraloria a ejecutar
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso - . . Medir Porcentaje de comités de contraloria social
6.Gobierno | adecuado de los recursos, Ia creacion de nuevas politicas | _""e+encion, vilancia, Capacitacion a las y los ciudadanos que integran los | ©Orcentale dé comités de contraloria socfal capacitados | ¢, ciaqos por la Secretaria de la Contraloria con
h o 9 L3 control y evaluacion de la s sy nos que Integ! por la Secretarfa de la Contraloria con respecto del total P L " Gestion 86.24% 60.00% (NCCSCSC /TCCSC) *100 | Porcentaje Trimestral 83.51% Secretaria de la Contraloria
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la comités de contraloria social oote respecto del total de comités de contraloria social
gestion publica de comités de contraloria social constituidos
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la constituidos
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
¢ ]
6. Gobierno a;:::z’::‘z: ::ﬁ::: :: :f::;:: ;‘:::::2: itions | Prevencion, vigilancia, Porcentaje de denuncias ciudadanas en contra de las y los| Medir Porcentaje de denuncias ciudadanas en contra de
- P control y evaluacion dela | Atencién a denuncias en contra de servidores Pablicos |~ servidores pblicos atendidas con respectoal total de | las y los servidores pablicos atendidas con respectoal | Gestion 100.00% 100.00% (NDCCSPA/TDCR) *100 | Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de la Contraloria
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
gestion piblica denuncias ciudadanas recibidas total de denuncias ciudadanas recibidas
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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D DESCRIPCION Dt D ) O VO INSTITUCION NOMEB! DI DIC; OR DE DESEMPERIO NICION DI DICADO! NEA BAS! META M ODO DE CALCUI M AVANCH 0 3|
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED i OBJETIVO INSTITUCION NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR e LINEA BASE MET METODO DECALCULO  MEDIDA DEL MEDICION NCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR V ACTALI7AN | AINFORMACION
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para Contribuir a la Salud y vida digna de Ia poblacion del
mantener el ritmo de crecimiento economico dinamico, Estado de Querétaro mediante servicios innovadores con
3. salud . . - - - Medir Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios " Comisi6n de Arbitraje Médico del
i ‘af scs(enlble eqmllbvado y equitativo que incremente la Arbitraje médico abasto infraestructura equipamiento y tecnologia de | Porcentaje de la poblacion con acceso a servicios de salud g ':e T 5 Estratégico No Aplica 81.00% NASECONEVAL Porcentaje Bienal 75.90% Eetadto de Qui " mm‘
pros de las familias queretanas y estimule la vanguardia que garanticen la seguridad y satisfaccion de
competithidad de os soctres econimicas. Tos usuarios en beneficio de su Salud y bienestar
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para . Porcentaje de inconformidades solucionadas a través de | Medir Porcentaje de inconformidades solucionadas a
3. Salud mantener el ritmo de crecimiento ccondimico dindmico, Resolucién de inconformidades suscitadas entre 185105 | o1 especializada gestion inmediata mediacién - | través de la asesoria especializada gestién inmediata Comisi6n de Arbitraje Médico del
- Y scs(enlble eqmllbvado y equitativo que incremente la Arbitraje médico usuarios de los servicios de Salud y los profesionistas que P 9 pe g Gestion 96.49% 95.00% (NISAEGIMCA / TIR) *100 |  Porcentaje Trimestral 95.83% e
bienestar ° conciliacién y arbitraje con respecto al total de mediacién - conciliacion y arbitraje con respecto al total Estado de Querétaro
pros de las familias queretanas y estimule la rindan el servicio otorgada
inconformidades recibidas de inconformidades recibidas
competitidad de os soctres econimicas.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para
3 salud mantener el ritmo de crecimiento econémico dindmico, Imparticién de platicas de prevencion coadyuvandoa | Porcentaje de platicas de prevencién impartidas a las y los| Medir Porcentaje de platicas e prevencion impartidas a Comision de Arbitraje Médico cel
. sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la Arbitraje médico mejorar los servicios de Salud que recibe la poblacién | prestadores de servicios de salud con respecto al total e | as y los prestadores de servicios de salud con respectoal | Gestion 96.41% 95.00% (NPPIPSS /TPPS) *100 | Porcentaje Trimestral 95.94% Etado de Querétaro
prosperidad de las familias queretanas y estimule la queretana pléticas de prevencion solicitadas total de platicas de prevencion solicitadas
competitividad de los sectores econémicos.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para
3 salud mantener el ritmo de crecimiento econémico dindmico, Emision de recomendaciones y opiniones técnico medicas | Porcentaje de recomendaciones y opiniones médicas Medir Porcentaje de recomendaciones y opiniones Comision de Arbitraje Médico cel
Diones ‘a: sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la Abitraje médico a prestadores de servicio de Salud y autoridades para | realizadas con respecto al total de recomendaclones y medicas realizadas con respecto al total de Gestion 93.75% 90.00% (NROMR / TROMS) *100 | Porcentaje Trimestral 76.67% Eetatio e Qui o
prosperidad de las familias queretanas y estimule la mejorar la buena practica de la medicina opiniones médi I y opiniones i
competitividad de los sectores econémicos.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para . Porcentaje de platicas de prevencion impartidas a las y los| Medir Porcentaje de platicas de prevencién impartidas a
mantener el ritmo de crecimiento econémico dindmico, Imparticién de platicas de prevencién del conflicto medico , .
3.Saludy N prestadores de servicios de salud de los municipios de las y los prestadores de servicios de salud de los (NPPIPSSMJCSJR / TPPS) . N Comisién de Arbitraje Médico del
sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la Arbitraje médico alasy los prestadores de servicio medico de los Gestion 71.43% 80.00% Porcentaje Trimestral 83.33% !
bienestar Jalpan Cadereyta y San Juan del Rio con respectoal total | municipios de Jalpan Cadereyta y San Juan del *100 Estado de Querétaro
prosperidad de las familias queretanas y estimule la municipios de Jalpan Cadereyta y San Juan del Rio : v
de platicas de prevencion solicitadas respecto al total de platicas de prevencion solicitadas
competitividad de los sectores econémicos.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para
mantener el ritmo de crecimiento econémico dindmico, Realizacion de convenios de colaboracién en materia de
I . N . N P I; i6 i Me P I; i . Arbitraje Mé 1
3. Saludy sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la Arbitraje médico difusion y recepci6n de quejas por inconformidades orcentaje de convenios de colaboracion realizados con | Medir Porcentaje de convenios de colaboracion realizados | ¢ o) 70.00% 80.00% (NCCR/TCS) *100 Porcentaje Semestral 83.34% Comisién de Arbitraje Médico del
bienestar . respecto al total de convenios solicitados con respecto al total de convenios solicitados Estado de Querétaro
prosperidad de las familias queretanas y estimule la medicas coadyuvando a mejorar los servicios de Salud
competitividad de los sectores econémicos.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para
mantener el ritmo de crecimiento econémico dinamico, . Promedio de personal de la CAMEQ que asiste a las. Medir Promedio de personal de la CAMEQ que asiste a las " N
3. saludy . Conocimientos y habilidades de las y los conciliadores de P Q que 2 P Qau (NPCAMEQACCHCC / . . Comision de Arbitraje Médico del
sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la Arbitraje médico ® ° d d Gestion 3.06 5.00 Promedio Trimestral 3.33 !
bienestar ta comi raje medico desarrollados TCCHCCR) Estado de Querétaro
prosperidad de las familias queretanas y estimule la conciliadores. conciliadores.
competitividad de los sectores econémicos.
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Porcentaje de cobertura en educacion superior (TSU Medi Porcentaje de cobertura en educacin superior
o - Impulsary : La poblacion del Estado de Querétaro ve incrementada la J ™ Iperic Y | (TSUy Licenciatura) en el Estado de Querétaro al inicio
2.Educacion, | de la educacion, Ia culturay el deporte para todos y cada Licenciatura) en el Estado de Querétaro al inicio del ciclo (NAAINTSULECE /
" Fortalecimiento educativo | calidad y cobertura educativa en los diferentes niveles o _ N del ciclo escolar con respecto afio total de la poblacion en | Estratégico 45.61% 47.00% Porcentaje Anual 46.70% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del escolar con respecto afio total de la poblacion en el rango TPEQRNEETE) *100
servicios del Sistema educativo Estatal @ el rango normal de edades para estudiar ese tipo
estado. normal de edades para estudiar ese tipo educativo
educativo
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D de los Medios de Verificacion aue respaldan y corroboran los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del ejercicio fiscal 2025
a.Las y Organismos D de gasto, serén y del las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pliblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pablicos del Estado de Querétaro

7 de 59




&

AL seeecmace
FINANZAS

NOMBRE DEL PROGRAMA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPERIO

CUARTO TRIMESTRE

TIPO DE

UNIDAD DE

FRECUENCIA DE

Q QUERETARO

oy

AREA RESPONSABLE QUE GENERA,

> DESCRIPCION DI DEL PED OBJETIVO INSTITUCIONA NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO NICION DEL INDICADO! NEA BAS v METODO DE CALCU y AVANCH 0 3
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED Sl OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR NDIGADOR LINEA BASE META METODODECALCULO  MeDIDADEL T RN NCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR V ACTALI7AN | AINFORMACION
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel . . Porcentaje de cobertura en educacién media superior en | Medir Porcentaje de cobertura en educacion media
La poblacion del Estado de Querétaro ve incrementad la
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada > el Estado de Querétaro al inicio del ciclo escolar con | superior en el Estado de Querétaro al nicio del ciclo i (NAAIEMSEQICE / ) .
Fortalecimiento educativo | calidad y cobertura educativa en los diferentes niveles o Estratégico 76.69% 76.00% Porcentaje Anual 77.10% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del " ‘ respecto al total de la poblacién en el rango normal de | escolar con respecto al total de la poblacién en el rango TOEQRNEETE) *100
servicios del Sistema educativo Estatal
estado. edades para estudiar ese tipo educativo normal de edades para estudiar ese tipo educativo
2. impulsary ampliar e acceso, asf como elovar el ivel Tasa :Iea\;::adz‘un el porcentaje de aciertos abtenidos en MemrTaseaI Z:/:;l:clon del porcentaje de aciertos " (PAOACCEDPAPNBAAC -
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada . ) ‘ ° ) PAOACCEDPAIPNBAAN) / ) .
lucacion, lueacion, ¥ el deporte p: Y Fortalecimiento educativo | Nivelacion de conocimientos en media superior realizada | evaluacion diagndstica por parte el alumnado inscrito en | la evaluacion diagnostica por parte del alumnado inscrito |~ Gestion 2.52% 0.50% ) Porcentaje Anual -1.21% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del " ; a ° ¢ ¢ A (PAOACCEDPAIPNBAAN))
e planteles de nivel bachillerato afio actual respectoaio | en planteles de nivel bachillerato afio actual respecto afto o0
anterior anterior
2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel Tasa de variacién del porcentaje de aciertos obtenidos en | Medir Tasa de variacin del porcentaje de aclertos (PAOACCEDPAIPNBAAC -
. A N €N | obtenidos en el érea del conocimiento de ciencias en la
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada . el drea el conocimiento de ciencias en la evaluacion ! PAOACCEDPAIPNBAAN) / ) ) .
A Fortalecimiento educativo | Nivelacion de conocimientos en media superior realizada " evaluacion diagnostica por parte del alumnado inscritoen | Gestion 8.27% 0.20% Porcentaje Anual 4.06% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del diagnéstica por parte del alumnado inscrito en planteles (PAOACCEDPAIPNBAAN))
°! b planteles de nivel bachillerato afio actual respecto afio
est de nivel bachillerato afio actual respecto afio anterior +100
anterior
) Porcentaje de alumnas y alumnos en planteles piblicos de|  Medir Porcentaje de alumnas y alumnos en planteles
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel . - ! ’ ) ! :
. / Aplicacion de evaluacion diagnostica a alumnas y alumnos | nivel bachillerato que aplican Ia evaluacién diagnéstica de | piblicos de nivel bachillerato que aplican Ia evaluacion
2.Educacion, | de la educacién, Ia culturay el deporte para todos y cada (NAAPPNBAEDC / ) ) .
A Fortalecimiento educativo | en planteles publicos de nivel bachillerato establecidos en|  conocimientos con respecto al total del alumnado diagnostica de conocimientos con respecto al total del | Gestion 90.31% 90.00% Porcentaje Anual 97.85% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacion del " TAPEPPBE) *100
o el Estado de Querétaro programado para ser evaluado en planteles publicos de | alumnado programado para ser evaluado en planteles
bachillerato en el Estado publicos de bachillerato en el Estado
2. Impul liar el i levar el nivel .
2 Educacion. | o I;“;’:;:LL:"}: ;’:ur:”j‘;‘:i;:’“:i i::;: ”E':Za Aplicacion de evaluacién diagnostica en planteles Tasa de variacion de planteles de bachillerato Medir Tasa de variacion de planteles de bachillerato ((NPBPEDAAC -
. . ¥ ¢l deporte b Fortalecimiento educativo | privados de nivel b en el Estado de Ia evaluacion diagndstica ano actual | participantes en la evaluacion diagnostica afio actual Gestion 65.15% 10.00% NPBPEDAAN) / Porcentaje Anual 9.17% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del
o Querétaro respecto afio anterior respecto afio anterior (NPBPEDAAN)) *100
Porcentaje de personas que son alfabetizadas o acreditan | Medir Porcentaje de personas que son alfabetizadas o
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel . . niveles de educaci6n bisica a través de las brigadas de | acreditan niveles de educacion bésica a través de las
2Educacion, | de la educacion, la cultura y el deporte para todos y cada Alfabetizaciény educacién & través del movimiento alfabetizacion y educacion integradas con alumnas y | brigadas de alfabetizacion y educacion integradas con (NPAANEBTBAEIAAEMSM
: Fortalecimiento educativo |  nacional para a alfabetizacion y educacion (MONAE Gestion 88.45% 80.00% Porcentaje Trimestral 98.05% Secretaria de Educacion
Culturay Deporte | uno de los grupos suclales e componen Ia poblacion del P P { )| alumnos de EMS en el marco del MONAE con respecto al | alumnas y alumnos de EMS en el marco del MONAE con MONAE / TPEAANEB) *100 g
P total de personas estimadas para ser alfabetizadas o para|  respecto al total de personas estimadas para ser
acreditar niveles de educacion bésica o niveles 6n bésica
X Porcentaje de lantelesconalunnasy alumnos Medir Porcentaje de planteles con alumnas y alumnos
2 Impulsary amplar el acceso, asf como elevar el nivel Registro de planteles de EMS I movimiento MONAE | registrados como participantes en el movimiento MONAE
2.Educacién, | de la educacién, la cultura y el deporte para todos y cada o P o partieip n el mo (NPAARPMMONAEADRE / . .
Fortalecimiento educativo | movimiento MONAE para y disminucion | parala disminucion del rala y Gestion 95.48% 75.00% Porcentaje Trimestral 137.14% Secretaria de Educacion
Culturay Deporte | uno de los grupos suclales e componen Ia poblacion del : ) TPCCRSMMONAE) *100
del rezago educativo con respecto al total de planteles que cuentan con comité | con respecto al total de planteles que cuentan con comité
de responsabilidad social en el marco del MONAE de responsabilidad social en el marco del MONAE
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel
- Registro de EM enel alumnas y alumnos por plantel de EMS | Medir Promedio de alumnas y alumnos por plantel de
. . I IMONAEADR
2:Educacién, | de la educacion, la cultura y el deporte para todos y cada | ¢ 116 imiento educativo | movimiento MONAE para | el movimiento MONAE para la EMS participantes en el movimiento MONAE para la. Gestion 8.24 8.00 (NAAPMMONAEADRE / Promedio Trimestral 9.95 Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del " TPCAAPMMONAEADRE)
del rezago educativo del yd del
estado.
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED c OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO ~ MEDIDADEL ' ECUENCIADE AVANCE POSEE, PUBL
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2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel ’ .
2.Ecucacién. | do 1 ecicacé. I cultray el ceports para odosy caca Becas a alumnas y alumnos de los diferentes niveles | | rccntale de becas entregadas a alumnas y alumnos de | Medir Porcentaje de becas entregadas a alumnas y
. . . ¥ el deporte p: Y Fortalecimiento educativo Y los diferentes niveles educativos con respecto al total de | alumnos de los diferentes niveles educativos con respecto| ~ Gestion 113.74% 100.00% (NBEAADNE / TBPE) *100 |  Porcentaje Trimestral 106.62% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del educativos entregadas
P becas proyectadas a entregar al total de becas proyectadas a entregar
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Validacion de documentos para laentrega de becasa | POTCENtae de becas entregadas a alumnas y alumnos de | Medir Porcentaje de becas entregadas a alumnas y
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada para a entreg: educacién basica media y superior a través del alumnos de educacién bésica media y superior a través ) (NBEAAEBMSTDBSEDEQ / ) .
Fortalecimiento educativo | alumnas y alumnos de educacion bésica media superior y Gestion 114.65% 100.00% Porcentaje Trimestral 106.03% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del " departamento de becas de la SEDEQ con respecto al total | del departamento de becas de la SEDEQ con respecto al TBESE) *100
superior a través del departamento de becas de la SEDEQ
estado. de becas estimadas a ser entregadas total de becas estimadas a ser entregadas
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Porcentaje de becas entregadas a alumnas y alumnos de | Medir Porcentaje de becas entregadas a alumnasy
2.€ducacien, | de fa educacion, Ia culturay el deporte para todos ycada | oL Entregade beca embajadores  alumnas y alumnos de eciucacion superir  traves del programa beca alumnos de educacion superior a raves del programa | Jy— 100.00% (NBEARESTBE /TPBE) | o oo Al 12847 Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del educacion superior embajadores’ con respecto al total proyectado de becas a | *beca embajadores' con respecto al total proyectado de +100
esi Ser entregadas becas a ser entregadas
§ Porcentaje de acuerdos de incorporacien, Medir Porcentaje de acuerdos de incorporacién
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Acuerdos de validez de validez oficial de validez oficial y de
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cad * (NAIRVOREREE / TTAEC) ) ) y .
lucaclon, | de la educacion, la cultura y el deporte para tados y cada oficial y de d de estudios emitidos con y d Gestion 100.00% 90.00% ( / ) | porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacion del : ; ¢ *100
o estudios emitidos respectoal total de tramites admitidos con expediente | respecto al total de tramites admitidos con expediente
completo completo
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Porcentaje de acuerdos de incorporacion emitidos para | Medir Porcentaje de acuerdos de incorporacién emitidos
2.€ducacien, | de fa educacion, Ia culturay el deporte para todos ycada | o LG Eision de acuerdos de incorporacion a escuelas de | imparticion de educacion primaria por parte de escuelas | para impartcion de educacion primara por parte de Gestion 100.00% 2000 NAEIEPPESP /TTAEC) | oo Timestral 100008 Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del sostenimiento privado para impartir educacion primaria | de sostenimiento privado con respecto al total de tramites escuelas de sostenimiento privado con respecto al total de| *100
esi admitidos con expediente completo tramites admitidos con expediente completo
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Porcentaje de acuerdos de incorporacion emitidos para | Medir Porcentaje de acuerdos de incorporacién emitidos
2 Educacit I i6n, la cul ] 2 I 6 6 6 6 i NAIEIESPESP / TTAE ) )
ducacion, | de a educacion, Ia cultura y el deporte para todos y cada mision de acuerdos de incorporaci6n a escuelas de imparticion de educacion secundaria por parte de para imparticion de educacion secundaria por parte de | L 100.00% 20.00% (NAIEIESPESP /TTAEC) | o oo Trimestral 100.00% Secrotaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del sostenimiento P imparir educacion secundaia escuelas e Sostnimiento privado con respecto al ota de escuelasde Sosenimient prvado con respectoal total de *100
esi trémites admitidos con expx ol expediente completo
2. Impul liar el i levar el nivel .
2 Educacion, | de et Tt s ol demorte s o y nec Porcentaje de resoluciones de equivalencia o Medir Porcentaje de resoluciones de equivalencia o
g . ¥ €l deporte p: Y Emision de i y respecto al total de tramites | revalidaciones emitidas con respecto al total de tramites | Gestion 100.00% 100.00% (NRERE / TTAEC) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del
o admitidos con expediente completo admitidos con expediente completo
. : . . ) Medir Porcentaje de reconocimientos de validez oficial
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel Porcentaje de reconocimientos de validez oficial (RVOE) A
- A Emision d reconocimientos d vlide: oficial RVOE) para [ " (RVOE) emitidos para la imparticion de bachillerato por
2.Educacion, | de la educacion, Ia culturay el deporte para todos y cada emitidos para la imparticion de bachillerato por parte de (NRVOEIBPISP / TTAEC)
A I imp arte de : parte de instituciones de sostenimiento privado con Gestion 100.00% 90.00% Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del instituciones de sostenimiento privado con respecto al *100
sostenimiento privadio ° " respectoal total de tramites admitidos con expediente
estado. total de tramites admitidos con expediente completo
completo
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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PRESUPUESTARIO INDICADOR 0 MEDICION > )
INDICADOR V ACTALI7AN | AINFORMACION
5. Impulsar y ampiar of acceso, asf como elevar el nivel Porcentaje de trémites de reconocimientos de validez | Medir Porcentaje de tramites de reconocimientos de
- mpdlsary amp : Emision de reconocimientos de validez oficial (RVOE) para | oficial RVOE emitidos para la imparticion de educacion | validez oficial RVOE emitidos para la imparticion de
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada ", ‘ e , . ) (NTRVOEIESPISP / TTAEC) ) .
d Ia de ed Superior por parte de superior por parte de instituciones de sostenimiento educacion superior por parte de instituciones de Gestion 100.00% 90.00% Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del " i ! P A
P Yinstituciones de sostenimiento privado privado con respecto al total de tramites admitidos con | sostenimiento privado con respecto al total de tramites
expediente completo admitidos con expediente completo
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel e ;
2 Educacitn. | o ln e e o e Porcentaje de cédulas profesionales expedidas con | Medir Porcentaje de cedulas profesionales expedidas con
: : : ¥ el deporte Y Fortalecimiento educativo Cedulas profesionales emitidas respectoal total de cédulas profesionales solicitadas y | respecto al total de cedulas profesionales solicitadasy |  Gestion 98.09% 98.00% (NCPE / TCPSVDC) *100 | Porcentaje Trimestral 98.99% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del ol de A
e con validacion de documentos concluida con validacién de documentos concluida
) Porcentaje de cédulas profesionales expedidas alas y los | Medir Porcentaje de cedulas profesionales expedidas a las
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel ’
. / Emision de cedulas profesionales a egresados de egresados de programas educativos terminales de |y los egresados de programas educativos terminales de
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cada " - ¢ (NCPEEPETEMS / . . ) .
A Fortalecimiento educativo | programas educativos terminales en educacion media | educacion media superior con respecto al total de cédulas | educacion media superior con respecto al total de cedulas|  Gestion 04.83% 94.00% Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacién del ¢ ¢ TCPEMSSVDC) *100
o superior profesionales de educacién media superior solicitadas y | profesionales de educacion media superior solicitadas y
con validacion de documentos concluida con validacién de documentos concluida
) Poroantaj de cédulas profesonales expecda alasy s | el Porcentje o ceduls profesionles expectdas  as
2. Impulsary ampliar el acceso, asi como elevar el nivel roumdon e pogtamas seueatios o carrerss o o
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cad Emision de cedulas profesional ados d P NCPEEPECES ) ) y .
ucacion, | de la educacion, Ja cultura y el deporte para todos y cada |- tayecimiento educativo mision de cedulas profesionales & egresados de educaci6n superior con respecto al total de cédulas educacion superior con respecto al total de cedulas Gestion 98.12% 98.00% ¢ ! Porcentaje Trimestral 98.97% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblacion del programas educativos o carreras de educacion superior ‘ ) TCPESSVDC) *100
o profesionales de educaci6n superior solicitadasy con | profesionales de educacion superior solicitadas y con
validaci6n de documentos concluida validaci6n de documentos concluida
2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel Tasa de variacion del porcentaje de aciertos obtenidos en ME:‘"BS:I?r::'d':‘”"" del porcentaje de aciertos (PAOACMEDPAIPNBAAC -
2.Educacion, | de la educacién, la culturay el deporte para todos y cad . | area del to de matemati la evaluacio PAOACMEDPAIPNBAAN ) ) .
weacion, | de fa educacion, la cultura y el deporte para todos y €ada | o ayqcimignto educativo | Nivelacién de conocimientos en media superior realizada | 1 2o oc! coNocImIento de matematicas en 1a evaluacion |, o.q1;q6i6n diagnostica por parte del alumnado inscrito |~ Gestion -1.53% 0.20% )71 porcentaje Anual -0.69% Secretaria de Educacion
Cultura y Deporte | uno de los grupos sociales que componen la poblaci6n del diagnostica por parte del alumnado inscrito en planteles (PAOACMEDPAIPNBAAN))
°! ¢ en planteles de nivel bachillerato afo actual respecto aio
est de nivel bachillerato afio actual respecto afio anterior 100
anterior
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso Porcentaje de herramientas implementadas en el Estado | Medir Porcentaje de herramientas implementadas en el
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas La poblacién del Estado de Querétaro tiene [a certeza qUe | ™y, ¢ontormidad conla ley de mejora regulatoria con | Estado de conformidad conla ley de mejora regulatoria Comision de Mejora Regulatoria del
h o 9 L3 Mejora regulatoria la politica de mejora regulatoria esta implementada en el td Jora reg Y Jora reg! Estratégico 90.00% 80.00% (NHIECLM / THRLMR) *100|  Porcentaje Anual ND 4 9
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la ey respectoal total de herramientas reguladas en la ley de | con respecto al total de herramientas reguladas en la ley Estado de Querétaro
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la mejora regulatoria de mejora regulatoria
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
ésdel h ]
6 obirno | adocudo d e o, creaconde noova s ccones de mefor e s regulacones aitdas por o | POTCETa e oseracines imlementads conrespecto| Medi Porcentledeobservacones mplementadas con Gomisionde Mefoa Reguatoria el
h o 9 L3 Mejora regulatoria " i ° P al total de observaciones formuladas en los dictamenes de|  respecto al total de observaciones formuladas en los Gestion 80.26% 50.00% (NOI / TOFDAIR) *100 Porcentaje Semestral 80.66% ) o
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro adoptadas Estado de Querétaro
andlisis de impacto regulatorio jctamenes de analisis de impacto regulatorio
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
. [ ) PROP 0
. Enfocar Jas acciones del goblemo de maners correcta y Tasa de variacion de dictamenes que se emiten para | Medir Tasa de variacion de dictémenes que se emiten {NDEEIPROPGMBCMTAA
transparente a través de la escucha ciudadans, el uso evaluar el impacto de las propuestas regulatorias ara evaluar el impacto de las propuestas regulatorias o
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas Dictaminarian de propuestas regulatorias que realizaron P s Prop o y | "B pacto de las prop o Y NDEEIPRDPGMBCMTAAN) Comisi6n de Mejora Regulatoria del
Mejora regulatoria : 12! determinar si su publicacion genera mayores beneficios | determinar si su publicacion genera mayores beneficios | Gestion 17.28% 20.00% Porcentaje Trimestral 4.83%
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la el procedimiento de analisis de impacto regulatorio / Estado de Querétaro
que costos mismo trimestre afo actual respecto mismo | que costos mismo trimestre afo actual respecto mismo
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la (NDEEIPRDPGMBCMTAAN
. trimestre aio anterior trimestre afo anterior
gobernabilidad del estado.
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D e los Meciosde Vrificacion qusrespaldany corroboran s reultados de 10 ncicadores de desempenoal irt del jercico fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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INDICADOR V ACTALI7AN | AINFORMACION
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso ;
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creaci6n de nuevas politicas . Implementacion de la plataforma de agenda regulatoria | "OTcentaje de etapas desarrolladas de plataformas | Medir Porcentaje de etapas desarrolladas de plataformas X (NEDPDOARV2.0 / TPRCS) Comisi6n de Mejora Regulatoria del
‘ Mejora regulatoria digitales para la operaci6n de la agenda regulatoria digitales para la operaci6n de la agenda regulatoria Gestion No Aplica 80.00% Porcentaje Semestral 100.00%
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la actualizada en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro | 4 9 +100 Estado de Querétaro
version 2.0 con respecto al total de etapas por desarrollar | versin 2.0 con respectoal total de etapas por desarrollar
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay ;
Medir Porcentaje de las y los participantes que se
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso Porcentaje de las y los participantes que se encuentran )
b encuentran satisfechos con las capacitaciones en materia
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas ) satisfechos con las capacitaciones en materia de mejora ) (NPESCMMR / TPRCS) Comisi6n de Mejora Regulatoria del
‘ Mejora regulatoria Mejora regulatoria en el Estado fortalecida de mejora regulatoria con respecto al total de lasy los | Gestion 97.74% 80.00% Porcentaje Semestral 100.00%
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la regulatoria con respecto al total de las y los participantes } +100 Estado de Querétaro
participantes que responden el cuestionario de
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la que responden el cuestionario de satisfaccion i
satisfaccion
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso Porcentaje de mapeos a tramites y servicios con Medir Porcentaje de mapeos a tramites y servicios con
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas Mapeo de tramites y servicios previo a su 6n | propuestade ony 6n con respecto | propuesta de simplificacién y digitalizacion con respecto ) ) Comision de Mejora Regulatoria del
, Mejora regulatoria Gestion 460.00% 100.00% (NMTSPSD / TMTSSD) *100]  Porcentaje Trimestral 227.69% ;
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la para garantizar el ahorro de tiempo a los particulares | al total de mapeos de tramites y servicios por simplificar y | al total de mapeos de tramites y servicios por simplificar y Estado de Querétaro
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la digitalizar digitalizar
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
: te a través de | ha ciudadana, el i
o . L3 Mejora regulatoria J P | los sujetos obligados con respecto al total de diagnésticos | juridico de los sujetos obligados con respecto al total de | Gestién No Aplica 100.00% (NDEMJSO / TDE) *100 Porcentaje Semestral 100.00% i 9
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la regulaciones y tener tramites digitales y simplificados Estado de Querétaro
elaborados. diagnosticos elaborados.
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la Contribuir a preservar Ia percepcion de seguridad y
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de
convivencia ciudadana con la participacion activa de la ; .
derechoyy cumpliendo el mandato de brindar proteccién a . . Medir Posicién del Estado de Querétaro entre las
5.Pazy Respetoa Accesoa lajusticiaparalas | comunidad y sus integrantes y brindando servicios Posicion del Estado de Querétaro entre las entidades A . Centro de Justicia para las Mujeres del
las personas y sus bienes, garantizando el derecho de ! | entidades federativas con mayor percepcin de sequridad | Estratégico Tops Tops UEQODEFPTSPPPSVE Posicion Anual 7.00 :
laLey mujeres proximidad | federati mayor percepcion de seguridad en el pais Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion
. respeto a los derechos humanos y participacion
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
' comunitaria
rendicién de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de i ”
et sl mandata o brindor protecoion a Porcentaje de servicios de atencion especializada | Medir Porcentaje de servicios de atencién especializada
5.pazy Respetoa yeump s Accesoa la justicia paralas | Servicios de atencion especializada a mujeres victimas | brindados a mujeres victimas por el personal de atencion | brindados a mujeres victimas por el personal de atencion (NSAEBMVPAICIM/TSS)1 ! ) Centro de Justicia para las Mujeres del
las personas y sus bienes, garantizando el derecho de ° i Gestion 100.00% 100.00% Porcentaje Trimestral 100.00% :
laLey mujeres de las instancias el centro de justicia para las mujeres | de las instancias del centro de justicia para las mujeres 00 Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacién
; con respectoal total de sef tacios. con respecto al total de servicios s
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
rendicién de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de
5 pazy Respeto a | GETEC0Y CUMpIiEndo ol mandato de brindar Protecciona |\ o o e las mujeres que o soliitan | POCSNtale de mjeres a as que se brindo orientacion Medir Porcentaje de mujeres a las que se brindo Centro de Justcia para 1as Mujeres del
¥ Resp las personas y sus bienes, garantizando el derecho de . s J feres q inicial juridica con respecto al total de mujeres que lo | orientaci6n inicial juridica con respecto al total de mujeres|  Gestién 100.00% 100.00% (NMBOIJ/TMS)*100 Porcentaje Trimestral 100.00% paralas Mu
laLey mujeres en materia penal civly familiar Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion solicitaron que lo solicitaron
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de
5 pazy Respeto a | GETECH0Y CUMPIiENdo ol Mandato de DIINGAT PrOtECCIOn @ | |\ o oo eres victimas de violencia que | POTCeNTae e mujeres resquardadas temporaimente en el Medir Porcentaje de mujeres resguardadas Centro de Justcia para 1as Mujeres del
-Paz y Resp las personas y sus bienes, garantizando el derecho de Justicia =0 P ) mas c€ a centro de justicia con respecto al total de mujeres que | temporalmente en el centro de justicia con respecto al Gestion 100.00% 100.00% (NMRTCI/TMIAS)*100 Porcentaje Trimestral 100.00% paralas Muj
mujeres requieren de proteccion inmediata. Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacién ingresaron alguna solicitud total de mujeres que ingresaron alguna solicitud
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
yla munitari
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del efercicio fiscal 2025
4.las y Organismos D de gasto, serén del ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro
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5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Porcentaje de talleres y platicas realizadas sobre Medir Porcentaje de talleres y platicas realizadas sobre
5.paz y Respeto a | 9€r€cN0Y cumpliendo el mandato de brindar protecciona | o 4 12 justicia para las Cultura para el respeto y cuidado de las mujeres sensibilizacion en derechos de las mujeres y perspectiva | sensibilizacion en derechos de las mujeres y perspectiva Centro de Justicia para las Mujeres del
-Paz y Resp las personas y sus bienes, garantizando el derecho de ) P P petoy 0 ljeres y persp: ljeres y persp Gestion 100.00% 100.00% (NTPRSDMPG / TTPS)*100 |  Porcentaje Trimestral 100.00% P g
laLey n , mujeres consolidada de género con respecto al total de talleres y platicas de genero con respecto al total de talleres y platicas Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion
N P solicitadas solicitadas
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadania, preservando en todo momento el Estado de Porcentaje de participantes que calificaron las Medir Porcentaje de participantes que calificaron las
5 paz y Respetoa | 4ereChoY cumpliendo el mandato de brindar protecciona | o oo Sensibilzacion al funcionariado publico en temas afinesa | on mat humanos, nes en materia de derechos humanos mujeres ) NPCCMDMPGS /TPEC) Contro de Justicia para las Mijeres del
A las personas y sus bienes, garantizando el derecho de e los derechos humanos mujeres perspectiva de genero | mujeres, perspectiva de género entre otros como buenas | perspectiva de genero entre otros como buenas con Gestion 98.78% 80.00% o Promedio Semestral 90.55% Catado e Querétars
4 acceso ala justicia, promoviendo la mediacion . entre otros. con respectoal total de participantes que evaluaron las | respecto al total de participantes que evaluaron las
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la capacitaciones capacitaciones
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la
ciudadanfa, preservando en todo momento el Estado de Porcentaje de acciones de vinculacion interinstitucional Medir Porcentaje de acciones de vinculacién
5.Pazy Respeto a | derechoy cumpliendo el mandato de brindar protecciona | ..., 4 1 justicia para las | Vinculacion con instituciones que atienden a mujeres para intercambio de informacion sobre acciones de para intercambio de (NAVIIIASAVGCMR / TAP) ) Centro de Justicia para las Mujeres del
las personas y sus bienes, garantizando el derecho de seguimiento y atencion de la violencia de género y/o acciones de seguimiento y atencion de la violencia de Gestion 100.00% 100.00% Porcentaje Semestral 183.33% ,
laLey mujeres victimas de delitos de genero. *100 Estado de Querétaro
acceso ala justicia, promoviendo la mediacion contra las mujeres realizadas con respectoal total de | genero /o contra las mujeres realizadas con respecto al
comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la acciones programadas. total de acciones programadas.
rendicion de cuentas y la participacion comunitaria.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
tr ite a través de |: h idad: 4 . "
ransparente & traves de fa escudha cludadana, el uso . Tasa de variacion de descargas de la AppQro mismo | Medir Tasa de variacién de descargas de la AppQro mismo| ((NDAMTAAC -
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas Lasy los queretanos acceden a las TIC's, fomentando la " ) . .
o Gobierno digital @ trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio Estratégico No Aplica 10.00% NDAMTAAN) / Porcentaje Trimestral 176.72% Secretarfa de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la reduccién de la brecha digital
anterior anterior (NDAMTAAN)) *100
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la
(gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
tr ite a través de |: h idad: 4 . N
h o N L3 Gobierno digital P mismo semestre afio actual respecto mismo semestre afio|  QroBot mismo semestre afio actual respecto mismo Gestion 14.29% 15.00% NSOQMSAAN) / Porcentaje Semestral 13.50% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la tramites y servicios, ofrecida
anterior semestre afio anterior (NSOQMSAAC)) *100
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
obernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
é: I h | . " i
6.Gobierno aééiﬁiﬂi'ﬁ?ﬁ.: r':\:::ud: I creacionde. :::\a;: litens Facilitacion de acceso a tramites digitales del gobierno del| 1252 de variacién de conversaciones por chatbot mismo | Medir Tasa de variacitn de conversaciones por chathot (NCCMTTAAC -
h o 9 L3 Gobierno digital S ks trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio | mismo trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio| ~ Gestién 13.08% 15.00% NCCMTTAAN) / Porcentaje Trimestral 114.38% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la Estado a a ciudadania
anterior anterior (NCCMTTAAN)) *100
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a traves de la escucha ciudadana, el uso Porcentaje de proyectos del programa anual transversal Medir Porcentaje de proyectos del programa anual
i 1 I 6 liti Li o ] | | . (NPPATDD2025L / TPIP) .
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas Gobierno digital iberacion de proyectos del programa anual transversal | o e carrol gigital 2025 liberados respecto del total de | transversal de desarrollo digital 2025 liberados respecto | Gestion 74.00% 60.00% (¢ 0251/ TPIP) Porcentaje Semestral 57.83% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la de desarrollo digital 2025 +100
proyectos incluidos en el programa del total de proyectos incluidos en el programa
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay ;
: Implementaci6n de un Sistema que administre las
transparente a través de la escucha ciudadana, ef uso
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas contribuciones Estatales alineado a |05 Procesos | o epaje de entregables desarrollados del proyecto con | Medir Porcentaje de entregables desarrollados del
. dect . P ontable: del ingreso asf como al J 9 proye " o Gestion 100.00% 100.00% (NEDP / TEP) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la respectoal total entregables programados proyecto con respecto al total entregables programados
: ¢ cumplimiento de los elementos y las disposiciones legales.
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la Viontos on ol eetacs de Qumetars
gobernabilidad del estado. o
NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3.Las y Organismos D de los Medios de Verificacion que respaldan y corraboran los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del ejercicio fiscal 2025
a.Las y Organismos D de gasto, serén del y del las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propésito de los fondos pliblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pablicos del Estado de Querétaro
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EJE DEL PED

6.Gobierno
Ciudadano

AL seeecmace
FINANZAS

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Gobierno digital

OBJETIVO INSTITUCION

Acceso virtual e inmediato a diferentes tramites y
servicios de gobierno Estatal

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPERIO

OR DE DESEMPENIO

NOMBRE DEL INDIC;

Tasa de variacion de servicios ofertados en el AppQIo
mismo semestre afio actual respecto mismo semestre afio
anterior

CUARTO TRIMESTRE

DEFINICION DEL INDICADOR

Medir Tasa de variacion de servicios ofertados en el
ApPQro mismo semestre afio actual respecto mismo
semestre afio anterior

TIPO DE

INDICADOR

Gestion

LINEA BASE

No Aplica

META

30.00%

METODO DE CALCUL

(INSOAMSAAC -
NSOAMSAAN) /
(NSOAMSAAN)) *100

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

FRE

Porcentaje

MEDICION

Semestral

CUENCIA DE

Q QUERETARO
"

AVANCE

59.19%

oy

AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLI
V ACTUAIIZAN | A INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Elaboracion de dictamenes técnicos para la validacion y

6n de las productos y servicios
tecnolGgicos del gobierno de Querétaro

Porcentaje de dictamenes técnicos elaborados con
respecto al total de dictamenes técnicos solicitados

Medir Porcentaje de dictamenes técnicos elaborados con
respecto al total de dictamenes técnicos solicitados

Gestion

83.43%

100.00%

(NDTE /TDTS) *100

Porcentaje

Trimestral

97.20%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Gobierno digital

Firma electrénica avanzada en la administracion publica
Estatal que permita agilizar los procesos internos de
diversas Dependencias que se intervenga y se encuentre
integrada

‘Tasa de variaci6n de procesos digitalizados con firma
electrénica avanzada afio actual respecto afio anterior

Medir Tasa de variacion de procesos digitalizados con
firma electrénica avanzada afio actual respecto afio
anterior

Gestion

No Aplica

10.00%

((NPDFEAAAC -
NPDFEAAAN) /
(NPDFEAAAN)) *100

Porcentaje

Anual

-4.76%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Promocion de la adopcion de la plataforma signa en las

del Poder Estado de
Querétaro

Porcentaje de dependencias del Poder Ejecutivo del

Estado de Querétaro que operan con la plataforma SIGNA

con respecto al total de dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro

Medir Porcentaje de dependencias del Poder Ejecutivo del

Estado de Querétaro que operan con la plataforma signa

con respecto al total de dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro

Gestion

No Aplica

90.00%

(NDPEEQOPSIGNA /
TOPEEQ) *100

Porcentaje

Semestral

100.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Gobierno digital

Promocién de la adopcion de la firma electronica
avanzada en el Estado

Tasa de variacion de convenios de firma electrénica
avanzada celebrados con instituciones municipios y
actual iteri

Medir Tasa de variacion de convenios de firma electronica
avanzada celebrados con instituciones municipios y
afio actual ¢ teric

Gestion

-33.33%

50.00%

((NCFEACIMDAAC -
NCFEACIMDAAN) /
(NCFEACIMDAAN)) *100

Porcentaje

Anual

600.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de Ia escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Las Dependencias y Entes piblicos que conforma el Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro tienen una eficiente
distribucion de los recursos publicos

Porcentaje de recursos federales reintegrados ala
federaci6n con respecto al total de recursos ministrados
por la federacién

Medir Porcentaje de recursos federales reintegrados a la
federacion con respecto al total de recursos ministrados
por la federacién

Estratégico

0.00%

5.00%

(MTRF / MTMF) *100

Porcentaje

Anual

0.35%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Las Dependencias y Entes piiblicos que conforma el Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro tienen una eficiente
distribucion de los recursos publicos

Balance presupuestario

Medir Balance presupuestario

Estratégico

Sostenible

Sostenible

(FP+1+D)

Pesos

Anual

Sostenible

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estalo.

Egresos parala generacion
de valor pblico

La informacién financiera y contable del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro cumple con la normativa
aplicable

Posicion de la entidad dentro del top 3 en las evaluaciones
del SEVAC e ICI

Medir Posicion de la entidad dentro del top 3 en las
evaluaciones del SEVAC e ICI

Estratégico

TOP1

Mantener en el top 3
ambas evaluaciones

PEDTESIBMSHCP

Posicion

Semestral

Parcialmente se
mantiene

Secretaria de Finanzas

NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible

3.Las
. Las

a

y Organismos D

de los Medios de Verificacion

que respaldan y corrobor:
del

y Organismos D

de gasto, serén

ydel

an los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del ejercicio fiscal 2025
las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asf como de cumplir con el destino y propésito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pblicos del Estado de Querétaro
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EJE DEL PED

6.Gobierno
Ciudadano

AL seeecmace
FINANZAS

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Egresos para la generacion
de valor publico

OBJETIVO INSTITUCION

Cumplimiento de la normatividad aplicable con respecto a|
lainformacion reportada en el SRFT y en la LFPRH

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO

SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

OR DE DESEMPENIO

NOMBRE DEL INDIC;

indice de calidad en la informacion reportada sobre
recursos federales transferidos

INDICADORES DE DESEMPERIO

CUARTO TRIMESTRE

DEFINICION DEL INDICADOR

Medir Indice de calidad en la informaci6n reportada sobre
recursos federales transferidos

TIPO DE
INDICADOR

Estratégico

LINEA BASE

100.00%

META

90.00%

METODO DE CALCUL

ICIRSRFTESHCP.

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

Puntos

FRECUENCIA DE
MEDICION

Trimestral

Q QUERETARO
==

AVANCE

96.529%

AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLI
V ACTUAIIZAN | A INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Armonizacion de cuenta publica

Porcentaje de cumplimiento de los reactivos del sistema
de evaluaciones trimestrales de la i

Medir Porcentaje de cumplimiento de los reactivos del
sistema de trimestrales de la armonizacion

(SEVAC) respecto del total de reactivos a evaluar

contable (SEVAC) respecto del total de reactivos a evaluar|

Estratégico

No Aplica

100.00%

(NCORCPPIFPTVLGCGRCP
PEEQQSEVAC / TRCE)
1

Porcentaje

Semestral

82.64%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Programas presupuestarios alineados al PED
presupuestalmente asignados

Porcentaje de programas presupuestarios con recursos
aprobados con respecto al total de programas
presupuestarios

Medir porcentaje de programas presupuestarios con
recursos aprobados con respecto al total de programas
presupuestarios

Estratégico

93.69%

96.00%

(NPPRA / TPP) *100

Porcentaje

Anual

96.46%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Programas presupuestarios alineados al PED
presupuestalmente asignados

Porcentaje de recurso federal asignado

Medir Porcentaje de recurso federal asignado

Gestion

No Aplica

80.00%

(MRFAPADGS / MFADGS)
*100

Porcentaje

Semestral

99.529%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor pblico

Transferencia a los municipios integrados en el convenio
de colaboracion administrativa en materia de impuesto
predial

Monto transferido de impuesto predial a los municipios
te el convenio d inis

Medir Monto transferido de impuesto predial a los
municipios integrados en el convenio de colaboracion

en materia por

en materia por

Gestion

19,629,528.00

20,000,000.00

MTIPAMICCAMIP

Pesos

Semestral

30,225,084.00

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de Ia escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Priorizacion del gasto social respecto al administrativo

Porcentaje de gasto social ejercido

Medir Porcentaje de gasto social ejercido

Gestion

No Aplica

91.00%

(GSD/GD)*100

Porcentaje

Trimestral

91.32%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion
de valor publico

Ejercicio de los recursos Estatales transferidos por la
ireccion de presupuesto "

Porcentaje de los recursos estatales ejercidos por

Medir Porcentaje de los recursos estatales ejercidos por

entidades respecto al
transferido

tidad respecto al
transferido

Gestion

99.19%

95.00%

(REREE / RET) *100

Porcentaje

Anual

99.61%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estalo.

Egresos parala generacion
de valor pblico

Las diversas Dependencias y Organismos ejecutores del
gasto tienen un eficiente ejercicio de los recursos pablicos
afio.

Porcentaje de recurso ejercido en proyectos respecto al
recurso asignado a la direccion de gasto social

Medir Porcentaje de recurso ejercido en proyectos
respecto al recurso asignado a la direccion de gasto social

Estratégico

No Aplica

90.00%

(REOP / RADGS) *100

Porcentaje

Anual

93.92%

Secretaria de Finanzas

NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible

3.Las
. Las

a

y Organismos D

de los Medios de Verificacion

que respaldan y corrobor:
del

y Organismos D

de gasto, serén

ydel

an los resultados de los indicadores de desempefio al cierre del ejercicio fiscal 2025
las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asf como de cumplir con el destino y propésito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pblicos del Estado de Querétaro

14 de 59




&

EJE DEL PED

6.Gobierno
Ciudadano

AL seeecmace
FINANZAS

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Fortalecimiento en la
generacion de ingresos
propios.

OBJETIVO INSTITUCION

Ingresos del Poder Ejecutivo del Estado consolidados

PODER EJI

ECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLI

IMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES DE DESEMPERIO

OR DE DESEMPENIO

NOMBRE DEL INDIC;

Porcentaje de ingresos recaudados con respecto al total
de ingresos presupuestados en ley de ingresos 2025

CUARTO TRIMESTRE

DEFINICION DEL INDICADOR

Medir Porcentaje de ingresos recaudados con respecto al
total de ingresos presupuestados en ley de ingresos 2025

TIPO DE
INDICADOR

Gestion

LINEA BASE

108.22%

META

100.00%

METODO DE CALCUL

(IR/IPLI2024) *100

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

FRE

Porcentaje

MEDICION

Trimestral

CUENCIA DE

Q QUERETARO

AVANCE

104.119%

oy

AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLI
V ACTUAIIZAN | A INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
pblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la
generacion de ingresos
propios.

Integracién de municipios del Estado de Querétaro al
convenio de colaboracion administrativa en materia por
impuesto predial

Porcentaje de muniipios que participan en a recaudacion

Medir Porcentaje de municipios que participan en la

del impuesto predial ingresado a traveés de gobi
Estado con respecto al total de municipios del Estado

del ingresado a través de
gobierno del Estado con respecto al total de municipios
del Estado

Gestion

100.00%

100.00%

(NMPRIPITGE / TME) *100

Porcentaje

Anual

100.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la
generacion de ingresos
propios

Fortalecimiento de la generacion y manejo de los ingresos
propios a través de medios alternos

Porcentaje de ingresos propios recibidos a través de
medios alternos respecto del total de ingresos propios

Medir Porcentaje de ingresos propios recibidos a través de
medios alternos respecto del total de ingresos propios

Gestion

89.86%

84.00%

(IPRTMA / TIP) *100

Porcentaje

Trimestral

89.93%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacien, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la
generacion de ingresos
propios

Modalidades estratégicas de recaudacion generadas

Porcentaje de monto de impuestos recaudados con
respecto del total de ingresos propios

Medir Porcentaje de monto de impuestos recaudados con
respecto del total de ingresos propios

Gestion

52.10%

60.00%

(MIR/TIP) *100

Porcentaje

Trimestral

65.84%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la
generacion de ingresos
propios

Fortalecimiento en la generacién y manejo de ingresos
propios

Porcentaje de ingresos propios con respecto de los
ingresos totales

Medir Porcentaje de ingresos propios con respecto de los
ingresos totales

Gestion

23.72%

18.00%

(IP/1T)*100

Porcentaje

Trimestral

19.74%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de Ia escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscaly
otros apoyos

Incentivos econdmicos reintegrados

Porcentaje de oficios con reintegro econdmico con
respecto altotal de oficios conciliados con a constancia

Medir Porcentaje de oficios con reintegro econémico con
respecto al total de oficios conciliados con la constancia
de 6 deral i

deingresos

fe ingresos

Estratégico

100.00%

100.00%

(NORE / TOCCRIFC) *100

Porcentaje

Anual

100.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
‘adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
publicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacion, con el fin de asegurar la gobernanza y la.
gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y
otros apoyos

Cumplimiento de metas concertadas en el programa
operativo anual en cuanto a actos de fiscalizacion

Porcentaje de actos de fiscalizacion terminados con
respecto al total de actos de fiscalizacion contemplados
en el programa operativo anual

Medir Porcentaje de actos de fiscalizacion terminados con
respecto al total de actos de fiscalizacion contemplados
en el programa operativo anual

Estratégico

174.58%

100.00%

(NAFT / TAFCPOA) *100

Porcentaje

Anual

206.85%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas
piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la
poblacin, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estalo.

Apoyos de carécter fiscal y
t

Mediccn delavance del programa operativoanual (pos)
de or método de revisior

Posicion de Ia entidad dentro del top 4 en el informe de
avance del programa operativo anual de fiscalizacion

Medir Posicion de la entidad dentro del top 4 en el
informe de avance del programa operativo anual de
fiscalizacion

Estratégico

ToP4

Topd

PEDT2IAPOAFEACVEEFM
cF

Posicion

Anual

Secretaria de Finanzas

NOTAS:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible

3.Las
a.

y Organismos D

Las

y Organismos D

de gasto, seran

de los Medios de Verificacion e respaldan y corroboran Ios resultados de los ndicadores de desempeno alcerre el jercico fiscal 2025

ydel las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asf como de cumplir con el destino y propésito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Pblicos del Estado de Querétaro
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UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AAVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPERIO

CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD DE

Q QUERETARO

oy

AREA RESPONSABLE QUE GENERA,

NOMBRE DEL PROGRAMA . S PO FRECUENCI
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO INSTITUCION NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPERO DEFINICION DEL INDICADOR [P0 DE LINEA BASE META METODODECALCULO  MEDIDADEL | ooninCIADE AVANCE POSEE, PUBLI
PRESUPUESTARIO INDICADOR 0 MEDICION . o )
INDICAROR Y ACTUIAIZAN | A INEORMACION
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso ) .. | Medir Porcentaje de propuestas legislativas aprobadas a
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas | Apoyos de carcter fiscal Porcentaje de propuestas legislativas aprobadas a través | ™, 4o 12 procuraduria Fiscal respecto al total de
- , . L poy Y| Marco legal relacionado con el ambito fiscal fortalecido | de la Pmcuraauna Fiscal respectoa al total de solicitudes P Gestion 97.25% 100.00% (NPLATPF / TSRPUA) *100 |  Porcentaje Anual 76.86% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la otros apoyos A solicitudes recibidas por parte de las unidades
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la administrativas
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
o.Gobiemo | a dma‘z e I re e o tions | Apoyos de cardcter fiscal Porcentaje de fdeicomisos activos con respecto altotalde  Medr Porcentaje de fideicomisos activos con respecto al
- d g L3 oy y de los activos sujetos a regularizar sin gestiones | total de fideicomisos activos sujetos a regularizar sin Gestion 100.00% 80.00% (NFA/TFASRSGA)*100 |  Porcentaje Anual 100.00% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la otros apoyos
administrativas gestiones administrativas
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso
6.Gobi decuado de I I 6n d liticas | Apoyos de caracter fiscal o Porcentaje d fiscales atendid toal | Medir Porcentaje d fiscales atendid ) ) ]
obierno | adecuado de los recursos,la creacion de nuevas politcas | Apoyos de cardcter fscaly procesamiento de los icios iscales activos orcentaje de juicios fiscales atendidos con respecto a edir Porcentae de juicios fiscales atendidos con Gestion J— 100.00% (NOFA/ TOFR) 100 porcentaie Timestral 100008 Secretaria de Finanzas
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la otros apoyos total de juicios fiscales recibidos respecto al total de juicios fiscales recibidos
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
: te a través de | ha ciudadana, el ;
o . P d & legal fortalecido y P de antisoborno con respecto al total de etapas Gestion 62.50% 100.00% (NERCA / TEE) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | piblicas y de herramientas para acercar los servicios a la * respecto al total de etapas establecidas
Secretaria de Finanzas establecidas
poblacién, con el fin de asequrar la gobernanzay la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través do la escucha cudadana, el uso | Porcentaje de declaraciones presentadas con respectoal | Medir Porcentaje de declaraciones presentadas con
6.Gobi decuado de I I 6n d liti de sujetos obligad total tar de I ctoal total de decl tar de I ) ) ]
Soblerno | adecuado de los recursos, 1a creacion de nuevas pOIcas |, instrativas de la otal de presentar ¢ respecto al otal de declaraclones a presentar e 108 Gestion 77.76% 95.00% (NDP / TOPSOBSENA) *100|  Porcentaje Trimestral 60.90% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la . base en la normat con base a o enla bligados con base a los
Secretaria de Finanzas
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la aplicable en la normatividad aplicable
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
ésdel h ] , . ) .
6 obirno | adocd don resuron, crescondo roova polss | APOIOUCIHKEES | i ciiones por el Rl st o I A S
h o 9 L3 administrativas de la 9 o P con respecto al total de por denuncias respecto al total de i por Gestion 26.32% 90.00% (NIDC / TIDI) *100 Porcentaje Semestral 29.29% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la . ciudadanas y/o servidores Publicos
Secretaria de Finanzas iniciadas denuncias iniciadas
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
ésdel h ] , ' )
S Gobiemo | acpnsparente 8 aves de a scucta cudadana. el us0 | Apoyo e actividades Consolidacion de practicas de igualdad laboral y no | POTCentale de etapas realizadas en a certficacion de | Medir Porcentaje de etapas realizadas en la certificacion
h o 9 L3 administrativas de la s N y igualdad laboral y no discriminacién con respecto al total | de igualdad laboral y no discriminacion con respecto al Gestion No Aplica 100.00% (NERCILD / TEE) *100 Porcentaje Anual 100.00% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los servicios a la . discriminacion
Secretaria de Finanzas de etapas establecidas total de etapas establecidas
poblacién, con el fin de asegurar la gobernanza y la
gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correctay
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso | L Porcentaje de solicitudes y requerimientos atendidos a Medir Porcentaje de solicitudes y requerimientos
6.Gobierno | adecuado de los recursos, la creacion de nuevas politicas | b Seguimiento a las estrategias de Ia secretaria de finanzas | traves de la vinculacién de las unidades administrativas | atendidos a través de la vinculacion de las unidades (NSRATVUASF / TSRR)
administrativas de la - A ¢ Estratégico o7.24% 90.00% Porcentaje Semestral 95.31% Secretaria de Finanzas
Ciudadano | publicas y de herramientas para acercar los serviciosala | (o S 018 realizado de la secretaria de finanzas con respecto al total de | administrativas de Ia secretaria de finanz