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Flujo

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

197032

Porcentaje de aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y municipal 
evaluados en Control de Confianza, con recursos FASP.

Mide el avance alcanzado en la realización de evaluaciones con recurso federal FASP 
a aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y municipal que necesita 

evaluación de Control de Confianza.

(Aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y municipal evaluados en Control 
de Confianza con recurso FASP / Aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal 
y municipal programado para evaluación de control de confianza, con recursos FASP) 

*100

Actividad

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

0

Otras causas

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

N/D

Validado

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

197844

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y municipal evaluados en 
Desempeño, con recursos FASP.

Cuantifica el avance alcanzado por la institución de seguridad pública en la aplicación 
de evaluaciones de desempeño con recurso federal FASP a los integrantes del estado 

de fuerza estatal y municipal en el ejercicio fiscal, de acuerdo al Programa Rector de 
Profesionalización.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal evaluados en Desempeño con 
recursos FASP/ Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal programados para 

evaluarse en Desempeño con recursos FASP) *100

Actividad

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP

0

Otras causas

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP

N/D

Validado

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

198408

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y municipal que fueron 
evaluados con recursos FASP en Control de Confianza, aprobados.

Mide el avance alcanzado en la aprobación de los exámenes de Control de Confianza 
aplicados con recursos federales del FASP a los integrantes del estado de fuerza 

estatal y municipal, es decir policías preventivos, policías de investigación y custodios.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal aprobados en Control de 
Confianza con recurso FASP / integrantes del estado de fuerza estatal y municipal 

evaluados en control de confianza con recurso FASP) * 100

Componente

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

0

LA TOTALIDAD DEL PERSONAL OBLIGADO A EVALUACIÓN DE CONTROL DE 
CONFIANZA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO LA OBLIGACIÓN, LO QUE PERMITE 

QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE RUBRO, SIN EMBARGO LAS 
INSTITUCIONES DAN CUMPLIMIENTO A LA EVALUACIÓN PAGANDO CON 

RECURSOS PROPIOS SIN NECESIDAD DE UTILIZAR EL FASP

N/D

Validado

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del 
Distrito Federal

198456

Porcentaje de solicitudes de conectividad presentadas por las entidades 
federativas para enlazar a municipios al Sistema Nacional de Información 

de Seguridad Pública de Plataforma México.

Mide el porcentaje de solicitudes que tramitan las Instituciones de 
Seguridad Pública Estatales ante el Centro Nacional de Información del 
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública para 
permitir que las instituciones de sus municipios se conecten al Sistema 

Nacional de Información de Seguridad Pública de Plataforma México para 
registrar la información de los Informes Policiales Homologados.

(Solicitudes de conectividad al Sistema Nacional de Información de 
Seguridad Pública de Plataforma México presentadas / Solicitudes de 

conectividad al Sistema Nacional de Información de Seguridad Pública de 
Plataforma México programadas por la Entidad Federativa) *100

Actividad

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras 
causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS (18 MUNICIPIOS) SE ENCUENTRA 
CONECTADOS A PLATAFORMA MÉXICO DESDE HACE SIETE AÑOS, LO 

QUE PERMITE QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE 
RUBRO

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras 
causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS (18 MUNICIPIOS) SE ENCUENTRA 
CONECTADOS A PLATAFORMA MÉXICO DESDE HACE SIETE AÑOS, LO 

QUE PERMITE QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE 
RUBRO

0

Otras causas

LA TOTALIDAD DE LOS MUNICIPIOS (18 MUNICIPIOS) SE ENCUENTRA 
CONECTADOS A PLATAFORMA MÉXICO DESDE HACE SIETE AÑOS, LO 

QUE PERMITE QUE NO HAYA LA NECESIDAD DE INVERTIR EN ESE 
RUBRO

N/D

Validado

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

198866

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y municipal evaluados en 
Competencias Básicas con recursos FASP.

Mide el avance logrado por la institución de seguridad pública estatal en la aplicación 
de evaluaciones de competencias básicas con recursos federales del FASP a 

integrantes del estado de fuerza estatal y municipal en el ejercicio fiscal, en apego al 
Programa Rector de Profesionalización.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal Evaluados en Competencias 
Básicas con recursos FASP / Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal 
programados para evaluarse en Competencias Básicas con recursos FASP) *100

Actividad

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON RECURSOS PROPIOS ESTATALES Y CON RECURSOS FOFISP,  
LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS.

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON RECURSOS PROPIOS ESTATALES Y CON RECURSOS FOFISP,  
LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS.

0

Otras causas

LOS CURSOS DE COMPETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON RECURSOS PROPIOS ESTATALES Y CON RECURSOS FOFISP,  
LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS.

N/D

Validado

2025 1 1

Querétaro

Gobierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

I011

FASP

1 - Gobierno

7 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistema Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

199165

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y municipal con evaluaciones 
de Desempeño realizadas con recursos FASP, aprobados.

Mide el avance alcanzado en la aprobación de evaluaciones de Desempeño, con 
recursos federales del FASP a los integrantes del estado de fuerza estatal y 
municipal, es decir policías preventivos, policías de investigación y custodios, 

durante el ejercicio fiscal.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y municipal aprobados en Evaluaciones de 
Desempeño realizadas con recurso FASP/ Integrantes del estado de estatal y 

municipal, evaluados en Desempeño con recurso FASP) * 100

Componente

Trimestral

Porcentaje

Gestión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP, YA QUE EL INVERTIR 
RECURSOS FASP EN ESE RUBRO OBLIGA LA MAYORÍA DE LAS VECES A UN 

PROCESO DE REPROGRAMACIÓN.

0

{just1:{ciclo:2025,trim:1,just:Otras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP, YA QUE EL INVERTIR 
RECURSOS FASP EN ESE RUBRO OBLIGA LA MAYORÍA DE LAS VECES A UN 

PROCESO DE REPROGRAMACIÓN.

0

Otras causas

LOS CURSOS DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES SE 
REALIZARÁN CON APORTACIÓN ESTATAL,  LO ANTERIOR POR ESTRATEGIA 

PARA OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS DEL FASP, YA QUE EL INVERTIR 
RECURSOS FASP EN ESE RUBRO OBLIGA LA MAYORÍA DE LAS VECES A UN 

PROCESO DE REPROGRAMACIÓN.

N/D

Validado

REPORTE DE INDICADORES 1ER TRIMESTRE 2025 FASP 2025



 

2025

1 1

Q
uerétaro

G
obierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y M
unicipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguim
iento del G

asto

I011

FASP

1 - G
obierno

7 - Asuntos de O
rden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistem
a Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

199442

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal con evaluaciones 

de Form
ación Inicial realizadas con recursos FASP, aprobados.

M
ide el avance alcanzado en la aprobación de evaluaciones de Form

ación Inicial con 
recursos federales del FASP a los integrantes del estado de fuerza estatal y m

unicipal, 
es decir policías preventivos, policías de investigación y custodios, en el ejercicio fiscal.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal aprobados en Form

ación Inicial 
realizadas con recurso FASP/ Integrantes del estado de fuerza estatal y m

unicipal 
evaluados en Form

ación Inicial con recurso FASP) * 100

Com
ponente

Trim
estral

Porcentaje

G
estión

Eficacia

Ascendente

0 0 0

O
tras causas

LA FO
RM

ACIÓ
N INICIAL ESTA PRO

G
RAM

ADA PARA INICIAR EN EL M
ES DE ABRIL 

DE LA PRESENTE ANUALIDAD

N/D

Validado

2025

1 1

Q
uerétaro

G
obierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y M
unicipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguim
iento del G

asto

I011

FASP

1 - G
obierno

7 - Asuntos de O
rden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistem
a Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del 
Distrito Federal

199887

Porcentaje de integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal con 

evaluaciones de Com
petencias Básicas realizadas con recursos FASP, 

aprobados.

M
ide el avance alcanzado en la aprobación de evaluaciones de 

Com
petencias Básicas con recursos federales del FASP a los integrantes 

del estado de fuerza estatal y m
unicipal, es decir policías preventivos, 

policías de investigación y custodios, durante el ejercicio fiscal.

(Integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal aprobados en 

Evaluaciones de Com
petencias Básicas realizadas con recurso FASP/ 

Integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal evaluados en 

Com
petencias Básicas con recurso FASP) * 100

Com
ponente

Trim
estral

Porcentaje

G
estión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras 
causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LO
S CURSO

S DE CO
M

PETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIO
NES SE 

REALIZARÁN CO
N RECURSO

S PRO
PIO

S ESTATALES Y CO
N 

RECURSO
S FO

FISP,  LO
 ANTERIO

R PO
R ESTRATEG

IA PARA 
O

PTIM
IZAR EL USO

 DE LO
S RECURSO

S.

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras 
causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LO
S CURSO

S DE CO
M

PETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIO
NES SE 

REALIZARÁN CO
N RECURSO

S PRO
PIO

S ESTATALES Y CO
N 

RECURSO
S FO

FISP,  LO
 ANTERIO

R PO
R ESTRATEG

IA PARA 
O

PTIM
IZAR EL USO

 DE LO
S RECURSO

S.

0

O
tras causas

LO
S CURSO

S DE CO
M

PETENCIAS BÁSICAS DE LAS INSTITUCIO
NES SE 

REALIZARÁN CO
N RECURSO

S PRO
PIO

S ESTATALES Y CO
N 

RECURSO
S FO

FISP,  LO
 ANTERIO

R PO
R ESTRATEG

IA PARA 
O

PTIM
IZAR EL USO

 DE LO
S RECURSO

S.

N/D

Validado

2025

1 1

Q
uerétaro

G
obierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y M
unicipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguim
iento del G

asto

I011

FASP

1 - G
obierno

7 - Asuntos de O
rden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistem
a Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

201750

Porcentaje de recursos concertados para la adquisición de equipam
iento (uniform

e, 
vestuario o equipo de protección) para la operación policial que se utilizaron para ese 

fin.

M
ide la proporción de recursos federales del FASP concertados para el equipam

iento 
(uniform

e, vestuario o equipo de protección) en apoyo de la función policial que fueron 
destinados para ese fin, sin ser reprogram

ados durante el ejercicio fiscal.

(Total de recursos pagados en equipam
iento (uniform

e, vestuario o equipo de 
protección) / Total de recursos para equipam

iento (uniform
e, vestuario y equipo de 

protección) concertados)*100

Actividad

Trim
estral

Porcentaje

G
estión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA PRO
G

RAM
ACIÓ

N DE LO
S RECURSO

S DE EQ
UIPAM

IENTO
 DE (UNIFO

RM
ES, 

VESTUARIO
 Ó

 EQ
UIPAM

IENTO
) DE PRO

TECCIÓ
N  ESTÁN PRO

G
RAM

ADO
S A 

PARTIR DEL SEG
UNDO

 TRIM
ESTRE LO

 ANTERIO
R DERIVADO

 DE LO
S 

PRO
CESO

S ADM
INISTRATIVO

S NECESARIO
S PO

STERIO
RES A LA FIRM

A DEL 
CO

NVENIO
 DE FASP

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

LA PRO
G

RAM
ACIÓ

N DE LO
S RECURSO

S DE EQ
UIPAM

IENTO
 DE (UNIFO

RM
ES, 

VESTUARIO
 Ó

 EQ
UIPAM

IENTO
) DE PRO

TECCIÓ
N  ESTÁN PRO

G
RAM

ADO
S A 

PARTIR DEL SEG
UNDO

 TRIM
ESTRE LO

 ANTERIO
R DERIVADO

 DE LO
S 

PRO
CESO

S ADM
INISTRATIVO

S NECESARIO
S PO

STERIO
RES A LA FIRM

A DEL 
CO

NVENIO
 DE FASP

0

O
tras causas

LA PRO
G

RAM
ACIÓ

N DE LO
S RECURSO

S DE EQ
UIPAM

IENTO
 DE (UNIFO

RM
ES, 

VESTUARIO
 Ó

 EQ
UIPAM

IENTO
) DE PRO

TECCIÓ
N  ESTÁN PRO

G
RAM

ADO
S A 

PARTIR DEL SEG
UNDO

 TRIM
ESTRE LO

 ANTERIO
R DERIVADO

 DE LO
S 

PRO
CESO

S ADM
INISTRATIVO

S NECESARIO
S PO

STERIO
RES A LA FIRM

A DEL 
CO

NVENIO
 DE FASP

N/D

Validado

2025

1 1

Q
uerétaro

G
obierno de la Entidad

33 - Aportaciones Federales para Entidades Federativas y M
unicipios

411 - Unidad de Diseño Presupuestario, Control y Seguim
iento del G

asto

I011

FASP

1 - G
obierno

7 - Asuntos de O
rden Público y de Seguridad Interior

4 - Sistem
a Nacional de Seguridad Pública

9 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 
Federal

201766

Porcentaje de aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal 

evaluados en Form
ación Inicial con recurso FASP.

Cuantifica el grado de avance alcanzado por la institución de seguridad pública estatal 
en la aplicación de evaluaciones de Form

ación Inicial con recursos federales del FASP 
en el ejercicio fiscal a aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y m

unicipal 
en apego al Program

a Rector de Profesionalización.

(Aspirantes e integrantes del estado de fuerza estatal y m
unicipal evaluados en 

Form
ación Inicial con recursos FASP / Integrantes del estado de fuerza estatal y 

m
unicipal program

ados para evaluarse en Form
ación Inicial con recurso FASP) *100

Actividad

Trim
estral

Porcentaje

G
estión

Eficacia

Ascendente

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

0

{just1:{ciclo:2025,trim
:1,just:O

tras causas,usuario:juliocnavarror,fecha:10/04/25}}

0

O
tras causas

ESTA PRO
G

RAM
ADO

 PARA INICIAR EN EL M
ES DE ABRIL DE LA PRESENTE 

ANUALIDAD

N/D

Validado

Rúbrica

Q. en A. José Armando Ontiveros Zaragoza
Secretario Técnico del Consejo Estatal de Seguridad


