PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

secreraisoe QUERETARO O ERETARD
G FINANZAS Ao LIRS AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS co
S g INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NIDAD DE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o u FRECUENCIA DE SRONS = "
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar condiciones de paz y ranquildad para la iudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy Contrbuie a preservar la percepcion de seguridad y convivencia
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as personasy | Capacidades instiucionales, udadana con a partcipacion activa de a comunidad y 5us
Sy Reseaala | O eimdo o dorech o svcens s o, | cpeatiny modiracion el | tograiny oo coricespofetonlscomefaqu PSS del 610 o Qi s eiddes s con| - Modi Psiin Gl eadode Quadaosnelas nhdes | by | topy Tons ueaoveresEERSE | Possen sl WA | oortria e Sepuriad iadana
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad preventivo, de proximidad, respeto a los Derechos Humanos y mayer percepeion de seguridad en el pais ederativas con mayor percepeion de seguridad en el pais
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn Partcipacion Comunitari,
comunitari.
5. Generar condiciones de paz y ranquildad para la iudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a ss personasy | Capacidades instiucionales, Porcentale de la poblacion de 18 aos y s que se percibe seguro | edir el Porcentaje de (s poblacion de 18 aos y més que se percibe
3 ndida en m ur .
S Rt | enisando o e e sceso o s i, | oprscin y modamizain aeta | L8 olaeonnal s s sunion enmators s sourtad | R ek e Ev d Cusrtrsconrespacio de s | Esvmegco | 4o som |eroausve TriowRE 00| porcenie ol WA | et e SguridadCucaors
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad P v v ! 18 afios y mas que reside en el Estado poblacion de 18 afios y més que reside en el Estado
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn
comunitari.
5. Generar condiciones de paz y ranquildad para la iudadania,
reservando en odo momento el Estado de derecho
e ko oo d Esadogedeeeroy | Porcent d personasde 18y ms e dentcan s apeliia | Medi e Pocenseceprsonas d 18 s aue enifcon s a
SPozy Rspetoata | “UTPLETS0 o mandto de bindar proecion s o porsonasy | Capacdades NSNS | toion on o stodo s anidaonmotra G segurdad | ettt condn g e o fabio 0o cacan | polc sl consaman g oocio o rovoodo ot | curmegen | 6200 o | espeowere, | ;. N
Ley " & Justicia, s M prevencién de la violencia y la delincuencia y acceso a la justicia | respecto al total de personas de 18 afos y més que residen en el | con respecto al total de personas de 18 afios y mds que residen en TP18AMRE)*100 5 e
promoviend la mediacién comunitaria y aplicando la ley a segurdad e oras e |
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comunitari.
5. Generar condiciones de paz y ranquildad para la iudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
s pazy Respetoa g | CUMPlendo el mandato do brindar proteccion a as personas y | Capacidades instucionales, Tasa de variacion de personas remitidas por (s Polca Estatala | Medir el Tasa de variacion de personas remitidas por a Polcia (NPRPEICMTAAC -
Ve sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacion de la Servicios de operacion policial brindados Juzgados Civicos mismo trimestre afio actual respecto mismo Estatal a Juzgados Civicos mismo trimestre afio actual respecto Estratégico -38.29% 1.00% NPRPEICMTAAN) / Porcentaje Trimestral 23.39% Secretaria de Seguridad Ciudadana
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad trimestre afio anterior mismo trimestre afio anterior (NPRPEJCMTAAN)*100
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comunitari.
5. Generar condicones de paz y tranquiidad para t ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
s pary Respetoa g | CUMPlendo el mandato dobrindar proteccion a as personas y | Capacidades instucionales, Tasa de varicion de personas puestas @ disposicion por a Polci | Medir el Tasa de variaion e personas puestas a isposicion por (NPPDPEFGEMTAAC -
v N P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacién de la Servicios de operacion policial brindados Estatal a la Fiscalia General del Estado mismo trimestre afio actual | Policia Estatal a la Fiscalia General del Estado mismo trimestre afio Estratégico -3.08% 1.00% NPPDPEFGEMTAAN) / Porcentaje Trimestral 1.72% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promovienta la mediacion comunitariay aplcando l ey @ segurdad respecto mismo trimestre ano anterior actuat respecto mismo trmesire aro anterior NPPOPEFGMTAAN)100
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comunitari.
5. Generar condicones de paz y tranquiidad para t ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
s pary Respetoa g | CUMPlendo el mandato do brindar proteccion a as personas y | Capacidades instucionales, sorcontaj e veneutos con reporte e robo recuperados por ptia| M ¢ Porcentae de vehiulos con reporte de rabo recuperados
Ve sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacion de la Servicios de operacién policial brindados e e poe e rono recum o o] por Policia Estata con respecto al total de vehiculos robados en el Estratégico 34.53% 20.00% (NVRRRPE / TVRE) * 100 Porcentaje Trimestral 44.68% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad statal con respecto al total de vehiculos robados en el Estado Estado
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn
comunitari.
5. Generar coniciones de paz y tranquiidad para t ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as personasy | Capacidades instiucionales,
. nce en e Serv T o nce en el Servi T ,
§:Pay REPE10212 | bienes, garantizando el derecho de acceso a lajustiia, | operacien y modernizacion de a | Gestén del servicloitegral de tecnclogiasen maeria d seguridad | P°"°°"3° 9 avance ¢n et Senviclo Inegral de Tecnologias parala. | Med el Porcentae do avance o ol Sevilo Integral de Tecnologlas | gesion 100.00% 100.00% (NARSITS / TARSITS)"100 Porcentaje Trimestral 25.00% Secretaria de Seguridad Ciudadana
aid promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a seguridad 8 P P 8 P
cabalidad, priviegiando a rendician de cuentas y la
comuntari.
5. Generar condiciones de paz y tranquiidad para t ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
s pary Respetoa g | CUMPlendo el mandato de brindar proteccion a as personas y | Capacidades instucionales, it de logrosy sciones do a Secetarisde Soqurdag | 7252 ¢ variacion de publicciones n redes socile ofiales o a | Mecir a Tasa de vriaien de publicacionos n reces sociles (NPRSOSSCRMTAAC -
v N P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacién de la . o 2 lV et Eotat o et . e Secretarfa de Seguridad Ciudadana realizadas mismo trimestre afio | oficiales de la Secretaria de Seguridad Ciudadana realizadas mismo. Gestién 55.01% 2.00% NPRSOSSCRMTAAN) / Porcentaje Trimestral -0.49% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad v actual respecto mismo trimestre afio anterior

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

trimestre afo actual respecto mismo trimestre afio anterior

(NPRSOSSCRMTAAN)*100

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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GOBERNO OELE5TAD0
P INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o LNIDADIDE FRECUENCIA DE AR CEERER,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneio en toco momento el Etado de derechoy
5.Pazy Respetoa la E"s’::':::eose‘g:ri::i‘:n:: :"::i'cE;";f:ﬁ::ﬂ‘jﬂ:ﬁ::z: v Wif:;::i":z;’?x;:g:‘:b Personal polcial profesionalizad Porcentae de Policas enviados a capacitar con respecto al totl de | Medir el Porcenta de Policias enviados a capaciar con respecto ol Gestion o085 100.00% (NPEC / TPPCII00 Porcentaie Semestral o Secretora de Seguridad Ciudadans
Ley s e, gt o cereno desecero s e, e polcies programedes a capeciar Tota de poleas programados 8 capacitar
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
5 pazy Rospetosts | CUMPUEnGo e mandato debrindr protccin s personas y | Capadadesnsucioals, Porcentaie de elementos de l Polci Estaal aprobados en | Medir el Porcentaie de elementos de a Polca Esttal aprobacos en )
) sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacion de la Personal policial profesionalizado evaluaciones de Control de Confianza con respecto al total de evaluaciones de Contrl de Confianza can respecto al total de Gestion 40.16% 100.00% (NEPEAECC / TEPEO)*100 Porcentaje Semestral 17.33% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promovienta la mediacion comunitariay aplcando l ey @ segurdad tementos de ta Pliia Esatel obigados lementos de a Poicla Esateloblgados
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
5oy Rospetoats | CUMPUENGo e mandatodebrindr rotccion s personasy | Capackades HUcIOnles, | [ spare | PR e ccions presenciles d dusién d a convocatoia | Medir o Porcenvf e accions presencile d ifusin d o )
o sus blenes, garaniizando el derecho de acceso  l ustica, | operacién y modernizacién de la o e para formar parte de la Polica Estatal realizadas con respecto de las| convosatoria para formar parte de a Polcia Esatal realzadas con | Gestion 100.00% 100.00% (NAPDCFPER / TAPY 100 Porcentaje Semestral 100.00% | Secreariade Seguridad Ciudadana
promoviendo la mediacién comuniaria y apicando a ey a seguridad acciones programadas respecto de las acciones programadas
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
s pary Rospetoats | CHMPUENGo el mandatodebrindr rotccion s personasy | Capacides NAIONles, | (| PTeeneR delumnas  alumnes nsrtos en el ursodeformacin | Medr o Porcena d alumnas  alamnes nsrfos n el ursode )
b sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacion de la et o inicial para Policias Estatales con respecto al total de los alumnos y | formacion inicial para Policias Estatales con respecto al total de los Gestion 109.68% 100.00% (NAAICFIPE / TAAP)100 Porcentaje Semestral 26.00% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promovienda la mediacion comunitariay aplcando l ey @ segurdad alumnas proyectados slumnos y slumnas proyectados
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condiciones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneio en toco morento el Etado de derechoy
5oy Rospetoats | CUMPUENGo e mandato debrindr protccion s personasy | Capacades IUIONlos, | (o gstas | POl declementosdelas corpracions de seuridad | ediro e de elementos de las )
) sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la usticia, operacién y modernizacion de la oo e soprnd obligados enviados a evaluar en Competencias Basicas con respecto| abligados enviados a evaluar en Competencias Bésicas con respecto|  Gestion &7.85% 100.00% (NECSOEECB / TECSO)* 100 | Porcentaje Trimestral 27.43% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promovienta la mediacion comunitariay aplcando l ey @ segurdad s total e elementos de las corporaciones de seguridad obligados | al total de elementos de las corporaciones de seguridad oblgados
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condicones de paz y tranqulidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
5 pany Rospetoats | CHMPUENGo e mandato debrindr protccin s personasy | Capacidades Stucionles, | L tcione|FoTCeale de elementos e PoliaEsatat e acivo obigados | Medi o Prcentf de clementosdea ol Ettal enacio )
) sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacion de la e evaluados en desempefio can respecto al total de elementos de la obligados evaluados en desempefio con respect al total de Gestion 100.00% 100.00% (NEPEAOED / TEPEAOI"100 Porcentaje Trimestral 87.51% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promovientda la mediacion comunitariay aplcando l ey a segurdad Polca Esttal en actvo obligados ementos e a Poiia Estata en activ oblgados
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacion
comuniara.
5. Generar condiciones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneio en toco morento el Etado de derechoy
5 pazy Rospetoats | CUPUEnGo el mandato debrindr protccin s personas y | Capadadesinsucioals, Porcentaje del personsl facultado para el uso legal de s fuerza con | Medir el Porcentae et personal facultado para el uso legal de la )
o sus blenes, garaniizando el derecho de acceso  l ustica, | operacién y modernizacién de la Otorgamento de estimulos y/o reconocimientos a policiss | estimulos entregados por desemperio destacable con respecio . | fuerza con estimulos entregados por desempero destacable con Gestion 19.00% 20.00% (PFULFEEDD / TPOI"100 Porcentale Anual NA Secretara de Segurkdad Ciudadana
promoviendo la mediacién comuniaria y apicandoa ey a seguridad ‘ota de personal aperativo Tespecto at totalde personal operativa
cabalidad, privlegiando I rendicin de cuentas y la
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
S ary el | TP st ge e ot oy | Copeiies o, sorpament e s persrst oty |16 6 6 ez i con sy envegdios | Med T de acin o s st con 300 | . T T VA B, . | serid s Gt
b s e, gt o coreno desecero s e, e afio actua raspecto afo anteror eniegados aho actual respecto o antarior

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

NPAAEAAN)* 100

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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=y INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NIDAD DE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o u FRECUENCIA DE SRONS = "
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
cumplendo el mandato de brindar proteccion a es personas y | Capacidades insttucionales,
. Porcen 5o fos cber o idas sobr ,
81752y RESDe(o 12 |y biens, garantizando el derecho de acceso a o justca, | operaciony modernizacion de a Serviios de atencion especalizada a victimas brindados orcetaledepersonsssandissobre ellos ciernéicos con o Prcanofdo prsonas tondidas ool Gestion 100.00% 90.00% (NPASDC / TPSA)* 100 Porcentaje Trimestral 100.00% | Secretara de Seguridad Ciucadana
4 promoviendo la mediacién comunitaria y apicando a ey a seguridad respecto altotal que solicts atencién cibernéticos con respecto al ttal que solcts atencien
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
reservando en odo momento el Estado de derecho
pr M Porcentaje de audiencias atendidas con intervencién de las y los | Medir el Porcentaje de audiencias atendidas con intervencién de las
5.Pazy Respetoa la cumpliendo el mandato de brindar proteccién a las personas y Capacidades institucionales, asesores juridicos en el Tribunal Superior de Justicia con respecto los asesores juridicos en el Tribunal Superior de Justicia con
e s bene, garands o derch e scesoa s, | operainy mademzacindela | Senidosde tecin speilzada viimas bindados | T8 et o ol Tural Superirds st conrespet |y s ssesores ridionanl Tronal oo co Jstiacon | e 0% ssove |oasnssrss TaveTsorioo|  rorcemse | Tmesol | 10000% | Secrtarade Seprdad iacana
e e e seceso s el e et el s oo ol Tl uper e | "speciol ot de s g s oo T
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion s up
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy Porcentafe de vitimas directas o indirectas que recibiercn un pago | Medir el Porcentaje de victimas directas o indirectas que recibieron
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y. Capacidades institucionales, compensatorio por Robo a Casa/Comercio o Gastos Funerarios a un pago compensatorio por Robo a Casa/Comercio o Gastos
. . NVDIRPCRCCGFFARI
S R ala | ol dre e seeso 3 i, | oprocin s oseroscindela | S d encinespclzads o vitimas bindados | vk 0 Forde  rat, Aoeniny Repracion Mo oo | Furdars o foos oo Fodo b e, o Repmann | Esvacgeo | agam ooy | MVORRCKCSOEEMI/ | o | e | 100008 | et e Segridd it
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad respecto al total de victimas que cumplen con los criterios de Integral con respecto al total de victimas que cumplen con los.
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn etegibiidnt y soicitaron un pago compensatoria riterios de elegibildad y solctaron un pago compensaorio
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en todo momento el Estado de derecho
e ko oo d Esadogedeeeroy | Porcet d i que reciiro senios e el re d Tabo | e ot Porcet de i e reibiro senios e el rea
5.Pazy Respetoa la o o o v " | Deteccion de as necesidades sociales y econémicas que la victima | Social a través de herramientas de deteccion y/o estudios de Trabao Social a través de herramientas de deteccion y/o Gestio (NVRSATSHDEE / TVCAATS) *
Le sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la usticia, operacidn y modernizacidn de la resenta a partir del hecho victimizarte. especializados con respecto al total de victimas contactadas para estudios especializados con respecto al total de victimas estion 98.13% 90.00% 100 Porcentaje Trimestral 89.62% Secretaria de Seguridad Ciudadana
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a seguridad P P P P N P P P
, atencion en et Area de Trabajo Socal contactadas paraatencicn en el Area de Trabsjo Social
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
s bory Rt g | mEnGo el mandatode brindar proteccion aas personasy | Capacidades nstucionaes, Tasa de variacn de personas capaciadas en campaias de | Medir el Tasa de variacén de personas capacitadas en campatas de (NPCCPDCMTAAC -
v N P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, operacién y modernizacién de la Difusién de campafias de prevencion de delitos cibernéticos. prevencion de delitos cibernéticos mismo trimestre afio actual prevencion de delitos cibernéticos mismo trimestre afio actual Gestién 5.04% 5.00% NPCCPDCMTAAN) / Porcentaje Trimestral 6.09% Secretaria de Seguridad Ciudadana
promoviendo la mediacién comuniaria y apicando a ey a seguridad respecto mismo trmestre o anterior respecto mismo trmestre o nterior NPCCPDCTAAN)100
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condicones de paz y tranqulidad para a ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy Contrbuie  preservar la percepcion de seguridad y convivencia
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y Cludadana con a partcipacion activa de a comunidad y 5us
81752y RESPe(9 12 |1 s, garantizando e derechode acceso a o ustica, | Acceso a o ustica para as mujres | integrantesy brindando senicos profesionles conenfoques | 70" 4% Etado de Queretaro entr asentdages foderavas | Medlr a Posicin del Estado de Querdtaroento s entidades Estratégico Top7 Top5 UEQODEFPTSPPPSVE Posician Anuat NA Gentrode Jusiia para s Mujres et
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a preventivo, de proximidad, respeto a los Derechos Humanos y vor P & P e P P 8 P
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn Partcipacion Comunitari,
comuniara.
5. Generar condiciones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
reservando en todo momento el Estado de derecho
oo en odo omerc o Estde dederchoy Losmjre viimas d dtio d i vileei o, i | Porcenife d mujers satstechs con o siisdeaesaria | Modi o Porcenae de mjre safechs onossricios de
Pz u hij hij ue N con servicic iscij ri ic e ion: r e n tre ria juric e inacic ner: .. Justic uj
SPazy Respetoala | O e el drache e seeeao s o et | Acceso aa ustiiopara as mujres | €T 85 i € s, cuentan con servcios muliisiplnaios .| juidica proporcionados por la Coordinacion General del Centrode | asesora juridica proporcionados po ta Coordinacion General del | gy — 95.00% | INMSSATRCGCIM/TMADI *100|  Porceniale Semestral gg.zy | Centrode dusticia para las Mujeres del
Ley integroles que es permiten acceder aa justicia, sostener su Justicia para Las Mujeres con respecto b total de mujeres | Gentro de Justcia para las Mujres con respecto al total de mujeres stado de Querétaro
promoviendo la mediacién comuniaria y apicandoa ey a
denunciay obtener herramientes que es permian rehacer s vida asesoradas uridicamente ssesoradas uridicamente
cabalidad, priviegiando a rendician de cuentas y la
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
reservando en todo momento el Estado de derecho
pr M Porcentaje de servicios de atencién especializada brindados a | Medir el Porcentaje de servicios de atencion especializada brindados|
5.Pazy Respetoa la cumpliendo el mandato de brindar proteccidn a las personas y mujeres victimas por el personal de atencién de las instancias del | a mujeres victimas por el personal de atencion de las instancias del Centro de Justicia para las Mujeres del
¥ Resp sus bienes, garantizando el derecho de cceso a lajusticia, | Acceso a la justicia para las mujeres | Servicios de atencién especializada a mujeres victimas brindados. | ™ por el p i por el p: Gestion 100.00% 100.00% | (NSAEBMVPAICIM / TSS)*100|  Porcentaje Trimestral 100.00% ustiia para (as Muj
P Centro de Justica para as Mujeres con respecto al total de Centro de Justicia par las Mujeres con respecto al foal de Estado de Queretaro
promoviendo la mediacién comuniaria y apicandoa ey a para s Mujres con para s Meres con
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
noTas:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2. tos indicadores con avance ND o cuenian con iformcidn disporidle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4. Las Dependencias y Organismas Descanceniracas, como efecalores de gasto, serdn responsables delgjrcici prasuguestal y del cumplimiento de las mefas y objelives previsos en sus respectivas programs, asi como de cumplir con ofdestingy propdsita delos fondos piblicas que les séan asignades o transferidos, conforme ol srtculo 54 de 13 Ley para of Maneio delos Recursas Piblicos del Estado de Querétaro
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5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y
sy Respetoala | O e | scosso s utiapar s s | CTrIacon niciauriicaa o mjer e 1 ol en maera | Porcetae do mjers 10 que s brindd orentacion ariic nicl | Medir o Porcentedo mujresa s ue s brindoretaccn estion o000 - B0/ T 100 J— sl gz | Controde Jusiciaparaas Mujeres el
Ley penal civiy famillar on respecto al total de mujeres que 1o slcitaron Jurkdica nicial con respecto al total de mujeres que 1o solcitaron stado de Querétaro
promoviendo la mediacién comunitaria y apicando a ey a
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
reservando en odo momento el Estado de derecho
pr M Resguardo temporal a mujeres victimas de violencia de génera y/o
5 bory ot g | mndo l mandatode brindar proteccin aas personas Resguardo temporal  mjeres vicmas e vlenci d género o de mujres elGentro de | Mecir et Porcentaje de mujers resguardadas temporalmente en el oo do sustct pora s Meres det
Ve sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, | Acceso a la justicia para las mujeres o e o e e acompafen | Justcia con respecto al otal de mujeres que ngresaron alguna | Centro de Justica con respecto al total e mujeres que ingresaron Gestion 100.00% 100.00% (NMRTC3 / TMIAS) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% o s para o
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a h & P Vide'y su inte r’mad 8 solicitud alguna solicitud
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion v e
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservando en fodo momento el Estado de derechoy
6 pary Respetoa g | CUMPlendo el mandato debrindar prteccion s personas y Atencion especialzada a ines, nios y adlescentes que | Porcentsje de personas que caficaron la atencidn de (s ludoteca | Mecir et Porcentsje de personas que caffcaron a atencidn de & oo do sustct pora s Meres det
v N P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, | Acceso a la justicia para las mujeres | acompafian a mujeres victimas de violencia de género y violencia | como il con respecto al total de personas que hicieron uso del | ludoteca como il con respecto al total de persanas que hicieron Gestién No aplica 80.00% (NPCALU / TPHUS) 100 Porcentaje Trimestral 97.75% w :‘u 5 "o i ui
promoviendo la mediacién comuniaria y apicando a ey a famillr que se presentan pare recibi servicios nteinsitucionsles servicio us0 et servicio
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en todo momento el Estado de derecho
| Freenaro n todo momert ol et g gy copatocionscon Perspetiv e e, epet o Deras | T2 V8 dlurcionarad piblic capaciad s do| Madi Tat d variaci o fcionarid il capaciada o (FPCTIGROHANPAAVSAAC
5.Pazy Respetoala P P P v o P s resperoa 1o perspectiva de género, respeto a los derechos humanos, apegada a | temas de perspectiva de género, respeto a los derechos humanos, . NFPCTPGRDHANPAAMSAAN) / » Centro de Justicia para las Mujeres del
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, | Acceso a la usticia para las mujeres | Humanos y apego a la normativa y protocolos de atencién aplicables < ' Gestion No aplica 5.00% Porcentaje Semestral 7.14% >
Ley \a normativa y protocolos de atencion aplicable mismo semestre afo| apegadaa L normativa  protocolos de atencion aplicable mismo (NFPCTPGROHANPAAMSAAN) stado de Querétaro
promoviendo la mediacién comuniaria y apicandoa ey a alas victimas de o violencia /o deli, impertids. «
, actual respecto mismo semestre ao anterior
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en todo momento el Estado de derecho
oo odo omero o Estdedederchoy Porcensj d parcipantes e calfcron s copcconss en | Media Porentae departcpanesave calfcro s
Pz u nsibilizacion ion: m: ine i rech lujeres, Pe it ro, n ric rech , Mujeres, 6 Justic uj
5Pazy Respetoala | 00 T o ol deracho de aeeaso s i e, | Acceso a o justicia para as mujeres || SeNS0il2acion al funcionarado pblico, entemas afnes alos | maeria de Derechos Humanos, Mujere, Perspeciiva de Género, capaciaciones en matria de Derechos Humanos, Meres Gestion 9055 95.00% INPCCMOMPGS / TPEC) 100 | Porcentale S o5.agy | Centrode Justici para ls Mujeres del
P Derechos Humancs, Mujeres, Perspectiva de Género, entreolfos. | enire otros, como buenas con respecto al total de partcpantes que | Perspectiva de Género, etre otros, como buenas con respecto a Estado de Queretaro
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a evaluaron las capacitaciones total de participantes que evaluaron las capacitaciones
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion P participantes que evalu: P
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en todo momento el Estado de derecho
pr M Porcentaje de acciones de vinculacién interinstitucional con el fin de | Medir el Porcentaje de acciones de vinculacién interinstitucional con
5.Pazy Respeto a la cumpliendo el mandato de brindar proteccidn a las personas y Vinculacion con instituciones que atienden a mujeres victimas de enerar acciones de seguimiento y atencion de la violencia de género| el fin de generar acciones de seguimiento y atencion de la violencia Centro de Justicia para las Mujeres del
v N P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Acceso ala justicia para las mujeres. s a oo ot ) oo L o g‘ § v o f it i & o Bul e v o Gestion 183.33% 100.00% (NAVIIASAVGCMR / TAP) 100 Porcentaje Semestral 58.33% ° :‘d : "o . ui
promoviendo s mecacén comuriaria yapicando aey 2 e ' ' ot doaccones rogromadas, O pests ol ol de aeciones pregramcs.
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion prog - P prog:
comuniara.
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado
n Tasa do v ion Tasa do v . . - NARCAAAN
6. Goblerna de los recursos, [a creacion de nuevas politicas publicas y de Atencién a a ciudadania Contribuir 3 a generacién de espacios para la atencicn ciudadana | |52 4° variacion de atenciones recibidas por canales de atencion | Medir la Tasa de variacion de atenciones recioidas por canales de Estratégico 12.68% 10.00% (INARCAAAC - NARCAAAN) / Porcentaje Anval NA Atencién Ciudadana
Ciudadano afo sctual respecto afo anteior tencicn 8t actualrespecto afio anterior (NARCAAAN) 100
herramientas para acercar 05 servicios 2 a poblacian, con el fin
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
¢ Gomiomo | Fansparente a traves i a escucha cudacana, o uso adcuado L ciudadania s atendida de manera oportuna dando seguimiento | Porcentaje e respusstas a atenciones recibidas por canales de | Medir el Porcentaje e respustas a atenciones recibidas por
P de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Atencién a la ciudadania orientacién canalizacién y monitoreo a través de las diferentes | atencién con respecto al total de atenciones recibidas por canales | canales de atencién con respecto al total de atenciones recibidas Gestion 96.02% 92.00% (NRARCA / TARCA) 100 Porcentaje Anual NA Atencién Ciudadana
herramientas para acercar 05 servicios 2 a poblacian,con el fin platatormas de lacoordinacién de stencion por canates de atencien
de ssegurar la gobernanzay s gobernabilidad del estado,
noTas:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia

2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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6. Enfcar s acciones cet gobero demanracorectay
oo | tanspaent v d s excuenacucacans, o e sccuec Cafencin oo g por o cdons o soicis | e 13 Clficcnpromedi trgad pr tacusason )
P de los recursos, la creacién de nuevas politicas pablicas y de Atencién ala ciudadania Atencion eficiente por el personal de o coordinacion brindada | 80 S80 0TE eE eiaingan | ¢vico brindado por el personal de la coordinacion de atencién Gestién 8.89 9.20 (SCOCSBPCAC / NEAC) Promedio Semestral 8.87 Mencién Ciudadana
erramints pars acercr s secios 8 polacion,co i hacns
e asegrr s goberaniay i goberabiiaad del tado
6. Enfcar s acciones cet gobero de manra corectay
6.Gobierno fransparente a través de (a escucha ciudadana, el uso adecuado Generacion de las herramientas necesarias para la gestion inmediata | Porcentaje de atenciones que derivan en orientaciones con respecto | Medir el Porcentaje de atenciones que derivan en orientaciones con 6
Ciudadano de Los recursos, a creacion de nuevas polticas pablicas y de Atencién ala ciudadania de orientaciones al total de atenciones recibidas respecto al total de atenciones recibidas Gestion 79.50% 80.00% (NADO / TAR) *100 Porcentaje Trimestral 5.94% Atencién Ciudadana
erramints pars acercr s secios  polacion,co i
e asegrr s gobermaniay i goberabiiaad del tado
6. Enfcaras acciones cel gobero de manera corecta
ol e s secines el goiernde manracorectay Porcensedecapascompleadaspar L clboracidn e | Meci e Porcete de eapas completadaspaa 1 lboracion ¢
6Govione | VTSI s de s st sty sl nuito |t | EOrcion e implementacion dot el cesenion iadana | implmeracndsprofools d tncncudatans Gl Poder | _implamiacon  protcao da anioncudadona 4l Podor | - oo | NECERRCREEQ TeRE) | [
Cudadano P et gl Estac de Cuerlro it el Etado e Quertrocon respecto ol de ctapas. | Ecuv del Esado g Quertar con espectoa otal e eapas
erraminis pars scetcr s secios  polacion,co i
ramints pors cercar o senios o poblacin con Teaueride pars s clabrecén & mplemaniackn el ot | reauedss paa s lborscion ¢ mplementaciondelprotocos
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y Contribuir a la planeacién, disefio, direccién y contral del sistema . .
oo | oS e s« csns oo, o oo ol laneeion deeho dreceion contiol e SEs | go Sitama ooy Goirrs gl nicode | Moo Suinc d Stama ooy Goirns ot e do ot de et oo
P de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de mecionte el tabafe confanto  oerdineds entre s ciodacanisy s Competitividad Estatal del Instituto Mexicano para la Competitividad Estatal del Instituto Mexicano para la Estratégico 2.00 Primeros 5 lugares SISPGICEIMCAC Posicién Anual NA S,
erraminis pars acetcr s seios  polacion,co i el rsloconrl  conrinado el cudnnt Competvidas, A.C. Compettiida, A
e asegrr s gobermaniay i goberabiiiad del tado
6. Enfcar s acciones cel gobero de manra corectay
oo | oSO s s« s s, o oo | s dependens y enfdes i P et Gl £ g go o ot PED e presertan undesomoono faoral Mo Porcai 6 etos ol PED e presrtan undsomoono ot de et aricasn
00 | e ecurso, n creacion de nuevas polics publas y ce Il e o unitonade planeacn bt cue a0 ottt d el e ED actalzados oo | fovrai con fespectool ol d et 4o PED aculiads | Estégo sz S1L00% | NRPEDFDF /TRPEDADT 00| Focense | Tomeswal | 2500% ranescen
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin N trimestre durante el trimestre
ramints pors cercar o senios o poblcin con o e velor 8 proyectos y ccone del gt st
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y Porcentaje de etapas completadas para la elaboracion y Medir el Porcentaje de etapas completadas para la elaboracion y
Wansparente  avé de o esucha chadane, 1 0 scusdo
Gotieno ; o Planeacin pora impulsar e desrrolo taps praa saborcion  presntacio dl norme de Gobien | presentcion el forme e Gobirncon respect s otl de | presetacan el Informede G con espcto o ol e Secretat e Planeaciny Paricipacion
e o recursos, I cesion e ueus plfice bl ; ° 100,01 w000 | WECEPG/TEREPGYIOD | pocemse | semesa | s000
Cudadano et compitaas Clapa requerias par » elaboracion ypresenandeL fomede capas equerde pra1aeaboracin  preseiacion el nforme de Cudadana
erraminis pars cercr s secios 8 polacion,co i baracitn rorceny
e segrr s gobermaniay i goberabiiaad del tad
6. Enfcaras acciones el gobero de maneracorecta
ol e s secines gl goier e manracorectay resentn on ey o o Hfomacion por | POTEETSE 86 Sependenciny e bl que e s v | Meci o Porcense e cepercenin e plico s ocen
6 Goviorn | TS 3 s de s s cudadan o0 SO |1 s st PSS e empo yformsdenormacn oo a1 g oo on ey frm con esocto st ot de | anrga e formacion n ampoy formscon ssecio o 6o | (. R oo |WoeRESCRSTE ToRRRESD ot wn | secrearis g paeaciony paricipacion
Cudadano dependencin y enlespiblc dl Poder Eecuvo dl Etada e | dependencias y et piblcadel Poder Eculuadel Extado e 100 sdans
erramints pars cetcr s secios  polacion,co i Gueretaro codero oo o
e asegrr s gobermaniay i goberabiiaad del etado
6. Enfcar s acciones cel g de manracorectay
oo | TSP A s s« sl o s | e do ool con s dopendenioy e | PSSO 90 oS G o con 0 ependends  ents | Medirel Porcense e mesasdo o on s dependrciasy ot de oo oo
0o | e ecurso, a creacion de nuevas polics publas y ce ol abae ibico esizada con respecta ool e mesa e Vabafo | enes piblios ealzada co espectoa o e mesasde o | Gestan Nospica 10000% | WTOEPR /TUTEDER 100 | Porceme | semesual | 100.00% raneacen
erraminis pars cercr s secios  polacion,co i cstablecdaspor as dopenencia y enespiblos stbleciin por as dependenias y nis publos
e segrr s goberaniay i goberabiidad del tado
woras:

1. Los indlcadores con
2. Los indicadores con

avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
avance ND no cuentan con informacidn disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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6. Enfocar s aclonas del geblere de s coractay
Vansparete s avés as s escha chdadane, ot o dcuado
ot | Sareparere vt o1asseuchacludodna o ueo a5 | 1, o mputsr o st o o i sttt orcente deevntos de actulizcin det Pl Gro 2080 relizdos Medie e Porcntle de eventos d ctalzacen el Pl Gro 2080 | (L I wovs | ocssamsonytemeio | porcmse | Semesra | aas | SEceadePansciony pricipcis
Cudadan o respeto s o 8 evens pragramados renizdo oo respecto o o eveosprogeamados i
herramints pars aercros seios 1 poiac, o in
e aegure ngoermanzay ngoherablidd del s,
6. Enfocar s acclonas del geblere de s coractay
Vansparete s avés as s escha chdadane, ot o decuado Porsenssde munciios s d 2 2ona metopolana ueretans | Medi o Porcetle g muriclpio urade zona mtrpaltana
Saiemo | To e I creckon o nuvaspoficaspiblas e | NS0 P mpulsar el desarlo). Trtejo conlos o ot s stilzacén et Pl ares | 7 C il L L Lo o et ea de | sueetan con s aue e sostiviren reuonss con pecio o] Gt T To000 | tEZMaY /THFZMQW 100 porcenie anu Na | Secearis e Planeacin y arcipacis
herramints pars aercros seios 1 poiac,co i icios furadea zana mtropttans auretna e maniciio furadea zana mtroetianscuttns
e aegure ngoermanzay ngoherablidd del s,
6. Enfocar s acclonas del geblere de s coractay
Vansparete s avés as s escha chdadane, ot o decuado Porcenasde e taps relzade par s actulzaciendet pln d Mo o Porcentef de s sapas ealzada praastulizacin dl
Saiemo | o arce I creacio o nuvaspoliespiblcas e | 1S P mpulsar ol desarol) Eapaspae  acuslzacie delpan deargo lazo delmenided |7 P L 0 curias parala | pan de larg lazocon espete ol d clap requekas para | Gt 00,001 10000% | OERPMPLP/TERMPLRIO0 | Pocemie |  Semesual | ou | Sereaiade PlneacanyParicpacis
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P! medificacion del plan de largo plazo la modificacion del plan de largo plazo
e aegure ngobermanzay ngoherablidd del s,
6. Enfocar s acclonas del geblere de s coractay o oo e e et s e
sov | erepene s vave o s s cocane, o vsosascundo | Mencion delalicace | Contir ol frlciien dl stema sl de planesi6n | 134 riacion i prsones e portcianenfrcio de | il Tas e varicin e personss e priipn o ) prEoVAAG - NpPEOVA et o P Pt
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UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
i oif SECRETARIA DE QUERETARO
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SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o LNIDADIDE FRECUENCIA DE AR CEERER,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Enfocar s acolonss del goblerno de maner corectay
© oo | TEnSparente a raves e escucha ciudadane, el o adecuade | A Gelapolficade || eey e POl e entrevistas aplicadasaa ciudadaniabeneficariay no | Medir el Porcentiede etrevitasapliadas ala ciudadania coeretors g Paneacin y Partioacion
P de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de | participacién, fomento e impulso de | = e para petsones v beneficiaria de Programas Sociales con respecto al total de | beneficiaria y no beneficiaria de Programas Sociales con respecto al Gestion No Aplica 88.00% (NEAPBNBPS / TEPR) *100 Porcentaje Trimestral 35.97% cacony I
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin diversos sectores de la sociedad e entrevistas programadas a realizar total de entrevistas programadas a realizar
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
ransparente  través de a escucha ciudadana, el uso adecuado | Atencion de a poltica de
S | el creon g ot poes s 4o | partcpaso omeve o mpusode | Parilpasinde prsonsanemveistas slehads orcentsf e persons anceritadeconsspcto ol de | e o Forcanse o ersonas enrevistdas conrespeso e |y o s000% WPE/TPOSI 00 | pocendie | Temesit | siyes | Seelriade Paneaciny Friinaci
ludadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin | diversos sectores de la sociedad personas que se salicita su participacidn e persanas que se solicita su participacién ludadana
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
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6.Gobierno de los recursos, la creacion de nuevas politicas pblicas y de | participacién, fomento & impulso de Visitas de brigadistas realizadas a la ciudadania orcentaje de visitas realizadas por brigadista con respecto al total | Medir el Porcentaje de visitas realizadas por brigadista con respecto Gestion No Aplica 85.00% (NVRB / TVPB) 1100 Porcentaje Trimestral 79.87% Secretarfa de Planeacion y Participacicr
Cludadans Vistas programadss por brgadista atotal viitas programadas por brigacata Cludadara
herramientss para acecar 1o servicios a (s pablacidn, con e fin |  diversos sectores de l sociedad
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
o | rEnsparente a raves el escucha ciudadans, el uso adecuado | Atencien d la polica de coeretors g Paneacin y Partioacion
P de los recursos, la creacion de nuevas politicas pblicas y de | participacién, fomento & impulso de Atencién de personas beneficiarias por brigadista realizada Promedio de personas beneficiarias atendidas Medir el Promedio de personas beneficiarias atendidas Gestién No Aplica 65.00 (NPA/TB) Promedio Semestral 55.18 cacony I
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin diversos sectores de la sociedad ludadana
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiidad dl stado
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ransparente a travs de a escucha ciudadana, el uso adecuad
oo | Ve 3 s oy st chaara oo st | g s de Gueriar it con mecarsmos s Calfcasnpromecio torgdapr s s ecuestodos el | Med ' Clfcaion promedi g por sy o ncsiaes | L " wm | arocsocrrosmeetre | momao . " Conto Bttt e Paocin
Ciudadano . " Lo A particip evaluar el servicio otorgado por CEPACIQ Diagndstico de Consejos Teméticos de Participacion Ciudadana | en el Diagndstico de Consejos Teméticos de Participacion Ciudadanal e Ciudadana de Querétaro
herramientss para acecar 1o servicios a (s poblacidn, con e in
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
o | ansparente  traves de s escucha cudacans, et uso adscuado Cidene rectidas a ravée ot “Sitem Porcentaje d propuestas de e cuddania validadss con respecto al| Medir el Porcentaie de propuestas de a cudadana vlidadss con . acen
St | ol st g s plies pias g | Fometo s 1a particlpaan cudadana | 7945as sudadenesreides o vaves ce-sema St E G e ™ e T vt v i o “Stara | Gesn o potea 10008 | OROV/TRRTSERCIO) | Paenis | Semeswol | casox | CeoEsslo paiciacd
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin erticipacion Cludadana” velidadas Participacion Ciudadana” Estatal de Participacion Ciudadana’ ludadana de Queretare
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
o | wansparente  raves de s escucha cudacans, et uso adscuado . Porcentaje e nuevos regstros de a cudadania en el potal ue son | edir el Porcentale de nuevos reistros d o cudadania en el portal . acen
St | o craton de s polies pibles  de | ot 1a parilacncuadona | Coneiscon eoss d o cutacei regvadaatanes sl | Corthc Ll ol G Gt conespeto | v son caalzaio e s nCareloCudadanoon | Geson o potea S000% | (NRCPCECC/THRCRI™100 |  Poceme | Semeswal | 7asps | GO s oo s
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P total de nuevos registros de la ciudadania en el portal respecto al total de nuevos registros de la ciudadania en el portal
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiided dl stado
noras:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2 Losindioacres con svance ND n cuentan con informacid disporitle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4 Las Depandencissy Organismos Desconcentacs, como elecutores de gasto, serd responsables el elveilo presupuestal y del umplimlento o ias mlas  obetivs previstos en s respectves programs, ss{como de cumplir con el dastiney propesio delos ondis pibices que s sean asfgaados o ransferidos, conforme sl srtouls 54 i i Ly para f Mansfo e los Recursos Piblcas et Estedo o Querdtaro
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6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Salud

Consejo Estatal de Salud

. st osadan oot port - g | T80 arcion e s o s cidanes | Mol Tas o vracin s s e s hdados (acsERCUSIAC - oot Pt
P, de los recursos, la creacién de nuevas politicas pablicas y de | Fomento a la participacion ciudadana P "P [ ,"C odana plataforma del "Sistema Estatal de Participacion Ciudadana® mismo | en la plataforma del *Sistema Estatal de Participacién Ciudadana® Gestion No Aplica 5.00% NNRCPSEPCMSAAN) / Porcentaje Semestral 18.18% o e ,“’
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin artieipacion Cludadana afio actual respecto afio anterior (NNRCPSEPCMSAAN)) *100 ludadana de Queretaro
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noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,

Fortalecimiento del sistema estatal de
salud

Ejecucion de las acciones derivadas de las sesiones del Comando

Porcentaje de acuerdos del Comando Interinstitucional cumplidos

Medir el Porcentaje de acuerdos del Comando Interinstitucional

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
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familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores 9 P de prevencion solicitadas de prevencion solicitadas
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1. Salud y Vida Digna| equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Arbitraje médico prestadores de servicio de Salud y autoridades para mejorar la respecto al total de recomendaciones y opiniones médicas realizadas con respecto al total de recomendaciones y opiniones Gestién 76.67% 90.00% (NROMR / TROMS) 100 Porcentaje Trimestral 66.67% ’

familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

buena prctica de la medicina

solicitadas

médicas solicitadas

de Querétaro

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE
INDICADORE:

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
S DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE

MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

1. Salud y Vida Digna

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las

Arbitraje médico

Conocimientos y habilidades de las y los conciliadores de la

Promedio de personal de la CAMEQ que asiste a las capacitacione:

s Medir Promedio de personal de la CAMEQ que asiste a las

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro

. peAMEGACEHCE / Gomisien d Arbirse Mesio dl Estado
Gesten am so0 Pomecto | Tamesta a0
Comiande A Médi asarolados e conocimient  hbldades  coclacores capacaconesdeconamientoy habldaces a conolidores Tecrcon e Guerearo
familas qureanss et s competiidd g o sciores
. Propictar condiiones,aporuidade y apoyos para manener ) ) .
Porcentje de pdica de pevenconimpartidas sy s | Medi Porcetje d ltcas d prevencidnmpartds sy os
ot fimede crecimiento cconomico o et Imoarcion de latasde provnin del onIco NS00 5 | s o suveion o s oo Mricipon o Jpan, | retadres sl £l o o Mol pos o o Comisionde A Mesio el Estado
1. Salud y Vida Digna| equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Arbitraje médico los prestadores de servicio médico de los Municipios de Jalpan, P unicip! Jalpan, o @ salu P! Jalpan, Gestién 83.33% 80.00% (NPPIPSSMICSIR / TPPS) *100 Porcentaje Trimestral ND. e
Caderyiay S Jua el Rl con respecia ot de pstce de | Cacereytay San uan det Rio con respecto ool i liasde e Guerearo
familas qureanss et s competiidd g o sciores Caderyta S v gl o
e o revencion st revencion slcades
. Propictar condiiones,aporuidade y apoyos para manener
limo e crecimiento sconomico o, e Restzaciandeconvriosde clabracén n materia d iusicny
1. Sty Vi igna|_ ecullracy el ue cremente a prosperdadce a5 Je— Tecepiance s por nonformiades médica,cosayuan |71 % Convenies de olboracion elzodo con espcto | Medir Porcentae de onverics de Colabrasenrelzatescon | gy wan a0 ner /e 100 Pocenie | Semeswa | iomops | COMISNde APIre Mo de Etado
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores. mejorar los servicios de salud otal g Convenios selictiados respecto alofsl de Convenios solictiados & Querstare
. Propictar condiiones,aporuidade y apoyos para manener
2 Economia im0 de cacimero soonomicodinaries, csenie, Conttir e el campo se pracuctioy retable medinte e
conomia Dinamica) e rime ge crecmiento econdmico dinamico, sostenile nribulr a cue el campe sea productivo y rentable MEdante &1 | rasa de variacion del valor de la produccion del sector primario del | Medir la Tasa de variacion del valor de la produccion del sector N ((VPSPA2025 - VPSPA2021) / i
y Posperiaad | cqulbradoy equlato qu crements aprosperdad e s | Desrrlloaropecuaioy foresal | apoyoa s poductoras y 0 poductres e s pofesionalzaci, ; ; i ; Bavssge | Nosplea an00% Forcense anat WA | Secrearisce Desaroto Apopecuario
aho 2025 respeco st o 202 frimaio gl a0 2023 respecto 1o 202 weseaz0z1 100
Famir | amiies questanse y sl s competihadad de s sectorss modenizacidn y unculcion i s urdades de producion
. Propictar condiiones,aportuidades y apoyos para manener
P! P Y apoyos p Porcentaje de unidades de produccién beneficiadas que ven Medir el Porcentaje de unidades de produccién beneficiadas que
. Economi indmical e rm de cecimients econéico dinaric, Sosenbl,
Lo uricaces e producio sopscuai bneficidasncrementn | meforado s grado d profesonalaacidn, madernzacén y/o | venmefrado s grado d profesonalzacion, maderizaceny/o . urBMGREMGINY / .
Y Posperiaad | cqulbradoy equlat qu cremente aproserdad e s | Desrrlloaropecuaiy fresal ‘ : ‘ F—— st oom Forcense anat WA | Secrearsce Desaroto Apopecuario
0 roesonalizacin, mosemzacion o vcuacién iculacion son respectoa otal e unkdades evefiiadas iz con especio tal deundadesseneiacas Tuseren 100
Famir | amiies questanss y sl s competihadad de s sectorss
e lacon encussadasen e presene e fscl encuestdin en e present i facl
. Propictar condiiones,aporuidades y apoyos para manener
. Economi indmical e rm de cecimientseconéico dinaic, Sosenbl, Stetoccion sy osbenficriosdetosprorams y scines | CAICHH7 POTEGocben n  ncusstadesatisaccion | Mt aCaficacenpromeciocbend enencuestace
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal v o progr v realizada a las y los beneficiarios de los programas y acciones satisfaccion realizada a las y los beneficiarios de los programas y 9.22 9.00 (TPOCOBPAIE / TBBE) Promedio Semestral 8.85 Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Famir | amiies questanse y sl s competiadad de s sectorss implementadss acions implamenadas
. Propictar condiiones,aporuidades y apoyos para manener
P! P Y apoyos p Porcentaje de incremento de volumen tedrico de agua por mejora en | Medir el Porcentaje de incremento de volumen tedrico de agua por
3.Economia Dinémica| el ritmo de crecimiento economico dinamico, sostenible, eficiencia, captacion, recuperacion o almacenamiento en los mejora en eficiencia, captacion, recuperacion o almacenamiento en (IVTAMECRASI / TCVAASI)
Y Posperiaad | cqulbradoy equlat qu cremente s proserdad de s | Desrrlloaropecuaiy foresal Mocernzacion de a faesnuctrs irosgrcla fenci caplain ecupercin o lmacenamien en s | mefraenficeci, capaio recuperacion oanocenamiento e | g, o 0o sl [ r— WD | Secreaisce Desaroto Apopecuario
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores P P " i
e lacon otumn de sgu actut o o ssemas rvericos Volumn de s sctul o o Ssemes rveicos
. Propictar condiiones,aporuidades y apoyos para manener
P! P Y apoyos p Medir la Tasa de variacion de productoras y productores
. Economi indmica e rm de cecimients econéico dinaic, Sosenbl, Contbion s o o agicos e Tos de varaion de productoasyproductors beneficiados por | | e Tosode vrain de productoras y produtores prBCEAMSAC -
Y Posperiaad | cqulbradoy equlato qu cremente s proserdad de s | Desrrlloaropecuaiy foresal witnolap welay Concepto qu Inputsan s productidd agricls  pecuara miamo por concepos que mpuan o produchidad e | gy st e NPPRCIPAPMSAAN | Forcene | Semesiral WD | Secreaisce Desaroto Apopecuario
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores. e anterior P (NPPBCIPAPMSAAN)) *100
woras:
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NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

3.Economia Dinamica,

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,

Conservacion del estatus fitozoosanitario en las unidades de

Porcentaje de unidades de produceion registradas con casos
positivos de riesgo con respeto al total de las unidades de

Medir el Porcentaje de unidades de produccion registradas con
asos positivos de riesgo con respeto al total de las unidades de

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

¥ Pross “ e 9 Prospe Brop: v duccién primaria del Estado produccion atendidas produccién atendidas 8! P! / ‘ 8rop:
P! P Y apoyos p Porcentaje de productoras y productores no desertores del proceso | Medir el Porcentaje de productoras y productores no desertores del
3Economia Dindmica el ritmo de crecimiento econdmico dindmico, sostenible, Asesoramiento técnico para productoras y productores de cadenas | de asesoria técnica de cadenas agroalimentarias estratégicas con roceso de asesoria técnica de cadenas agroalimentarias.
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal para pf ¥ produ e i P " Gestion 85.37% 80.00% (NPPDPATCAE / TPPIPAT) *100|  Porcentaje Semestral ND Secretaria de Desarrollo Agropecuario
P! P Y apoyos p Medir el Porcentaje de Municipios donde se ejecutan acciones de
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal | Acciones de mitigacion a los impactos meteorolégicos ejecutados | los impactos meteorolégicos con respecto al total de municipios B » l" " o 2 : o P Gestién No aplica 100.00% (NMDEAMIM / TMDAAC) *100 Porcentaje Semestral ND Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores declarados con afectaciones por las autoridades competentes. o competentes P
v et ittt | e b i e b | el i o i i 2
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal Poyo @ produs v or P poyo P B 8l poyo p e 8l Gestién No aplica 90.00% (NPPPRAMEFM / TPPPSA) 100|  Porcentaje Trimestral ND Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Y Prospeidad | equlibradoy equtao que ncremente I prosperca deas | Desarrlloagropecuarioy foretal o consevacény re e cecursos natrsls mplementadas con respectoal ota e 2| estauracién d recursosnauralesimplementadas co respecta o s w0001 NAFCRRNI/TAD100 |  Porcemaje | Trmeswal | 100.00% | Secrearade Desarrollo Agrpecusio
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores naturates implementadas acciones identificadas total de las acciones identificadas
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal P t pacion f" B institucionales y ciudadanas de reforestacién y restauracién de institucionales y ciudadanas de reforestacion y restauracion de Gestién No aplica 10.00% SAAICRRSAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores " v P P suelos del afio actual respecto al afio anterior. suelos del afio actual respecto al afio anterior. (SAAICRRSAAN)) *100
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las | Desarrollo agropecuario y forestal o o ‘acciones de prevencion con respecto al total de las zonas donde se | realizan acciones de prevencion con respecto al total de las zonas Gestién No aplica 50.00% (NZIIDRAP/TZDPIAIA) *100 Porcentaje Semestral 33.85% Secretaria de Desarrollo Agropecuario

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE 0 UNIDADIDE FRECUENCIA DE ARERRESRONSABLEQUECENERAY
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION POSEE, PUBLICA
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
6. Entoca 1 sccones del bl de anera ey Contiouealogro de o abeivosy metasntcionaes del Poer
ransparete  raues o escuchacudacns, ol vso adecusdo Elecuivo cel Etado e Guartaro  aués i prestacionco | Porcrtleco usuras  uariosco respuest s ol y/o | Mo orcnte o suara  usuarioscon respuest s
6. Goviorno ; ool Apoyo d actigades y soicios | : .
¢ i e o recuron, 0 creacin do nuevas police plicas yde | | 40010 o ety sanisos | L Lol cudadani. uladosy perdonados, | it dir de o Uies scordados o respects al ol de | sl yf et Geirodeosiesscardadossonvespecio | Estrtéco 10000 10000% | (NUURSTOLA/TUU 100 | porcerce A w Ofciata My
udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin administrativos ¢e {3 Oficialia Mayor como de la adecuada administracion de recursos materiales, usuarias y usuarios atendidos total de usuarias y usuarios atendidos
e ssgurar s gobnanzay b gobernabAidad del stado nancacs humanos
6. Entoca 1 sccones del bl de anera ety
ransparete  raues as a escuchacudacne, ol vio adecur Les Derdoncasce Podr Efeutv del Estado e et \
6. Goviomg | eparenioa ravis de o sscuchacudadana, ol uso adecundd | g ryesysevios | 120 D9pendeeias gl Podor Eiuiv delEstado do QUS| 1 4, i sotsruces o benes  socios st o | Medir L Taca e variacen o sltdes e bene ysorvcios . (NSBSARAC - NSBSAMN/
e o recurson, o cescin o nuevas poliosspibice y de . hace u s apriac d o isne o, dertvada de s - ; ; Gestion oo 000 Farcenee A w Ofcita My
Chtadans admintratvs de s Ofiiatia Mavor eto respects o anerir tendids st vt espect o aetrior NSeSAM) 100
erramnta g acercr o Serits a1 pobtacia, con o 1 enicios que presta s i Moy
e ssgurar s gobenanzay b gobernabAdad del stado
6. Entoca 1 sccones del bl de anera ety
ransparete  raues o escuchacudacns, ol vio adecusdo
80000 | o recuraoe n reaionce usvaspolicas publcas y de | | APO10 00 seidades yseios Bl nuble consrvados Porcentai d slsudes decorsevacén d ienes muebies | Medir ol Pocentaj d slstudes decorsarvacin de s | gy o2 10000 NSCBIA/ TSR 100 Parcentoe | Trmesral | s6.07% Ofciata My
Chtadans admintratvs de s Oftiatia Mavor tencidas con respecto s ttaldesolitudes reciodse | Iusbls stndide co respect l e e sltudes eckides
erraminta g acercr o Serits a1 potacian, con o 1
e ssgurar s gobnanzay b gobernabAdad del stado
6. Entoca 1 sccones del bl de anera ey )
Tasade variacin d nescsporpago de rrendamiento el | el a Tasade variaci d nrescsporpago de rvndarirto
ransparete  raues as a excuchacudacane, ol vio adecur (MAIODECEOMTAAC -
6 Gobiemy | TSP 2 316 G L 5cuch hdana o ko 0060 |ty sigany sricion | restacion d senios pratoganzacin o evertos Wuoio | Autort Josf Orts 6 Domingucs, Estads Coregaa y Estadio| ol Auoi Josea Ot da Domingues, s Corrgtorny | o s oo e | e | Timenrat | 16075 I
s | | i1 o i ot |t e i, e Coregrs, SO Ol o s o st o el i | €t Ol i s o el e et s hBIODECEOMTAY)/
e ssgurar s gobnanzay b gobernabAdad del sstado
6. Entoca 1 sccones del bl de anera ey
ransparete  raues o escuchacudacane, ol vio adecur
6. Goviomg | emspTenoa aué do o escuha cudadana ol uso odecuado e stnigaes ysaviios o npceiondsSianesinmusblos propidac el | Tasa d arscion e viita o nspscionrelzadas mamo | Medrla Tasa o variacionde it o nspccion ratzacs o . | ORI WM oo oo
Ciudadano . P P v administrativos de la Oficialia Mayor Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (PEEQ) trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio anterior trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio anterior (NVIRMTAAN)) *100 i e
herraminta g acercr o Seriis & potacian, con o 1
e ssgurar s gobnanzay b gobernabAidad del stado
6. Entoca 1 sccones del bl de manera ety
ransparete  raves oo escuchacadacns, ol vio adecusdo Mencin oprtuns e s slctucesce martenimintopreventv &
. Gotiern 5 idoes y s Sp— o por vens it Costo nimintsprventiv o vt
e e | foovsesctesy s | 00D 1955 SO TN D0 | o romai e marint e poc el | s o Csto st et or el wmeso | seamoco e T vometo | mess | saprost Ottt er
udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin administratives de fa Oficiatia Mayor (PEEQ), con base en los procedimientos establecidos. fngresado fngresado
e ssgurar s gobenanzay b gobernabAdad del stado
6. Entoca I sccones del bl de anera e
& Enfocr s acconesdel gbierno de maneracorecty Porcentsf de epleacosy empladas del Poder Efcuio Sectr | Medire Porcatae de smplaados y srpleadasdet P Escfivg
6. Gobierno o : PR Apoyo de actividades y servicios Personal del Sector Central del Poder Ejecutivo del Estado de. Central del Estado de Querétaro que recibe capacitacion con | Sector Central del Estado de Querétaro que recibe capacitacion con ) .
e o recurson, o cescin o nuevas poliosspibice y de . : Gestion 2w Tooon | WeEpescRe /TeERESC) 00| Porcemse | Tameswal | 427% Ofciata My
Citadans admintratvos de s Ofiiatia Mavor wréiars capasad respeto i tota deamplados ampleadas del Poder Eecuiva | especto l el d empleados y mpleads ot Poer G
erraminta g acercr o Serits a1 pobtacia, con o 1 sy empe eadosy emple
e ssgurar s gobenanzay b obernabAidad el stado
6. Entoca 1 sccones del bl de manera ety
© oo | ToTE 8 e as i ckcuchscudacn, o viosdecusc | o sluesco servicis Mecie o Porsea o ol s soicio e desrrllo
s de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de d" V‘ e O’V o Prestacién de servicios de desarrollo organizacional atendidas con respecto al total didas con respecto al total de Gestién 83.71% 95.00% (NSSDOA / TSSDOR) *100 Porcentaje Trimestral 87.14% Oficialia Mayor
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin e desarrollo organizacional recibidas servicio de desarrollo organizacional recibidas
e ssgurar s gobnanzay b gobernabAdad el stado
wors:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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QUERETARO
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a""/ SECRETARIA DE
Ui FINANZAS

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

P INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o LNIDADIDE FRECUENCIA DE AR CEERER,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente atraves de laescucha ciudadans, el uso adecusdo
& Goblerno de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de ipoyo de actividades y servicios Desahogo de procedimientos de adquisiciones Porcentsie de requisiciones procedentes con respecto al total de | - Medir el Porcentie de requisiciones procedentes con respecto al Gestion 95.71% 85.00% (NRP / TRA) *100 Porcentaje Trimestral 103.39% Oficialia Mayor
Cudadano admiistativos de a Oficiaia Mayor recuisiciones adjudicadss Totelde requisicones adjudicadas
herramientss para acecar 1o servcios & (s poblacid, con e in
de asegurar la goberanza y s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y Contrbuieat logro de los objetivos y metas insiucionales del Poder
o Gablerg | rensparent a avés e ta escucha ciudadana o uso adecuado Efecutivo del Estado de Queretaro a ravés de la prestacion de | Porcentae de usuaras y usuarios con respuesta asu solcitud y/o | Medir el Porcenta de usuarias y usuarios con respuesta a su
o de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Contacto con la ciudadania servicios profesionales a la ciudadania, jubilados y pensionados, asi|  tramite dentro de los limites acordados con respecto al total de | solicitud y/o tramite dentro de los limites acordados con respecto al | Estratégico 100.00% 100.00% (NUURSTDLA / TUUA) *100 Porcentaje Anual NA Oficialia Mayor
\udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin como de la adecuada administracion de recursos materiales, usuarias y usuarios atendidos total de usuarias y usuarios atendidos
de asegurar la goberanza y  gobernabilidad del estado, inancieros y humancs
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera correcta y M ol et eteones con et
© Coneny | tampateea avés o 1a scuch hddare o ueoadocudo Laciudadnta Gl stado o Qurtarocunto con mesrisosy | Porcntf do suaris yusariostisfachs onlseiciodo | %37 €1 Porcerte e usariny o satifecos con o
s de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de Contacto con la ciudadania servicios de atencién que atiende sus necesidades y requerimientos |atencién brindada por el Centro de Contacto con respecto al total de oo g P - N Estratégico No aplica 95.00% (NUUSSABCC / TUURES) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Oficialia Mayor
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin de forma amable y expedita. usuarias y usuarios que responden la encuesta de satisfaccion P v a P
de stistaccion
de asegurar Ia goberanzay  gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente a traves de la escucha ciudadans, el uso adecusdo
6 G ol crecin e mueus s pibicos e | Contoctoconla cidadaria | SO8 de G, sy progranas prlCarrode | romacdods Uamacas stncdaspaa rnarseiion | M ol ramclods lamadas s para rar s 6 |y tootsos | 1200000 LAssore /e bomedio | Temesrat | 1070834 Ot Maver
Cudadano ontacto prestados facien, ramites y programes orentacidn, ramites y prograrmas
herramientss para acecar 1o servcios & (s poblacid, con e in
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente atraves de laescucha ciudadans, el uso adecusdo
& | arce o crescin e muers oo ibleesy .| Conacoconla udadaia | tencincudadan leiric  résdel Corr deCoatg | PSS de lamads sbanonadsco resect s o de | Medi o Frsente e amads sbardoracds conrespect ol ot oss sove /1L 100 B e -
\udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin amadas entrantes @ Hlamadas entrantes
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del goblerno de manera correcta
. g e instituc blic AP, it 3 rtivas, i Int i e ir i Int i
e Gobiamo | e e e e e Contocto con s cododoni tituciones pablicas como A, Hospitles, Unidades Deportvas, | Porcentaje de solicitudes de Internet atencidas con respecto al total | Medr el Porcentajede solcitudes de Internet atendidas con - — Sih TSR 100 — meseat - o
Cudadano Dependencias de Gobierno, mussos y itos piblicos como de solctudes de Intemet recitidas respecto al toal de solicitudes de Interet recbidas
herramientss para acecar 1o servicios a (s poblacidn, con e in e Goblerno, museas ysics
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. ¥ g ¥ paral
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
o Gablemg | ransparent a tavés e ta escucha ciudadana o uso adecuado Porcentaie dereportes e falla de servico deInfernet stendidos | Medir el Porcentaie d reportes i fala de servico deInfernet
R de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Contacto con la ciudadania Resolucion efectiva de reportes de falla de servicio de internet respecto del total de reportes de falla de servicio de Internet atendidos respecto del total de reportes de falla de servicio de Gestion 100.00% 90.00% (NRFSIA / TRESIR) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Oficialia Mayor
\udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin recibidos Internet recibidos
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y Contrbuieat logro de los objetivos y metas insiucionales del Poder
o Gablerg | ransparent a avés e ta escucha ciudadana o uso adecuado Efecutivo del Estado de Queretaro a ravés de la prestacion de | Porcentae de usuaras y usuarios con respuesta asu solcitud y/o | Medir el Porcentae de usuarias y usuarios con respuesta a su
o de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Jubilaciones y pensiones servicios a a ciudadania, jubilados, pensionados y personal del |  tramite dentro de los limites acordados con respecto al total de | solicitud y/o trémite dentro de los limites acordados con respectoal | Estratégico 100.00% 100.00% (NUURSTDLA / TUUA) *100 Porcentaje Anual NA Oficialia Mayor
herramientss para acecar 1o servicios a (s poblacid, con e in PEEQ asf como de a adecuada adminstracion de recursos usuariasy usuariosatendidos Tota de usuarias y usuaris atencidos
de ssegurar la gobernanzay s gobernabilidad del estado, materiats, fnancieros y humancs
noTas:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2. tos indicadores con avance ND o cuenian con iformcidn disporidle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4. Las Dependencias y Organismas Descanceniracas, como efecalores de gasto, serdn responsables delgjrcici prasuguestal y del cumplimiento de las mefas y objelives previsos en sus respectivas programs, asi como de cumplir con ofdestingy propdsita delos fondos piblicas que les séan asignades o transferidos, conforme ol srtculo 54 de 13 Ley para of Maneio delos Recursas Piblicos del Estado de Querétaro
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6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

El personal de la administracion centralizada del Poder Ejecutivo del

Porcentaje de servidoras y servidores publicos en proceso de

Medir el Porcentaje de servidoras y servidores publicos en proceso

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

personas y grupos que integran la sociedad ueretana

afio anterior

mismo trimestre afio anterior

(NPCMPATAAN)) *100

jubilacién y pensicn satisfechas con el servicio que les brinda la | de jubilacién y pension safisfechas con el servicio que les brinda la
600 | o recurcn, o creocin e s pedco iblens | dbloncy pensines | 41290 9o Quertor o precsodoublcinypenion 6 oM |1y aor o us equeriieto onrespecto ot do | Ofcial ot en s it con rspacto ol de | Esttégo 10000 dogo  [NSSPRIPSSBOMR/TSSOIPA) e | Samesol | 10000 Ofcita My
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin g servidoras y servidores pblicos en proceso de jubilacién y pensicn | servidoras y servidores publicos en proeeso de jubilacién y pensién
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. rapidoy expedito que atiende sus necesidades y requerimientos atendidas atendidas
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correca y
o Goblarmo | rensParente a ravés de la scucha iudadana, e uso adecuado Tramites acminstrativos  personal en proceso de ubiaciony | POrCentle de solctudes de tamites de jubiiaciones y pensiones | Medr el Porcentsje de soiiudes de rémites d jubiaciones y
oy de los recursos, la creacidn de nuevas politcas piblicas y de Jubilaciones y pensiones iy o oiden y pensonos entitos atendidas con respecto al total de solicitudes de tramites de | pensiones atendidas con respecto a total de solicitudes de tramites Gestion 100.00% 100.00% (NSTIPA / TSTIPR) *100 Porcentsje Trimestral 100.00% Oficialia Mayor
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin ubilaciones y pensiones recibidas de jubllaciones y pensiones recibidas
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
ol e s secines el goiernde manracorectay Promediode s emplado e 1 tencina s slciudes de e Prrmacode e empleados e lasencion a s sfcudes
6. Gabierno . i Atencion a personas servidoras publicas activas que solictan | - jubilaciones y pensiones desde su recepcidn hasta a solicitud de | de jubilaciones y pensiones desde su recepcién hasa a solicitud de X (NDEASIPDRHSPPOEQLSA /
de los recursos, la creacidn de nuevas polilcas piblicas y de Jubllaciones y pensiones e vt Gestion 2037 25.00 Promedio Trimestral 0.23 Oficialia Mayor
Ciudadano tramitar su pensién o jubilacin publicacién en el periedico oficial del Estado de Querétaro "La | publicacicn en el peridico oficial del Estado de Querétaro *La PRI
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin o e e o e Ao
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
©- Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y Porcentaje de personas jubiladas, prejubiladas, pensionadas y Medir el Porcentje de personas jubiladas, prejubiladas,
6. Gobierng | "aNSParente através de a escucha cludadana el uso adecuado Tramitacion del pago oportuno de nomina a jubilados, prejubilados, | prepensionadas que reciben oportunamente el pago de su némina. | pensionadas y prepensionadas que reciben oportunamente el pago
de los recursos, la creacidn de nuevas polilcas piblicas y de Jubllaciones y pensiones . g Gestion 100.00% 100.00% | (NPOPPPROPN / TPIPPP)*100 | Porcentaje Trimestral 100.00% Oficialia Mayor
Ciudadano pensionados y prepensionados del Poder Ejecutivo con respecto al total de persona jubiladas, prejubiladas, de su némina con respecto al total de persona jubiladas,
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
e ooy o sobarna o et s pensionadas y prepensionadas preiubiladas, pensionadas y prepensionadas
Contribuir ala promocion de la cultura de prevencion y tratamiento
1. Generar condiiones aue promuevan fa MOVl S00a el | aeaiones o ratioetor o e | POrCENae de habitantes del Estado de Queretaro aue participa en | Mer el Porcentaje de habiantes dl Estado de Querélaro que
1. Salud y Vida Digna desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las o ereeneion pSeciSgen brevt o eciones v/ s mamal 1| 26ciones de prevencion conrespecto ol ttal de habitantes del. participa en acciones de prevencién con respecto al total de Estratégico 1.46% 3.00% (NHEQAP / THEQ)" 100 Porcentaje Anual NA Consejo Estatal Contra las Adicciones
personas y grupos que integran la sociedad queretana. Estado de Querétaro habitantes del Estado de Querétaro
participacion en las actividades de prevencion
- Generar condicones aue promuevan [a movilidad soctal el |y ocign g adicciones y salud | Las y los queretanos participan en actividades de prevencion de | Promedio mensual de personas que partcipan en actividades de Medir el Promedio mensual de personas que partiipan en
1. Salud y Vida Digna desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las Pt s e e e No aplica 5,400.00 (NPPAPCS / TMCP) Promedio Trimestral 828350 | Consejo Estatal Conira las Adicciones
personas y grupos que integran la sociedad queretana.
Porcentaje de Jornadas Comunitarias de Promacién y Prevencion |  Medir el Porcentsje de Jornadas Comunitarias de Promocién y
1. Generar condiciones aue promuevan fa moviidad e el | L realizadas con respecto a total de Jornadas Comunitarias de Prevencion realizadas con respecto al total de Jornadas (N3CPPR /
1. Salud y Vida Digna desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las Actividades y/o eventos comunitarios realizados Promocién y Prevencién establecidas en la Ley General de Salud y el|  Comunitarias de Promocién y Prevencion establecidas en la Ley Gestion No aplica 100.00% | TICPPELGSCMCIBCONASAMA|  Porcentaje Trimestral 56.33% Consejo Estatal Contra las Adicciones
personas y grupos que integran la sociedad queretana. convenio Macro de colaboracién del IMSS BIENESTAR y la General de Salud y el convenio Macro de colaboracion del IMSS
CONASAMA BIENESTAR y la CONASAMA
1. Generar condiciones que promuevan (a moviidad social, el | b e e one  saua Capacitacion  través de cursos, talleres, foros y congresos en | 1252 ¢ Variacion de personas capacitadas en materia de prevencién| Medir ta Tasa de variacién de personas capacitadas en materia de (INPCMPATAAC -
1. Salud y Vida Digna desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las jisoiivtasanuiaet de adicciones mismo trimestre afo actual respecto mismo trimestre | prevencidn de adicciones mismo rimesire afo actual respecto Gestion 202.89% 5.00% NPCMPATAAN) / Porcentaje Trimestral 6.40% Consejo Estatal Contra las Adicciones

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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o s oo e Poran d arsonas cspciades ncldesarllo e aiddes | e o Prcenuf deprsonscopsods el dsrrlde
1. Genrarcondcones aue promuevan s movidsoal e | L Copaaiin e decursos fllresforosy Congres08 60| man cperaian o conros residencisescon respctoa | nbildade i el maneio yoperacion d ceiros residencile con NPCOMOCR
1. Salud y Vida Digna| desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las v t“ "t P a total de personas por capacitar establecido en la Ley General de | respecto al total de personas por capacitar establecido en la Ley Gestion No aplica 100.00% TPCELGSCMCIBCONASAMA) Porcentaje Trimestral 60.17% Consejo Estatal Contra las Adicciones
Ppersonas y grupos que integran la sociedad queretana. P Salud y el convenio Macro de colaboracion del IMSS BIENESTAR y | General de Salud y el convenio Macro de colaboracion del IMSS
e conasan SENESTAR vl GRS
1. Genrrconione uepromusen i sl o |y o d prshas d i prala Gt porun el | oL g | M romedi st iz o ala polcn o
1. Salud y Vida Digna| desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las v consumo de sustancias psicoactivas y/o diversas condiciones de jes ap! o & general Gestién No aplica 688.00 (NTAPG / TMCP) Promedio Semestral 1247.33 Consejo Estatal Contra las Adicciones.
ersons y i o ekntasockcnd curetans o et
1. Ganear condionsaus gromuen s movtidad s, o Senio G consta o stener rovlmas rlioados conl
1. Salud y Vida Digna desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las | " °"e"®10" 4© adicciones y salud | o\ g go gustancias psicoactivas y diversas condicianes de salud P”"“e""'"e::‘“e‘“e o 5;‘35 ’E‘a“ms o a‘f”e desalud | Medirel ) :’"E"“: e ol "”:"s““fs ealizadas o e o de Gestion No aplica 860.00 (NCRSMSPA / TMCP) Promedio Trimestral 994.50 Consejo Estatal Contra las Adicciones
ol sttty l spto o i e Tty s e s ot d iy o de oo o
1. Genrorcondone e promumn o sl o | et Com ot Gt s At | T d st resdencits e cumplenco s | i o Prcetf de bl i e curstn
1. Solut Vi Diga| desarolla humano rascendertal  f respeto 3 a cgnidad de a3 v aperision por el crteios minimos e acécul de superiion con respecto st tal |co oscrierio minmos de 1 odulace supervilon con respectoa|  Gestdn 105 2O0e | (NERCOMCS/TERS00 | rorcemsle |  Trmesval 17.27% | ConsefoExatalConta s Adeciones
erores ek v eton o st ean e vt estnies it o comenos s et
1. Gonrorcondone s promumn o sl o | o enites por ot st et | 9509 i de o  sstlsimros esienits pra o | i Toadevorioinde s oo vERATATIAC
1. Salud y Vida Digna| desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las v P e e G por P ' d" atencion de adicciones realizadas mismo trimestre afio actual residenciales para la atencién de adicciones realizadas mismo -3.97% 10.00% NVERATATAAN) / Porcentaje Trimestral 18.81% Consejo Estatal Contra las Adicciones
personas y grupos que integran la sociedad queretana. 5 respecto mismo trimestre afio anterior trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio anterior (NVERATATAAN) * 100
Porens g o eidenils e o econosido con| e o Pt ot i e i
. Generar condiciones que promuevan a moviidad socal el | p Ll Entrega de reconocimiento a los centros residenciales de P o letintivos pora 8! 2t ~Programa P o o disintives para
1 Sy Vid iga| det sl o eenbenat o sl 10 o de 5 ot de adesons aue Samen oo epna O oot S0 Pocertde | Semestal | 66005 | Gorslo sl Con s Adcsnes
v ® ¥ €l resp ® a P! residenciales que realizan actividades de atencion o establecimientos residenciales que realizan actividades de atencion P! TCRIPORDERRAAAPCSP) *100 i i
erores et v eton o st ean Weona ov 28 . ;
S Cconomis | o fimo g ramert ssonomis i, ool o a0 romockin s el st s formir
minicay | calrdoy oot que et prosared o o | P12 el e st | it e El P67 €l g racrl o g d o o estados i | s Pt o o g o o lgad o rsiss o |y w0 500 PRNLTESCESONTATUR | poscin o s Sesears g Tromo
et | o e Tt o oo e o e Tt incre o geoscin g5 oo 10 ovees cpeslzato
3. Econors i 6o crecmento oo ot Soserie Loy trts av ot deQueror st . .
coneria | _ el o decrecimiento cconaico dhamico e | gt g cusarots e i | | 515 U e Vi el oo de Gurhrs e |1 o o mpcto puiciaios e campats s afuin W T gtk st bl ncamoat: , (NPGOOMC - PCOORN /
ninicay | calirdoy castav que et L ropeied o s : formades o ovs e comparo e o o sohates sn - ] ; ; ; Cuco | 2000 so0 Forcente s s Sesears g Turomo
o s sl repecs s e 4 o otees o et repess s i rcoomm 00
et | o, i STt o oo e o e Senion

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener

By — (ritmo e et sconomias draric,sosrie ey o it aueviston o staode ueréar s
conomia | _ e d crecmertoccoramico namic SHeTbe | o cusarrlo e ctigaa | 1201155 U ave vilancetodode Querdord o |1y i o stoniones rindadss a st o | Mo s T d v soncions brindas st i . ABTSAAC  ABTHSAAY
nimeay | eauibrado  cqsttho cus eramenie s provpardd d s : ifrmaios vt 4 camparas b S s sohudes son : : : . st soo saove bocensie | Smest | ¢ Secrtria d Tk
e o sl respeco i emste st o | semesoeaho s resects me st a8 anirr BTSN 100
rosprad famio | fais qurons il comporv d s secores ondia:
S Cconamia | ol imo decesmioto sconomias dnanic, sosrie
nimiay | eauibrado  equthe cus eramerte o prodpardd d s | 70112805l e s actviag o matera e competencias  retadres de omedio d astotes s capackadones o maeriade. | Moo Promedi do sitonts s capactaions an e e | e 200 WACMCT/TouCTR | Promedo | Semestol 201 vt d Tk
prosperidad familiar | familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores ristica estatal servicios turisticos otorgadas competencias turisticas competencias turisticas
P! P Y apoyos p Porcentaje de personas prestadoras de servicios turisticos con | Medir el Porcentaje de personas prestadoras de servicios turisticos
3. Economia el ritmo de crecimiento economico dinamico, sostenible, Politica de desarrollo de la actividad | Capacitacién en materia de seguridad a personas prestadoras de conocimientos en materia de seguridad a través de sesiones con | con conocimientos en materia de seguridad a través de sesiones con
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ° P A o guridac gurce Gestion 63.46% 30.00% (NPPSTCMSTS / TPPST) 100 Porcentaje Trimestral 16.97% Secretaria de Turismo
rosprad o | fais qurons il o comporvn d s seciores
muetacom e sriosaritcss oo i
P! P Y apoyos p Porcentaje de personas prestadoras de servicios turisticos Medir el Porcentaje de personas prestadoras de servicios turisticos
3. Economia el ritmo de crecimiento economico dinamico, sostenible, Politica la actividad en materia de seguridad a | satisfechos con las sesiones en materia de seguridad con respecto al | satisfechos con las sesiones en materia de seguridad con respecto al|
dindmicay equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las °  de seg! ol P e P Gestion 100.00% 80.00% (NPPSTSSMS / TPPSTCES) "100|  Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Turismo
prospriad o | fais qurone il o comporvn d s seciores
muetacom e encueta 6o ssacion oot dosacion
S Cconamia | ol imo decresmiotosconomies dnanic, sosrie
dingmicay equiliorado y equitativo que incremente la prosperidad de las | F°11i¢? 9¢ desarrollo de la actividad oyectos de infraestructura, mantenimiento y equipamiento de sreentzie de projsctos de M Medirel proyectos de M 0.00% 80.00% (NPIER / TPS) *100 Porcentaje Semestral ND Secretaria de Turismo
teras it novaderes relzados relaades con respecto o oo g poyeces soliades resados con especo o ol depryecossoletidos
rosprad famio | fais qurone il a comporv d s seciores
S Cconamia | ol imodecesmioto sconomias dnanic, sosrie Porcatjo do eviios y manerieics rindadosale it | Mecir o Porcntf doseciosy mataiminio brndados o o
cqlbrads v oo e nerment L prosprdd d as | POUIES 99 SESITEE A0 8 SIS | 11 s esizado nosrecinos QCCy TN | GGG y AT co respacts ol ol 4 srvics y mieimints | recinios GGG G co respct at ot g vt 1o0.00% socoy | NSMIRRCCOTM/TSML | e | tame | 10000 Secrtria d Tk
prospriad famio | fais qurone il comporiv d s seciores requron ot roaveridos
S Cconamia | ol imo decresmionto sconomics e, Sosier | o et acivsng s vt g vt 31 royeto d o et | MES 18 TAES 50350 5 erce oyt i wErTRSIC -
indmicay | eculiradoy equiativ que neremente s prospercad d sc doarolo de Promocion st del st ortalecida iindo vartos 1o o B0 002209 | irados s semesie o actsl respecto o semestve a0 Esttéico o5 so0n NEPTRMSAAN)/ Porcense | Semesea s Secretrace Tursmo
prosperidad familiar | familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores. P anterior (NEPTRMSAAN)) *100
S Cconamia | ol imo decresmiontosconomics i, Sosier | o s Tos o variciindoostate eiides o ol GurtoroCorirds | Mecia Tas G varioin doasitntsrcbdos el Quertro (wraccusarc-
nimeay | eauibrado  cqsttho cus eramerie s provpardd d s Uiz de nstlcone dt Queréro Gt de Congress | Conesesmisme et s sl 35410 i umets 37| Gant da Gonrtsos s semes s respeso msme. | Ettégi oo saove NARaCOUSA ) borcensie | et sso Secrtria d T

prosperidad familiar

familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

turistica estatal

anterior

semestre afo anterior

(NARGCCMSAAN) *100

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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. Propictar condiiones,aporuidade y apoyos para manener
3 Economia | el imo e crecmentoscondmico namico, 0NN, | 1 g desnot g s stvidd | Asistenci s ventos maoote  ermacionie iigdos t sty | 958 € VAECOn de asstenca vt del sctor s de | Medir Tasadevariaciendessistenci  vetos del sector o (wesTRMSAC -
dindmicay equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Pl N » e reuniones mismo semestre afio actual respecto mismo semestre afio | de reuniones mismo semestre afio actual respecto mismo semestre Gestin 45.84% 5.00% NAESTRMSAAN) / Porcentaje Semestral ND Secretaria de Turismo
prosperidd amir | familas cueretanssy sl o comptivaded do s sectorss atrir a0 amrir NAESTRMSAAN) 100
. Propictar condiiones,aporuidade y apoyos para manener
5 Economia | el imo e crecmiento scondmic indmico,sostenble, Tos de varaion deevento s alsctor uriso de | M 1 Tas e variaci de eventos iride l sctor urismo de NEDSTRRMTAC -
: Polic e dsaroto e cticas ; : .
animicay | cculibradoy cqutatvoque ncrement I rosped d sl e Reclutamientodeevetosdel sector ismo de runiones | eunionesrectados o et o scual respecto mimo | reuniones reclutadds mismo rimesre o sl especta misma | Geston 0z a0 NEDSTRRMTAAN / bocenie | Tomesa | o234 Secretat e Tursmo
prospeidd amir | familas cueretanssy sl o comptivaded do s sectorss e o ntror imesc ao st NEDSTRRMTANN) 100
4 Odenar, i y it f el ccldg, a1 como
&Moo bt Conttir al recimint  dsarolo el stado  arr e
fedio Amblente & proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad . ontribuir al crecimiento y desarrollo del estado a partir de 2 Tasa de variacion de obras concluidas afio actual respecto afio Medir la Tasa de variacion de obras concluidas afio actual respecto . ((NOPCCAAC - NOPCCAAN) / Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Isesuctrs Desrolo rbano y obrapiblia | royecion  feuin e obrapiblcs, tenendo . ecesdades . F—— P 5.0 Forcense A w g
el presete e el esac, e marc e atrior o amerior NOPCCAAND 100 Panicas
Sosenible bsias o pobiaion
sstentabiios
4. Odenar, cucar it f el ccoldg, a1 como Mecic e Porcense e obras, rograms  capaciaciones
4 Moo Amiene ¢ | & Ordenar, culdryiglor o oo ceoligio sfcomo e cudadan s benefcia con s construcidn, e maneniienoy | Porcenta e obra,programs  cpaciacionssconclidas con | Med lPoreenaledeckras, programas y capalai et Dot Urooney v
Infraestructura | 'O o et V“ o P o : Desarrollo urbano y obra publica ampliacién de la infraestructura publica, para coadyuvar a su respecto al total de obras, programas y capacitaciones solicitados. ) ! i ‘d" P o l'd" % i M Estratégico 46.30% 60.00% (NOPCC / TOPCSAIPOA] *100 Porcentaje Anual NA ? v
Sosenible presente i utur del e, desrol gl /o sprobacos incidos el Pogram de O st | 1o sorbade .
4 Odenar, cucar y i f el ccldg, i como
Medio Ambiente ¢ royectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad Obras o acciones de infraestructura de servicios basicos, que Porcenteje de obras o scciones que fomentan el desarrollo social | Medir el Porcentaje de obras o acciones que fomentan el desarrollo Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Infraestructura | 'O o et Vd bl P o : Desarrolla urbano y obra pdblica | %9 % . . "l e e Queretarn v "jas | concluidas con respecto al total de obras y acciones aprobadas en social concluidas con respecto al total de obras y acciones 30.43% 80.00% (NOAFDSC / TOAPOA) *100 Porcentaje Semestral ND it v
o el resete y e el esac, e n marc e cmenten el desrrols s en o estadode Cueretro termiadss ol ol de ooy o reludos con especo ol decbrs s
sstentabiios
4 Odenar, cucar y i f el ccldg, a1 como
MO ATDETIEE | o irssrctray o sesarol o rospoiosd Flaboracin o rofetossecuvos are o PSSO 66 | centa i proycto fcutvos que fomentan lcesarrolo soci| 15 fPrcereedo proyectos ioutvos aue fomentan o Secretat e Desarolo Urbano y Obres
Infraestructura | 'O v P Prosps Desarrollo urbano y obra publica infraestructura de servicios basicos, fortaleciendo el desarrollo. #e de prey i au desarrollo social elaborados con respecto al total de proyectos. 86.96% 100.00% (NPEFDSE / TPEA) 100 Porcentaje Trimestral 95.00% @ v
el presete e el esac, e marc e laboraosconspeci al ta de proectos et aprobados Panicas
Sosenitle sociaen e estad de Guertro efcutivos spracedos
sstentabiions
4 Odenar, cucar y i f el ccldg, a1 como
AMEDATDETIEE | o irsosrctray o sesarol o rosporiosd Contrtacion de cbrs o accone de nfrsstructua e senviics | orcntje e obras o scions e omenian e desarrllosoiat e | 4 o Poceraedo obres o ocionesduo fomentan ol desorrlo Secretat e Desarolo Urbano y Obres
Infraestructura | PO v P Prosps Desarrollo urbano y obra publica v © " d social en ejecucion con respecto al total de obras o acciones Gestion 100.00% 90.00% (NOAFDSE / TOAA) *100 Porcentaje Trimestral 35.00% @ v
el resetey e fulr el esac, e n marc sicospar et desarol soal e el etado de uerdiaro | sfecucion co especto sttt ae oras o sccions aprobadas
Sosenitle arovsdas
sstentabiions
Porcensedecbra o accones elaconacas con s nfaesructua | Mecr el Porcenisedecbra  ccones relaonacas con s
4.Medio Ambiente e . Ordenar, cuidar y vigilar el equilibrio ecoldgico, asf como Obras o acciones, relacionadas con la infraestructura y el el e ‘m amiento de espacios para el fomento de la salud, la ! infraestructura ele‘ amiento de espacios para el fomento de la
i provetar o nfaesuctra et desarolo prsa prospercas s | SiPSRnto de cspcios par et fament e e, s st | 9 pacis e g yeleas srocoe” . NoAREEFSASEDSC / Secretat e Desarolo Urbano y Obres
Isesuctrs war o frassrucuay o desar ” Desrotobanoy obr piblca o 210l e e a0 9SSENI8 |yl Lo, ncconomin, ol aepri I e conlida | Sal, s asisencia s, s economi, el deprte y lsepurid | Geston wam a0 AREErSSED bocenie | semeswat | 12506 o
Sostenible P v " ‘ § oy © con respecto al total de obras o acciones aprobadas en el Programa | concluidas con respecto al total de obras o acciones aprobadas en
sstentabiions Guertaro concuiss
e Obra A el rcgrama de Obra Arua
woras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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INIDAD DE AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE 0 a FRECUENCIA DE SRONS! d@E=e ’
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
Moo bty | 4 Odner cukaryvigtr o o scctgico, s como Elaboracion deproyectoscecutvs para  supervinde Forcentof d proyecto icutvos elacionados conla | Medic ol Prcena d poyecto fcutivos relacionadosconla
- Infraestructura proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad Desarrollo urbane y obra pablica infraestructura y el equipamiento de espacios para el fomento de la | infraestructura y el equipamiento de espacios para el fomento de la | infraestructura y el equipamiento de espacios para el fomento de la Gestion 93.33% 100.00% (NPERIEEFSASEDSE / TPEA! Porcentale Trimestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Sostonitle del presente y el futuro del estado, en un marco ds yobraps salud, la asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad en | ~salud, la asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad | salud, la asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad *100 5 '
R ol ttodo e Quertaro labrados co especto ot o 1oyt s aprobados | aborscoscon et 1l 6o proyactos v araoados
Moo bty | 4 Odner cukaryvigtr o o scctgico, s como Contstacitn ds cbras  accknes, relaionadasconl | orcntledecbra o acciones relaconadascon [ feesructura | Medirel Porcenia de obeas o accones rlacioadas con a
- Infraestructura proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad Desarrollo urbano y obra pablica infraestructura y el equipamiento de espacios para el fomento de la el equipamiento de espacios para el fomento de la salud, la infraestructura y el equipamiento de espacios para el fomento de la Gestion 100.00% 90.00% (NOARIEEFSASEDSE / TOAA! Porcentale Trimestral 25.00% Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Sostonitle del presente y el futuro del estado, en un marco de yobraps salud, la asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad en |asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad en ejecucién| salud, la asistencia social, la economia, el deporte y la seguridad en 5 Publicas
sttt ol ttoco e Quertars o especto ol ta o otres o accones aprobacs i co espect l ot i 013 secones aprovacis
Moo mpionte o |+ 0rdenr cuidryiglar el culiorio colgio, sicomo o ot con o resturacon o stny | PTGl G 07 0 sciones eaconadas con  retauracin g | MEA 4 Poreenje de obrs o accionesrelaionadas conle St ot Dot oo 0o
Iiaesructura | PrOYSCr a iaesirucur ol desarrolopars 8 brosbordad | et ranoy obra piblca | | 021 Seiones relaionadesconlarestaracén do stiosy | ool i GGiCc Contidas o respact l ool d | {829 e sy monumenic iséicos conclides cor Gestion w000 9000t | NOARRSMHC/ TOAPON"100|  Porcone | Semestral wp | Secrtiade DssarrlloUrbano y Obras
et el presente ol utaro de etado, e un marco s rumenios isricos deiradel esads de Querétaro cancuias | 198 momumentos itrces concuidas con respecto sl ttlde | 0Ly o Creny aiones sprobades an o Programa Piblcss
sustentabilidad. v P e de Obra Anual
4. Order, cuidar y viar o el sl a corno
Moo mpionte o | 4 0rdenr cuidryiglar el culiorio colgio sicomo Elaboracion deproyectosecutvo s swperviian e | Porcea o royects cutosrlacionados co arsturacian | Medi o Porcrtae o proyactos o rlacionados con s et g Dot Urbane s O
Infraestructura prov el N | futt v del estad P P : Desarrollo urbano y obra piblica restauraciones de sitios y monumentos histéricos dentro del estado | de sitios y monumentos histéricos elaborados con respecto al total restauracion de sitios y monumentos histdricos elaborados con Gestion 100.00% 100.00% (NPERRSMHE / TPEA) 100 Porcentaje Trimestral 100.00% . v
Sosoite faro del et e Quretro e proectossocutvos apramados espoctoa ol e proyctossecutvos aranados
4. Order, cuidar y viar o el sl a corno
Medio Ambiente ¢ royectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad Contratacion de obras o acciones relacionadas con la restauracion Porcentsje de obras o acciones relacionadas con la restauracién de Medir el Porcentsje de obras o scciones relacionedas con la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Infraestructura prov el N | futt yd 1 estad P P : Desarrollo urbano y obra piblica de s s histe dentro del estado de Querét sitios y monumentos histdricos en ejecucion con respecto al total de |  restauracion de sitios y monumentos histéricos en ejecucion con 100.00% 90.00% (NOARRSMHE / TOAA) 100 Porcentaje Trimestral 25.00% Pabli v
Sostenible P v . v obras y acciones aprobadas respecto al total de obras y acciones aprobadas
sttt
Moo bty | 4 Oder cukaryvigtr o o scctgico, s como Porceta e oas o scconessoncuidas con respecto sttt de | Medir o Porctasdeobra o seians conlukiascon respecto o
- Infraestructura proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad Desarrollo urbano y obra pablica | 003 © 3cciones relacionadas con la rehabilitacin, mejoramiento o obras y acciones aprobadas en el programa de obra anual, total de obras y acciones aprobadas en el programa de obra anual, 0.00% 80.00% (NOAC / TOAPOARRMARVE] Porcentale Semestral ND Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
ocrenie del presente y el futuro del estado, en un marco de Y opraps ampliacién de la red vial del estado de Querétaro concluidas | relacionadas con la rehabilitacién, mejoramiento o ampliacién de la | relacionadas con la rehabilitacion, mejoramiento o ampliacién de la i Publicas
sttt e vl gl stado et ot o
4. Order, i y viar o sl sl a corno
Moo mpionte o |+ 0rdenr cuidryiglar el culiorio colgio, sicomo laboracion deproyectos et para s wpervianco Forcontaf de proyectos fecutos rlaianados conla | Mecir of Prcantf d proyacto eutios rlscionsaoscon et g Dot Urbane s O
Infraestructura prov el N | futt v del estad P P : Desarrollo urbano y obra piblica rehabilitacion, mejoramiento o ampliacion de la red vial del estado | rehabilitacion, mejoramiento o ampliacion de la red vial del estado | rehabilitacién, mejoramiento o ampliacion de la red vial del estado Gestion 100.00% 100.00% (NPERRMARVEE / TPEA) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% . v
Sostenible P v sustentabilidad. . de Querétaro elaborados con respecto al total de proyectos ejecutivos aprobados | elaborados con respecto al total de proyectos ejecutivos aprobados
e s 0| o o setiolo e e posponied Contatacin o obras  acinesrlscionadas con aronnitaci, | P10 00 obra o ccones reloconadascon o roapilacio, | Mol Porcentie doabras oaecione relaconadas con o Secretarads Dosarolo Urvanoy Obras
Infraestructura prov el N | futt yd 1 estad P P : Desarrollo urbano y obra piblica " i de La red vial del estado de Querét " | mejoramiento o ampliacién de la red vial del estado en ejecucién con| rehabilitacién, mejoramiento o ampliacién de la red vial del estado Gestion 100.00% 90.00% (NOARRMARVEE / TOAA) *100 Porcentaje Trimestral 50.00% Pabli v
Sostenible P v . 5 P! respecto al total de obras y acciones las aprobadas en ejecucion con respecto al total de obras y acciones las aprobadas|
sttt
wors:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE 0 UNIDADIDE FRECUENCIA DE ARERRESRONSABLEQUECENERAY
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INpICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORACION
o Antne ¢ Ordra sidry vt e el sicoma Zoicacion secndaris et oo v el cloorcince . T —— oot et o
Infraestructura prov el N | futt v del estad P P : Desarrollo urbano y obra publica los instrumentos de planeacion urbana municipales actualizados en | instrumentos de planeacion urbana actualizados con respecto ala | con instrumentos de planeacion urbana actualizados con respecto a Gestién No aplica 80.00% (HCTEZIPUA / STTE) *100 Porcentaje Semestral 85.72% . v
Sostenible el presente y el futuro del estado, en un marco de el periodo 2021-2027. superficie total del territorio estatal, la superficie total del territorio estatal.
p——
4 Ondenar, ooy i o i e, i como
Moo Ambiene e | nfaestructura y o dosarrllopaa a1 osperdad Elaborcion de programas meropottanos y mriciplesdo |, PO/C8le e 1% programas matcpolianosy mricples de | e ol Prcenso do 0 programas metroplancsy municpats Secretarado Desarolo Urbanoy Obras
s | Povear sty ol dsarolo s 05105600 | et rbanoy obr il s rormes e cpltnce y i esanats o eeutio oo repec o de s |4 dorole o o oo con e de | Gestn w000 oo | wewoue/TrDUS 00 | b | Tames | so0ms el U
Sostenible el presente y el futuro del estado, en un marco de fesarrollo urbano en el estado de desarrollo urbano solicitados programas de desarrollo urbano solicitados dblicas
p——
v | OFder cudar it o i sogio, s s Porcen e capataones sbr i gt sl | i Porens dcpasacienes s Adiiscin gl
- ) " e i La inf T re i urt rbano y Ac rbanistic iz e ione e retari: re
e | et o sl e Hoatind | o0 0 et | Copeiacin str o e sy | Ut y oo Ut okt o epecis s . | Dol o e e oo con et | i oo oo | woroussnjreomousi o] o | somsn v | st o Desrotaro o
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DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

NOMBRE DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECI

RETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE

MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro

o Gabierno Claboracion y publicacion de Boletines de Prensa en el Poral it | PO"CEMaie 0@ Boletines de Prensa Pubicados en e Portal Ofialdel | Medir e Porcentaje de Boleines de Prensa Publicados en e Portal
s de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de Comunicacién social Vl": ier Eiemutico del Eetado de Ouerct Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con respecto al total de | Oficial del Poder Ejecutivo del Estado de Querétara con respecto al Gestin 94.40% 965.00% (NBPPPOPEEQ / TBPR)"100 Porcentaje Trimestral 70.81% Unidad de Comunicacién Social
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin i Boletines de Prensa Generados total de Boletines de Prensa Generados
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
ol e s secines gl goierde manracorectny Coraciony istbeciondoiomes nioms o g | PorceTIe e formes Ntioss s » 3 Dependencisy | Mo orcent e nfors oioso Evios
. Goblern o " e notel ntdades P uty nden r Poder INEDEPPEEQTCI / TING) *
.o | o recursos, o cesiom e uevs plice bl Comunicaionsoct Dependenies  Eniadescel Poser e de Eiadode | 190008 Preestatle del podr fecuvo del Eslodede | Dependencies  Enidades Parestaales de Poder Efeitin el | gy, o7 toogoy | MNEDEPPEESTCUTNG® | oo | Tomesrat | soas Undad de ComuricacinSocial
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin Querétaro o
total de Informes Noficiosos Generados respecto al total de Informes Noticiosos Generados
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener Contribuir al desarrollo humano sustentable de los habitantes del
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, EStado de QUEEaro, 3 (as EOTeraciones presemtes Y fUuras, & | o 0 cionaly extranieracon | Medi el Porcentaje de inversion consolidads nacionaly extranjera
¥ Proserdad | cuiibrado y e qus erament 1 posperdad s a Desarall econdmo travesde provecharieno racanaly st de o reurios i de e nacionaly exare reena do versionconsolgada aconaly oo | g, 10128 100.00% MICNE/TNEI 100 | Porceme | Tomestel | 61.09% | Secretrade Desarrllo Sutetable
Familiar familias queretanas y estimule la competitvidad de los sectores naturales, econdmicos y sociales; logrando con ello acceso a ” prov ¥ extren P prov v extren
econdmicos mejores condicianes de vida.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, La Poblacicn Queretana cuenta con un Desarrollo Sustentable en | L e st total de empleos | Medi ol Porcentae de empleos generados con respecto al el de
Y Proserdad | cuiibrado y e qus erament 1 posperdad s a Desarall econdmo oo sa promuevs o Dosarrlo Econdmio  la Poteciony iedeempleos genarads con rosps v e deemplos gene o F— o 100.00% NE /Tets) 100 Parcentoe | Trmestal | 92,68 | Secretariade esarolo Sustetale
Familiar familias queretanas y estimule la competitvidad de los sectores Conservacicn al Medio Ambiente. dentificados a generar empleos dentificados a generar
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Apoyos para el Desarrollo Econdmico de los 18 Municipios gel | 253 48 varacion de beneficiarias y beneficiarios que participan en | Medir (a Tasa de variacion de beneficiarias y beneficiarios que (INBBPPDRMTAAC -
¥ Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Desarrollo econdmico Povos para ¢ Desarrole Eeon 18 Munite los programas de Desarrollo Regianal mismo trimesire afo actual | participan en los programas de Desarrolla Regional mismo trimestre 186.38% 14.53% NEBPPDRMTAAN) / Porcentaje Trimestral -47.13% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Familiar familias queretanas y estimule la compefitvidad de los sectores Stado de Querétaro promovidos. respecto mismo trimesire afo anterior afo actual respecto mismo rimesire afo anterior (NBBPPDRMTAAN) *100
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, ntegracion de proyectos productivos regionales que fomenten el | T25% 08 VATIGiOn de proyectos otorgados a traves de los Programs | Mecir a Tasa de variacion de proyectos otorgados a través d los (INPOTPDDRMTAAC -
¥ Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente a prosperidad de las Desarrollo econdmico . provectos proa Eonales o dela Direccion de Desarrollo Regional mismo trimestre afo actual | Programas de la Direccin de Desarrollo Regional mismo trimestre 1437.80% 4.98% NPOTPDDRMTAAN) / Porcentaje Trimestral -47.64% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Familiar familias queretanas y estimule la compefitvidad de los sectores respecto mismo trimesire afo anterior afo actual respecto mismo rimesire afo anterior (NPOTPDDRMTAAN) *100
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, version nacional y extranjera para ta generacidn de nuevas fuenteo| | "OTCEMaie G€ proyectos de inversicn de empresas extranjeras Medir el Porcentaje de proyectos de inversion de empresas
¥ Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente a prosperidad de las Desarrollo econdmico | exaniera para 1 generacion de e atendidos con respecto al toal de solicitudes de proyecios de extranjeras atendidos con respecto al total de solcitudes de Gestion 17.76% 90.00% (NPIEEA / TSPIEER) *100 Porcentsje Trimestral 62.50% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Familiar familias queretanas y estimule la competitvidad de los sectores pleoy & inversion de empresas extranjeras recibidos proyectos de inversidn de empresas exranjeras recibidos
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Vinculacion e organiemos e insttuciones pablcas, privads Porcentaje de agendas de inversion de empresas nacionales | Medir el Porcentaje de agendas de inversién de empresas nacionales
¥ Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Desarrollo econdmico ganismon e nstluciones publicas privadas, atendidas con respecto al total de solicitudes de agendas de atendidas con respecto al total de salicitudes de agendas de Gestion 125.00% 80.00% (NAIENA / TAIENR) *100 Parcentaje Trimestral 38.33% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Familiar familias queretanas y estimule la competitvidad de los sectores ¥ extren inversion de empresas nacionales recibidas inversin de empresas nacionales recibidas
NoTas:
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3.Economia Dinamica,
y Prosperidad
Familiar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo econémico

Organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales o
extraneras, vinculadas a negocios

Porcentae de vinculaciones realizadas con respecto al total de
vinculaciones proyectadas

Medir el Porcentaje de vinculaciones realizadas con respecto al total
e vinculaciones proyectadas

Gestion

118.08%

100.00%

(NVR / TVP) 100

Porcentaje

Trimestral

56.96%

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Desarrollo Sustentable

3.Economia Dinamica,
y Prosperidad
Familiar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo econémico

Potencializacién de la transferencia de tecnologfa y conocimiento
entre los sectores educativo, de investigacion y productivos

Porcentaje de proyectos impulsados con Centro de investigacion y
academia con respecto al total de proyectos recibidos

Medir el Porcentaje de proyectos impulsados con Centro e
investigacion y academia con respecto al total de proyectos
recibidos

Gestion

90.91%

100.00%

(NPICIA / TPR) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Desarrollo Sustentable

3.Economia Dinamica,
y Prosperidad
Familiar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo econémico

Desarrollo de talento especializado, capacidades competitivas y
certificaciones de los sectores econmicos en la entidad

Promedio de asistentes a los talleres realizados para desarrollar el
talento especializado y capacidades competitivas

Medir el Promedio de asistentes a los talleres realizados para
desarrollar el talento especializado y capacidades competitivas

Gestion

57.04

120.00

(NATRDTECC / TROTECC)

Promedio

Trimestral

74.36

Secretaria de Desarrollo Sustentable

3.Economia Dinamica,
y Prosperidad
Familiar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo econémico

Conexi6n de las MIPYMES con las cadenas productivas locales,
regionales, nacionales e internacionales

Porcentaje de apoyos brindados a micro, pequefias y medianas
empresas con el programa MIPYMES con respecto al total de
apoyos solicitados

Medir el Porcentaje de apoyos brindados a micro, pequefias
medianas empresas con el programa MIPYMES con respecto al total
de apoyos solicitados.

Gestion

100.00%

90.00%

(NABMPMEPMIPYMES / TAS)
*100

Porcentaje

Semestral

4.00%

Secretaria de Desarrollo Sustentable

3.Economia Dinamica,
y Prosperidad
Familiar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo econémico

Vinculacién y cansolidacién de los clisters en el estado.

Porcentaje de clisteres del Estado reconocidos por la SEDESU con
respecto al total de clusteres del Estado solicitados a reconocer

Medir el Porcentaje de clusteres del Estado reconocidos por la
SEDESU con respecto al total de clisteres del Estado solicitados a
reconocer

93.75%

100.00%

(NCERSEDESU / TCESR) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Desarrollo Sustentable

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Contribuir a la reduccion e personas en situacion de pobreza en el
Estado de Querétaro mediante la aplicacion de los programas y
acciones que fomenten el desarrollo social de la poblacion

Porcentaie e personas en condici6n de pobreza en el Estado de
Querétaro

Medir el Porcentaje de personas en condicién de pobreza en el
Estado de Querétaro

Estratégico

16.33%

16.00%

(NPSPEET / PTE) 100

Porcentaje

Bienal

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Contribuir a la reduccion e personas en situacion de pobreza en el
estado de Querétaro mediante la aplicacicn de los programas y
acciones que fomenten el desarrollo social de la poblacion.

Porcentaje de la poblacién en pobreza extrema

Medir el Porcentaje de La poblacién en pobreza extrema

Estratégico

1.11%

1.10%

(NPSPEEAT / PTE) *100

Porcentaje

Bienal

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Personas en el Estado de Querétaro en situacion de pobreza o
Vulnerabilidad por carencias sociales o ingresos mejoran su
condicion econémica o social

Porcentaje de personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad por
carencias sociales o por ingresos atendidas con respecto al total de
personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad por carencias
sociales o por ingresos en el Estado

Medir el Porcentaje de personas en situacién de pobrezay.
Vulnerabilidad por carencias sociales o por ingresos atendidas con
respecto al total de personas en situacion de pobreza o
vulnerabilidad por carencias sociales o por ingresos en el Estado

Estratégico

10.66%

9.50%

(NPSPVCSIA / TPSPYCSIE)'100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Desarrollo Sacial

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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EJERCICIO FISCAL 2026
INIDAD DE AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA . TIPO DE . Y FRECUENCIA DE SPONSABLE QUE G ¢
EJE DEL PED DESCRIPCIGN DEL EJE DEL PED RS UE eI OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR TR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL T POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACIGN
1. Generar condiciones que promuevan a moviidad social, el | AnCiOn a grUpos VUINErablesy | ¢t publicas de| TOTCeIEe de alumnado beneficiario del Programa de Transporte | Medir el Porcentaje de alumnado beneficiario del Programa de
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién N P 5 S e pul . scolar muy satisfecho con respecto al total el alumnado Transporte Escolar muy satisfecho con respecto al total del Gestién No Aplica 80.00% (NABPTEMS / TABRES) *100 Porcentaje Semestral 94.30% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social niveLprimaria secundaria media superior'y superior proporcionade beneficiario que respondi la encuesta de satisfaccion alumnado beneficiario que respondid la encuesta de satisfaccion
Porcentaje de alumnado beneficiado por el Programa de Transporte | Medir el Porcentaje de alumnado beneficiado por el Programa de
1. Generar condi e ta movilidad social, el | Aten nerabl
ererer condidlones aue promuevan 1a movilidad soca. @ cicon @ Brupos vunerabies ¥ | servicio de transporte escolar a estudiantes de escuelas publicas de | Escolar que pertenece a alguna de las localidades con medio, bajo y | Transporte Escolar que pertenece a alguna de las localidades con " (NABPTEPALMBMBGA / TABP) .
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de la participacion Gestion No Aplica 40.00% Porcentaje Semestral 2.57% Secretaria de Desarrollo Social
v s srumos aoe et s seciednd aurorann ot nivel primaria secundaria media superiar y superior proporcionado | muy bajo grado de accesibilidad con respecto al total del alumnado | medio, bajo y muy bajo grado de accesibilidad con respecto al total
° beneficiario del programa del alumnado beneficiario del programa
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, l | ATGNCION @ EUPOS VUMETADIES Y | (o ecion el Programa | 7OTCEale 08 registros documentados en (a base de datos para a | Medi el Porcentaje de regisiros documentados en a base de datos
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién s "‘ i 2 focalizacién del Programa de Transporte Escolar con respecto al para la focalizacion del Programa de Transporte Escolar con Gestién 99.93% 100.00% (NRDBDPFPTE / TMRS) 100 Porcentaje Semestral 86.55% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social P total de la muestra de registros seleccionada respecto al total de la muestra de registros seleccionada
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, el | ATSNCIOn @ UPOS VUMETADIES Y || erios del Programa e | 857 06 Variacion de estudiantes que integran el padrdn de as y 105 | Medr la Tasa de variacién de estudiantes que integran el padron de (NEIPBPTEAAC -
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién ¥ P " et e beneficiarios del Programa de Transporte Escolar afio actual las y los beneficiarios del Programa de Transporte Escolar aio Gestién 1.61% 2.50% NEIPBPTEAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social P respecto afio anterior actual respecto o anterior (NEIPBPTEAAN)) *100
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y Porcentaje de unidades de transporte escolar a a5 que se les eatizg| MedIr €1 Porcentale de uridades de transporte escolar a as que se
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién Mantenimiento a las unidades de transporte escolar i’ ’ . Bt l"d e et au ) . les realizé mantenimiento respecto al total de unidades de Gestion 90.71% 90.00% (NUTERM / TUTE)*100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social menienimiento respecto sl total de unidades de fransporte escolar transporte escolar
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y
Tasa de v i n Tasa de v nimient By -
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las|  fortalecimiento de la participacion Mantenimiento a las unidades de transporte escolar ‘asa de variacion del costo de mantenimiento de las unidades de Medir la Tasa de variacion del costo de mantenimiento de las Gestién 17.90% 13.25% (CMUTEAAC - CMUTEAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Social
transporte escolar afo actual respecto al afo anterior unidades de transporte escolar afio actual respecto al afo anterior CMUTEAANI"100
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a as rutas de | Medir el Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a las rutas (CMAURTEZR ) CTMTRTE)
1.Salud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las |~ fortalecimiento de la participacién Mantenimiento a las unidades de transporte escolar transporte escolar en zonas rurales con respecto al total de de transporte escolar en zonas rurales con respecto al total de Gestion 65.21% 65.00% B Porcentaje Trimestral 76.17% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana social mantenimiento para as rutas de transporte escolar mantenimiento para las rutas de transporte escolar
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a as rutas de | Medir el Porcentaje del costo de mantenimiento asignado a las rutas (CMAURTEZU | CTMPTRTE) -
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las |~ fortalecimiento de la participacién Mantenimiento a las unidades de transporte escolar transporte escolar en zonas urbanas con respecto al total de de transporte escolar en zonas urbanas con respecto al total de Gestion 34.75% 35.00% Porcentaje Trimestral 23.83% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que inegran la sociedad queretana social mantenimiento para as rutas de transporte escolar mantenimiento para las rutas de transporte escolar
noras:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportadas debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacidn disporible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables d los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de (os indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcenirados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivas previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de La Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro
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1. Generar condiciones aue promuevan a moviidad social, el | Atencion a grupos valnerabes y Sormacins Contigo bara personas e habian en ol
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién . dg : B} "‘E au ol e Promedio de personas que asistieron a Jornadas Contigo Medir el Promedio de personas que asistieron a Jornadas Contigo Gestién 972.83 920.00 (NPAIC / NIRT) Promedio Trimestral 927.00 Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana. social alejadas de los 18 municipios del Estado.
1. Generar condiciones aue promuevan a moviidad social, el | Atencion a grupos valnerabes y
P vicios entr + Jorn e o de rami i - ,
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las |~ fortalecimiento de la participacion | Atencién a la ciudadania para la realizacin de tramites y servicios romedio de tramites y ser v‘: ‘;5 entregados por Jorada ala | Medir el Promedio de trami :es M 5:'; iclos entregados por Jornada a Gestion 1,234.14 1,180.00 (NTSEICP / NIRT) Promedio Trimestral 1,176.00 Secretaria de Desarrollo Social
[personas y grupos que integran la sociedad queretana. social cludadania @ cludadania
1. Generar condiiones que promuevan la moviidad social el | Atencicn a guposvulnerablesy |, L st POTCENEe de acciones realzadas para o consolidacio del Sistema | M el Porcentaje de acciones reaizadas parala consolidacion del
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién P L Evtao et P para el Desarrollo Social del Estado de Querétaro con respectoa las|  Sistema para el Desarrallo Social del Estado de Querétaro con Gestién 92.31% 90.00% (NARCSDSEQ / TAI) 100 Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Social
[personas y grupos que integran la sociedad queretana. social social del Bstado Implementadas acciones identificadas respecto a las acciones identificadas
Porcentaje de diagnsticos y documentos de investigacion | Medir el Porcentaje de diagnssticos y documentos de investigacion
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, el | Atencién a grupos vulnerables y |  Segimiento ala elaboracion de disgndsticos y documentos de | publicados que contribuyan al disefo desarrollo monitoreo y publicados que contribuyan al disefo desarrollo monitoreo y JS——
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las | fortalecimiento de la participacion | investigacién que contribuyan al disefio desarrollo monitorea y | evaluacion de polticas piblicas en el Estado con respecto al total de | evaluacién de politicas piblicas en el Estado con respecto al total de| Gestion 90.00% 90.00% O reaamce Porcentaje Semestral 70.00% Secretaria de Desarrollo Sacial
personas y grupos que integran ta sociedad queretan. social evaluscion de polficas publcas en el Estado diagnsticos y documentos de investigacion establecidos a disgnesticos y documentos de investigacion establecidos a
desarrolar en e Plan de Trabajo desarrolar en el Plan de Trabajo
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, el | Atencién a grupos vulnerablesy | Apoyos para mejorar la calidad y espacio de la vivienday los Porcentaje de personas benefiiarias del Programa Vivienda | Medir el Porcentaje de personas beneficiarias del Programa Vivienda
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de la participacion servicios bisicos de la vivienda para personas en situacién de Adecuada muy satisfechas con respecto al total de personas ‘Adecuada muy satisfechas con respecto al total de personas Gestion No aplica 98.00% (NPBPVAMS / TPBRES) "100 Porcantaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Sacial
personas y grupos que integran ta sociedad queretan. social pobreza o vulnerabilidad entregados beneficiarias que respondieron (a encuesta de saistaccion beneficarias que respondieron la encuesta de satisfaccicn
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, el | Atencién a grupos vulnerables y |  Realizar visitas de seguimiento para validar que (os solcitantes Porcentale de personas seleccionadas mediante la vista de | Medir el Porcentaje de personas seleccionadas mediante la vista de
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las | fortalecimiento de la participacion | cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las Reglas | priorizacion con respecto al total de personas visitadas con solicitud | priorizacién con respecto al total de personas visitadas con solcitud Gestion No aplica 100.00% (NPSMVP / TPVSCPFS) "100 Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran 1a sociedad queretan. social de Operacion y a Convocatora aue cumpleron con (s primera fase de seleccion aue cumplieron con a primera fase de seleccidn
Medi el Porcentaje de solciudes aprobadas a personas con
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, el | Atencién a grupos vulnerables y | Seguimiento a as solcitudes aprobadas que cumplieron con los | Porcentje de soliitudes aprobadas a personas con carencia de
: ! carencia de calidad y espacio de a vivienda y por acceso a servicios . .
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendentl y et respeto a a inidad de las| _fortalecimiento de la paticipacion criteios do cegiildad de s Reglas de Operaciényla | clidady espacio de a vivenday por acceso @ servicios bisicos de | 112 9¢ €ldad y s ienda y por scceso o e Gestion on.59% 47.00% | (NSAPCCEVASBY /TSRI*100 | Porcentaje Anual NA Secretara de Desarrollo Social
ersona o e meean oo qvrtans ool Comacatr lohiendaco respoto ot o sl recios | DA% el vinda conrespecto ol e o solituces
Medi el Porcentaje e personas beneficiarias del Programa Clubes
1. Generar condiciones aue promuevan a moviidad social, el | Atencion a grupos valnerables y Porcentale de personas beneficiarias del Programa Clubes para las
vy servici rson . " , pcep T
1.Salud y Vida Digna | desarrllo humano trascendental y el respeto a a dignidad de as | fortalecimiento e l partcpacicn | APV 4 SOmedory serveos iograes para persanas adulaS | personas Adultas Mayores muy satsfechas con respecto al otal e | PO 7% P€r5079 /a8 Mayores muy satetécies con 1espoco ! Gestion No aplica 80.00% (NPBPCPPAMMS / TPBRES) Porcentaje Semestral 99.43% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana. social v & personas beneficiarias que respondieron la encuesta de satisfaccion P Sa“s':cm" P
noTas:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacicn disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables e (os Medios de Verificacidn que respaldan y corroboran (0s resultados de (os indicadores de desempero
4. Las Dependencias y Organismos Desconcenirados, como efeculores de gasto, serdn responsables del fercico presupuestsl y del cumplimiento de las metas y objetvos previstos en sus respectivas programss, as/ como de cumplir con el destino y propdsito e los fondos piblicos que (es sean asignados o transferidas, conforme al aticulo 54 de o Ley para el Manefo de los Recursos Piblcos del Estado de Querétaro
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Porcentaje de cocinas que estén operando acorde a los ineamientos | Medir el Porcentaje de cocinas que estén operando acorde a los
1. Generar condiciones ue promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y | Seguimiento a la operacion de las cocinas comunitarias conforme a
ités Comunitari ineamien ités Comunitari By N PAM / TCPPAI
1.5alud y Vida Digna | desarrallo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de la participacién | los lineamientos establecidos para los Comités Comunitarios de las | **120\ecid08 para los Comités Comunitarios para las Cocinas de las | [ineamientos establecidos para los Comités Comunitarios para las Gestion No aplica 90.00% (NCEOALECCCPAM / TCPPAM)| 5 e Trimestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
PAM con respecto al total de cocinas para las personas adultas Gocinas de las PAM con respecto al total de cocinas para las *100
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social Cocinas de las PAM
mayores personas adultas mayores
1. Generar condiciones que promuevan la moviidad social, e | ALencién @ gUpOS VUMETaDIEsy | L eneticiarios | POTEETTHE de personas adultas mayores registradas en el padron | Medir el Porcentaje de personas adultas mayores registradas en el
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las|  fortalecimiento de la participacién e o P b I: P o beneficiarios del programa con respecto al total de beneficiarios padrén de beneficiarios del programa con respecto al total de Gestién No aplica 75.00% (NPAMRPBP / TBCP) 100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social prog para (2 p v considerados por el programa beneficiarios considerados por el programa
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerablesy | Seguimiento a as solicitudes aprobadas que cumplieron con los
Porcent itu umplieron i ir i e u i y
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las |~ fortalecimiento de la participacién criterios de elegibilidad de las Reglas de Operacién y la oreentaje de salicitudes aprobadas que cumplieron los criterios de | Medir el Porcentaje de solicitudes aprabadas que cumplieron los Gestion No aplica 80.00% (NSACCE / TSR) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Desarrollo Social
elegibilidad con respecto al total de solicitudes recibidas crierios de elegibilidad con respecto al total de solicitudes recibidas
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social Convocatoria
Porcentaje de personas beneficiarias muy satisfechas con los | Medir el Porcentaje de personas beneficiarias muy satisfechas con
1. Generar condi e ta movilidad social, el | Aten nerabl
ererer condidlones aue promusvan 1a movilidad soca o coon @ Brupos vunerabies ¥ | Apoyos en especie a hogares en situacion de vulnerabilidad a traves | apoyos en especie recibidos por el Programa de Coinversion Social | L0 apoyos en especie recibidos por el Programa de Coinversion y (NPBMSAERPCS / TPBQRES) .
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de la participacion Gestion No aplica 80.00% Porcentaje Semestral o Secretaria de Desarrollo Social
e s i s bt ceostonn ot del Programa de Coinversién Sacial entregados. con respecto al total de personas bensficiarias que respondié la | Social con respecto al total de personas bengficiarias que respondié *100
° v Erupos que Intee “ encuesta de satisfaccion la encuesta de satisfaccion
Porcentaje de apoyos en especie entregados por el Programa de Medir el Porcentaje de apoyos en especie entregados por el
1. Generar condi e ta movilidad social, el | Aten nerabl
ererer condidlones aue promusvan 1a movilidad soca. o cicon @ Brupos vunerabies ¥ | Entrega efectiva de los apoyos en especie a personas en situacion | Coinversién Social a personas en situacion de vulnerabilidad o que | Programa de Coinversion Social a personas en situacion de y (NPOSCDCCEROCP / TPR) * .
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de a participacion * i Gestion No aplica 83.00% Porcentaje Trimestral No Secretaria de Desarrollo Social
e s i s bt caeostonn ot de vulnerabilidad o que habiten en zonas de atencin prioritaria. | habiten en zonas de atencidn prioriaria con respecto al total de | vulnerabilidad o que habiten en zonas de atencion prioriaria con
° v Erupos que Intee “ solicitudes aprobadas por el Programa respecto al total de solicitudes aprobadas por el Programa
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerablesy | Revision y validacién de solicitudes para a entrega de apoyos en | Porcentaje de solicitudes aprobadas que concluyen el tramite para | Medir el Porcentaje de solicitudes aprobadas que concluyen el
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a a dignidad de las | fortalecimiento de la participacién | especie a hogares en situacion de vulnerabilidad o que habiten en la entrega del apoyo en especie con respecto al total de las | tramite para a entrega del apoyo en especie con respecto al total de Gestion No aplica 80.00% (NSACTPEAE / TSR) *100 Porcentaje Trimestral ND Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana social zonas de atencién prioritaria solictudes recibidas las solictudes recibidas
Porcentie & B imentacign | Medir el Porcentaje de personas con carencia de acceso a una
orcentaje de personas con carencia de acceso a una alimentacién
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y Canasta alimentaria a personas con carencia por acceso a una alimentacion nuttitiva y de calidad beneficiarias del Programa
nutriti i P y AANCBP
1.5aluct y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y e respeto a a dignidad de as | fortalecimiento de la participacion | alimentacicn nutritva y de calida det Programa Contigo entu Mesa | "1 v2 Y 4 621034 beneficiaias del Programa Contigo en tu ME52 | ¢onyig e t Mesa con respecto a otalde personas con carencias Gestion No aplica 11.93% #’;PciA:‘CC:mC,:‘”Qé Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran la sociedad queretana, social en el Estado de Querétaro entregados. o respecto Al tota) de personas con carencias e acceso 3 Un3 | ge acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad en el Estado de
alimentacion nutitiva y de calidad en el Estado de Querétaro -
1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el | Atencion a grupos vulnerables y Canasta alimentaria a personas con carencia por accesoauna | Porcentaje de personas beneficiarias del Programa Contigo en tu | Medir el Porcentaje de personas beneficiarias del Programa Contigo
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las |~ fortalecimiento de la participacién | alimentacion nutritiva y de calidad del Programa Contigo en tu Mesa Mesa muy satisfechas con respecto al total de personas en tu Mesa muy satisfechas con respecto a total de personas Gestion No aplica 80.00% (NPBPCMMS / TPBRES) 100 | Porcentaje Semestral 90.43% Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que inegran la sociedad queretana social en el Estado de Querétaro entregados. beneficiarias que respondieron la encuesta de satisfaccion beneficiarias que respondieron la encuesta de satisfaccion
noras:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportadas debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacidn disporible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables d los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de (os indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcenirados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivas previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de La Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro
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Medir e Porcentale e prsonas beneficiaris det Pograma Conliga
1. Garsar condions cuegromuecan o ot sl o |  Wonconsgusvinarabley | e gersons entciarsderograms Contgosn | MOl Poreene deparsons benaidras el rograma Cot
1.k Vida Dign | desrel iman seendena o sl g d s forlaciment e I pariipain | 5672 co s prsonas bentaris g rocogarsnpaaust | (TCOECLIE S S R O | o osaaue astoron a rcoger s ot on | een ol o000 | WrrCUARCA /To0rR 100 | Porcmis | Tomemil | 974% | et de Dssrlo Sl
personas y grupos que integran la sociedad queretana. social alimentario correspondiente sl Programa Contigo en t Mesa- 1 tstal de personas beneficiarias del padrén recurrente del programa |€*P<Ce 3 (012l 6 personas p:g:,‘"?“ et padron recarrente del
1. Generar condiciones que promuevan la movildad social, el | Atenlén a grupos vulnerables y | Actualzacin del padran de beneficiaros mediante  sustitcicn de | Porcentef de personas beneficaias susitidas en el padran de |  Medir e Porcentaie de prsonas beneficiarias sustuides en el
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las | fortalecimiento de la participacion personas beneficiarias derivadas de bajas registradas enel | beneficiarios derivado de las bajas registradas con respectoal total | padrén de beneficiarios derivado de las bajas registradas con Gestion No aplica 0.34% (NPBSPBDER / TPBRP) *100 Porcentaje Trimestral 0.98% Secretaria de Desarrollo Sacial
personas y grupos que Itegran a sociedad queretana. social programe de personas beneficiais regisiradas en e padn especto a ot de personas benefcarias regisradas en el padrén
Porcaniaje de ifis y nifics con carencla de soceso auna | Medic o Porcentaje da nifiasy ifos con carenci i acosso 8 una
1. Generar coniciones que promuevan (a movildad social, el | Atencion a grupos vulnerablesy | Canasta almentara apersonas con carencia por acceso a una
8 - idad bencficaris del Program , AanGsp
1.k Vido Digns | desrel man oseendena o sl 13 g d s | Torlecment e [ paricipain | lmentcin i decaodduPrograma Conig 0B | ATETISEGT N e calia bonsficiaris o Programa | alimntacion v o ol orcaios ol rogama |G Nospcs 00 touncarc/ et st " St g Desrrlo S
personas y grupos que integran a sociedad queretana social en e Estado de Querétaro entregados 2hécon espectdel ol de i o con respects dal ol de s
Porceniaje ds personas beneficarias del Programa Contigoy u | Medir e Porcentale d persanas beneficiarias del Pograma Conliga
1. Generarcondicones auepromuevan fa moviidad soial, e | Atencion a rupos vinerablesy | Canastasimentaria  personas con carenciapor cceso o una | “acerie 4 persanas benefcarias el rograma Conlgoy | Medir e Porcentae e persona: benefciaria de Programa Cont (NPBPCBRMSES / TPBRES)
1.5aluy Vida Digna | desarrollo umano trascendental y el respel a o digridad de as | fortalecimiento de aparicipacén | alimentacion uiriiva y de coldad del Programa Contio y u Beb | _ B204 QUe respondiron muy ats e Y ebd o respondon my i o Geston No plica 80.00% uses Porcentale Semestral 057 Secretaria de Desarrollo Social
personas y grupos que integran a sociedad queretana social en e Estado de Querétaro entregados o especi o e persores et con espec ol ot cepersons et
Medir e Porcentale de personas beneficiaris det Pograma Conliga
1. Garsar condions cusgromuecan o movidad sl o |  Woncionsgusvinarabley | e gsersonssbenfcrasdel o Contgoy | MOt L Poreenae deparsans benaidras el rograme Cot
1oLy Vido Dign | desrel imans oseendena o sl a3 g d s foraciment e I pariipain | 1672 o s prsonas bentisaris g roogar s st | o [ IS IE TS ISR S ST L | e qus assteronarecoger s canast n | een - %000 |porcaamcA/P0pRR 10|  Porcmits | Tomemisl | 8409% | et de Dssrllo Sl
personas y grupos que integran la sociedad queretana. social alimentario correspondiente sl Frograma Contigo y t Bebe. total de personas beneficiarias del padrén recurrente del programa | <P 00 o (0181 6€ Personas p:g:,‘"?“ et padron recurrente del
1. Generar condiciones que promuevan la movilded social, el | Atencién a grupos vulnerables y
Sty Vida Dl | e | 1o 1005 116 Y| Revisnyseteciondesolctuces quecumpen con s crieio d | orceniae e oltudes aprobadas quecumplero oscrirics de | Mecir e Porcenae de solctudes aprobodas que cumpliro os Geston — ooos NSACCE /TSR 100 — mesat o Cooretori e Desarot Socl
tegibildad para formar parte del rograma Conlgo y tu Bebé. legibildad con respecto al total de soliludes recibidas | rieios de elegibildad con respecto al total de solcitudes reciidas
personas y grupos que integranla sociedad queretana social
Porcentale de personas beneficiariasdel Programa d Gestén para | Meclr o Porcental de personas benelclarias del Programa de
1. Generar condiciones au o moviidad social el | Aten nerabi
enerar condiciones que promuevan la movilidad social, e ancion a gripes vilarsiles ¥ Servicios para garantizar la certeza patrimonial de los inmuebles la Escrituracion de Inmuebles Sociales en el Estado de Querétaro | Gestion para la Escrituracion de Inmuebles Sociales en el Estado de. 6 (NPBPGEISEQMS / TPBRES) -
1.Salud y Vida Digna | desarrllo human trascendental y el respeto a I dignidad de as | fortalecimiento de a particpacien ' > Gestion Noaplica 00.00% Porcentaie Avual A Secretara de Desarrollo Social
el tumano rascendertal ol respel oo dinidad oels sociales del Estad de Guerétaro brindados muy satifeches con respecto a otal de personas beneficiaris que | | Guerétarc may satsfechas con respect al toal de personss 100
P Rbak N a respondieron la encuesta de satisfaccion beneficiarias que respondieron la encuesta de satisfaccion
Porcentale de preclos con expediente integrado del Programade | Medir el Porcentale de predios con expediente Inegrado del
1. Generrconiconsauepromuevan it s | Aani o grupes vlnroles y | tgrocion o xpedite d o precios contmpldos or | ¥ 9¢ e conexpadiene g gl pregramace | Medr ol Prcentje e prios con xpederte ez cel.
Ve y Vi Din el puman rsscandeio o epe, o o G detas | ottesmens ' paiivacion | rgran arsf roes G etz s el do | G209 1 18 Ecriurcin deimules ol el Estado e | rora e Gestion ol Excrrcitnde et S Geson Nospics woos | wrepcesca/Tron -t | pocemse | Tomessa w vt Oesrrls S
personas y grupos que integran la sociedad ueretana social inmuebles sociales. uerétaro con respecto al total de predios contemplados par el el Estado de Querétara con respecto al total de predios
Programa contemplados por e Programa
noras:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2 Losindioacres con svance ND n cuentan con informacid disporitle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4 Las Depandencissy Organismos Desconcentacs, como elecutores de gasto, serd responsables el elveilo presupuestal y del umplimlento o ias mlas  obetivs previstos en s respectves programs, ss{como de cumplir con el dastiney propesio delos ondis pibices que s sean asfgaados o ransferidos, conforme sl srtouls 54 i i Ly para f Mansfo e los Recursos Piblcas et Estedo o Querdtaro
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DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES

SEGUNDO
EJERCICIO

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DE DESEMPENO

TRIMESTRE
FISCAL 2026

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Entrega de escrituras piblicas expedidas por el Programa de
Gestidn para la Escrituracion de Inmuebles Sociales en el Estado de
Querétaro para garantizar la certeza patrimonial.

Porcentaje de expedientes con escritura pablica firmada del
Programa de Gestion parala Escrituracion de Inmuebles Sociales en
el Estado de Querétaro con respecto al total de expedientes
integrados en el Programa

Medir el Porcentaje de expedientes con escritura publica firmada del
Programa de Gestién parala Escrituracion de Inmuebles Sociales en
el Estado de Querétaro con respecto al total de expedientes
integrados en el Programa

Gestion

No aplica

31.00%

(NEEPFPGEISEQ / TEIP) 100

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Servicios para garantizar la certeza patrimonial a personas que
habitan en asentamientos humanos regularizados en el estado de
Querétaro brindados.

Porcentaje de personas beneficiarias del Programa de Desarrollo

Social de Gestion para la Escrituracion de Predios en Asentamientos

Humanos Regularizados en el Estado de Querétaro muy satisfechas

con respecto al total de personas beneficiarias que respondieron la
encuesta de satisfaccién

Medir el Porcentaje de persanas beneficiarias del Programa de
Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de Predios en
Asentamientos Humanos Regularizados en el Estado de Querétaro
muy satisfechas con respecto al total de personas beneficiarias que
respondieron la encuesta de satisfaccion

Gestion

No aplica

80.00%

(NPBPDSGEPAHREGMS /
TPBRES) *100

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Atencion a s solicitudes de asesoria del publico en general que
legan a la Direccion de Regularizacién Territorial.

Porcentaje de asesorias brindadas en material de regularizacion de
asentamientos humanos irregulares con opci6n a regularizar con
respecto al total de asesorias brindadas por la Direccion de
Regularizacién Territorial

Medir el Porcentaje de asesorias brindadas en material de
regularizacion de asentamientos humanos irregulares con opcion
regularizar con respecto al total de asesorias brindadas por la
Direccion de Regularizacion Territorial

Gestion

No aplica

45.00%

(NABMRAHIOR / TABDRT) 100

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Integracién de expedientes de los predios contemplados por el
Programa de Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de
Predios en Humanos n el Estado de

Porcentaje de predios con expediente integrado del Programa de
Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de Predios en

Querétaro.

en el Estado de Querétaro
con respecto al total e predios contemplados por el Programa

Medir el Porcentaje de predios con expediente integrado del
Programa de Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de
Predios en Asentamientos Humanos Regularizados en el Estado de
Querétaro con respecto al total de predios contemplados por el
Programa

Gestion

No aplica

59.00%

(NPEIPDSGEPAHREQ / TPCP)
*100

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Sacial

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Atencion a grupos vulnerables y
fortalecimiento de la participacion
social

Entrega de escrituras piblicas expedidas por el Programa de
Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracién de Predios en
Asentamientos Humanos Regularizados en el Estado de Querétaro,

Porcentaje de expedientes con escritura pablica firmada del
Programa de Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de
Predios en Asentamientos Humanos Regularizados en el Estado de

Medir el Porcentaje de expedientes con escritura publica firmada del
Programa de Desarrollo Social de Gestion para la Escrituracion de
Predios en Asentamientos Humanos Regularizados en el Estado de

respecto al total integrados en el
Programa

respecto al total integrados en el
Programa

Gestion

No aplica

71.00%

(NEEPFPDSGEPAHREQ / TEIP)

Porcentaje

Secretaria de Desarrollo Sacial

3. Salud y bienestar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo integral e inclusion de las
juventudes

Contribuir a que las y los jovenes del estado de Querétaro cuenten
con mejores oportunidades que coadyuven a su desarrollo integral

‘Tasa de variacion de s y los jovenes atendidos afio actual respecto
afio anterior

Medi la Tasa de variacion de las y los jovenes atendidos afio actual
respecto aito anterior

Estratégico

85.63%

10.00%

(INJARAC - NIAAAN) /
(NJAAAN) *100

Porcentaje

Secretaria de la Juventud

3. Salud y bienestar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo integral e inclusién de las
juventudes

Las y los jévenes del Estado de Querétaro cuentan con condiciones
favorables para su desarrollo

Porcentae de las y los j6venes atendidos a través de los programas
Conecta 18 y Contigo Sanamente con respecto al total de las y los
jovenes solicitantes

Medir el Porcentaje de las y los jovenes atendidos a través de los
programas Conecta 18 y Contigo Sanamente con respecto al total de,
las y los jovenes solcitantes

Estratégico

No Aplica

100.00%

(NIATPC18CS / TIS) *100

Porcentaje

Secretaria de la Juventud

3. Salud y bienestar

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,
equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

Desarrollo integral e inclusién de las
juventudes

Clases deportivas para las personas jovenes impartidas

Calificacion promedio que otorgan las y los jovenes en
de satisfaccién a las clases deportivas

Medir la Calificacion tas y los jovenes en las
encuestas de satisfaccion a las clases deportivas

Gestion

No Aplica

(TPOCOIETIE / TPE)

Promedio

MEDICION AVANCE
Anual Na
Anual NA

Trimestral ND

Trimestral ND
Anual NA
Anual NA
Anual Na

Semestral 10.00

Secretaria de la Juventud

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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SERETRG

INIDAD DE AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
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INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACIGN
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el itmo de crecimiento econémico dindmico, sostenible, | [ L ticipacion de personas jovenes en clases deportivas y recreativas| PCTCeNEIE de asistencia de personas jévenes en clases deportivas y | Medir el Porcentaje de asistencia de personas jovenes en clases
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las e ” P g e deportesy recreativas con respecto al total de asistentes a las clases deportivas|  deportivas y recreativas con respecto al total de asistentes a las Gestion No Aplica 60.00% (NAPICOR / TACDRI *100 Porcentaje Trimestral 8.04% Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores k pacics p ¥ recreativas clases deportivas y recreativas
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econdmico dindmico, osterible, | [ L | Acciones comunitarias del Programa Canecta- 18 en los Municipios | Porcentaje de acciones comunitarias realizadas por as personas | Medir el Porcentae de acciones comuitarias realizadas por las
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las e o . para promover la participacién de las personas jévenes jévenes participantes del Programa Conecta-18 con respecto al total | personas jévenes participantes del Programa Conecta-18 con Gestién No Aplica 100.00% (NACRPIPC18 / TACP) 100 Porcentaje Anual NA Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores k implementadas de acciones comunitarias programadas. respecto al total de acciones comunitarias programadas.
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econdmico dindmico, sostenible, | [ L Evaluacien del nivel de satisfaceion de a5 pErsonas JOVENES | L sy s ovenes en las encusstas | M9 8 Caliicacion promedio que otorgan (as y los évenes en las
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las e participantes del Programa Conecta- 18 respecto a las actividades e oot a | encuestas de satisfaccién a las actividades del Programa Conecta- Gestion No Aplica 850 (TPOCOIETIE / TPE) Promedio Anual NA Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores Joventudes realizadas. ¢ satisfaceion @ (as actividades del Programa Conecta 8
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Municipios del Estado al menos una | Medir el Porcentaje de Municipios del Estado de Querétaro con al
o inclusic rtur 2 necta-18 en los Munici By PC18 /T
3. Saludy bienestar | equiliorado y equitativo que incremente a prosperidad de as | D°°21"0!® 11e878 ¢ nelusion de fas | Cobertura erftorial det Prograra Sonecta 16 en o3 MUNCIIOs el persong joven participante en ef Programa Conecta 18 con respecto | menos una persona joven participanie en el Programa Conecta 18 Gestion No Aplica 95.00% ‘NM“W{P‘;’“‘/ MEQ) Porcentaje Anual NA Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores k altotal de Municipios del Estado de Querétaro con respecto al total de Municipios del Estado de Querétaro
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el itmo de crecimiento econdmico dindmico, Sosteible, | [ L Porcentaje de jovenes que recibieron atenciones que contribuyena | Medir el Porcentale e jovenes que recibieron atenciones que
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las e o . Programa Contigo Sanamente implementado su salud psicoemacional con respecto al total de jévenes que contribuyen a su salud psicoemocional con respecto al total de Gestién No Aplica 70.00% (NJRACSP / TIRASI) *100 Porcentaje Semestral 69.44% Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores k recibieron atenciones por la Secretaria de la Juventud iévenes que recibieron atenciones por (a Secretar(a de la Juventud
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible,
o inclusic Tasade v ion icas brin jsm Tasade v jone jcas brin By NAP! - NAPY
3. Soludy blenestar | cquilbrads y cautatve gue meremente s prouperdod de as | DesarTllo integral  inclusion delas Imparticién de tenciones psicoldgias asa de variacidn de stenciones psicolégicas brindadas mismo | Medir la Tasa de variacion de atenciones psicologicas brindadas Gestion 6854 40.00% (NAPBMSARC - NAPBMSARND /| 5 oo Semestral 100.79% Secretoria de ta Juventud
juventudes semestre afo actual respecto mismo semestre afo anterior mismo semestre afio actual respecto mismo semestre afo anterior (NAPBMSAAN) *100
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
¢ itmo de crecimiento econdmico dinamico, SoStenble: | pecarrollo ntegral e inclusién de fas | Implementacian de espacios creativos en zonas de atencion Porcentaie de espacios creativos realizados en zonas de atencién | ool . POTeenale de espacios creativos realizados en z0nas de
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las e " s P! P N o ’ o A, " P atencién prioritaria con respecto al total de espacios creativos Gestién No Aplica 50.00% (NECRZAP / TECI) 100 Porcentaje Semestral 20.15% Secretaria de la Juventud
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores k P ® P P P implementados
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
 itmo de crecimiento econdmico dinamico, Sostenble: | pecarrollo ntegral o inclusian de fas Porcentaje de personas asistentes a los espacios creativos con | Medir el Porcentae de personas asistentes a los espacios creafivos
3. Salud y bienestar | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las € v Ocupacion promedio de los espacios creativos implementados e de b o e de px P Gestion No Aplica 75.00% (NPAEX / TCI *100 Porcentaje Semestral 84.21% Secretaria de la Juventud
juventudes respecto al total de capacidad instalada con respecto al total de capacidad instalada
familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores
noras:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportadas debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacidn disporible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables d los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de (os indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcenirados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivas previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de La Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro
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[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,

5. Pazy Respetoala
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

Contribuir a la conduccion de la politica interna y la gobernabilidad
del Estado mediante la vigilancia del cumplimiento de las leyes,
especialmente las referidas a los derechos fundamentales

el Estado de Derecho

Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del indice
a

Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del
Indice del Estado de Derecho

INDICADOR

Estratégico

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

LNFDFIEDEWIPM

MEDIDA DEL
INDICADOR

Posicién

MEDICION

Anual

POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

La ciudadania y los diversos sectores habiten en un estado cuya
gobernabilidad facilita su bienestar y desarrallo

del Estado de derecho

Lugar nacional en el factor de Cumplimiento Regulatorio del indice

Medir el Lugar nacional en el factor de Cumplimiento Regulatorio del|
Indice del Estado de derecho

Estratégico

LNFCRIEDEPWIPM

Posicién

Anual

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respeto a
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

a

Legalidad y estado de derecho

Acciones de monitoreo y recomendaciones en materia de Derechos.
Humanos realizadas

Porcentae de recomendaciones en materia de Derechos Humanos
concluidas con respecto al total de recomendaciones registradas

Medir el Porcentaje de recomendaciones en materia de Derechos
Humanos concluidas con respecto al total de recomendaciones
registradas

Gestion

100.00%

44.00%

(NRMDHC / TRR) *100

Porcentaje

Trimestral

4.00%

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respeto a
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

a

Legalidad y estado de derecho

Cumplimiento de la eficiencia en la conclusion de refrendos de
licencias para el almacenaje, venta, consumo o porteo de bebidas
alcoholicas

Porcentaje de refrendos de licencias concluidos con respecto al total
e solicitudes de refrendo ingresadas

1| Medir el Porcentaje de refrendos de licencias concluidos con
respecto al total de solicitudes de refrendo ingresadas

Gestion

No aplica

85.00%

(NRLC / TSRI) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

Resolucion de los expedientes de titulos de propiedad solicitados
con la finalidad de contribuir a mantenerse en los primeros tres
lugares del factor de Cumplimiento Regulatorio en el Indice del

Estado de derecho

Porcentaie de expedientes resueltos regularizados con respecto al
total de expedientes de regularizacién por inscribir

Medir el Porcentaje de expedientes resueltos regularizados con
respecto al total de expedientes de regularizacién por inscribir

Gestion

39.00%

30.00%

(NERR / TERD 100

Porcentaje

Trimestral

25.25%

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,

promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

Representacion juridica de las persanas en situacion de
vulnerabilidad econdmica en diversas materias como la civil,
mercantil, familir y otras con la finalidad de contribuir a
mantenerse en los primeros tres lugares del factor Derechos
Fundamentales del Indice del Estado de Derecho

Porcentaje de personas en situacion de vulnerabilidad econdmica
representadas con respecto al total de personas que solicitan la
representacion

Medir el Porcentaje de_personas en situacion de vulnerabilidad
econémica representadas con respecto al total de personas que
solicitan la representacion

Gestion

20.09%

22.00%

(NPSVER / TPSR) 100

Porcentaje

Trimestral

19.83%

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respetoala
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,

promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

Implementacion de herramientas de conacimiento a grupos,

organizaciones y dreas de contencion social para la resolucion de

coyunturas politicas con la finalidad de contribuir a mantenerse en

los primeros tres lugares del factor Derechos Fundamentales del
Indice del Estado de Derecho

contencion sacial con respecto al total de soluciones de coyunturas

Porcentaje de soluciones de coyunturas politicas con base alas
herramientas de conocimiento a grupos, organizaciones y dreas de

politicas solcitadas

Medir el Porcentaje de soluciones de coyunturas politicas con base
a las herramientas de conocimiento a grupos, organizaciones y areas
de contencion sacial con respecto al total de soluciones de

coyunturas politicas solcitadas

Gestion

100.00%

95.00%

(NSCPBHCGOACS / TSCPS)
*100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Gobierno

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Legalidad y estado de derecho

Digitalizacién de los periédicos oficiales *La sombra de Arteaga" con
\a finalidad de contribuir a mantenerse en los primeros tres ugares.
del factor de Cumplimiento Regulatorio en el Indice del Estado de
derecho

Porcentae de periddicos oficiales *La Sombra de Arteaga” del
periodo 1867 a 1879 publicados en la pagina electrénica con
respecto al total de periodicos oficiales de 1867 a 1879

Medir el Porcentaje de periodicos oficiales *La Sombra de Arteaga"
del periodo 1867 a 1879 publicados en la pagina electrénica con
respecto al total de periodicos oficiales de 1867 a 1879

Gestion

100.00%

100.00%

(NPOLSAPPPE / TPO) 100

Porcentaje

Trimestral

49.85%

Secretaria de Gobierno

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia

2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Vel

SECRETARIA DE
FINANZAS

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

QUERETARO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GOBERNO OELE5TAD0
P INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o LNIDADIDE FRECUENCIA DE AR CEERER,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar coniiones de pszy ranquilldad para la cudadana,
reservando en todo momento el Estado de derecho
| Freenaro n todo momerto ol et g gy Implmenaconde mcanismodeseguimeroa Prgrama Estatal | Prcanasde acinesde monioreoa o ieasde accin et | Medi ot Porcenie ds ocone ds moniore s s d ccén
5. Pazy Respetoa la P! P P v de Derechos Humanos de Querétaro 2024-2027, para contribuir al Programa Estatal de Derechos Humanos con respecto al total de | del Programa Estatal de Derechos Humanos con respecto al total de " (NAMLAPEDH / TAMPPAMS)
us bienes, garantizando el derecho de acceso  a justcis, | Legalida y estado de derecho A Estratégico 150.00% 100.00% Porcentale Semestral 100.00% Secretariade Gobierno
Ley cumplimiento de las cciones comprornetidas en los planes anuales | acciones ds monitoreo establecidas en la planeacion anuel el |  acciones de montoreo establscidas en la planeacion anal del 100
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a de trabajo de cada dependencia responsable y corresponsable ‘mecanismo de seguimiento mecanismo de seguimiento
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion i P P Y P e eui
comuniara.
5. Generar condiciones de pszy ranquilldad para la cudadana,
reservando en odo momento el Estado de derecho
pr M Disminucion del tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de
5. Pazy Respetoa la cumpliendo el mandato de brindar proteccién a las personas y usuarios con la finalidad de contribuir a mantenerse en los primeros | Dias promedio de respuestas para la atencion a solicitudes de los. Medir los Dias promedio de respuestas para la atencién a solicitudes,
- Pazy Resp sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Legalidad y estado de derecho v L as pr P P de los trémites y servicios brindados por el Archivo General de Gestion 2.05 3.00 (SRPASTSBAGN / TSTSA) Promedio Trimestral 2.39 Secretaria de Gobierno
P treslugares del factor de Cumplimiento Regalatori en el ndice del | tréitesy serviios brindados por el Archivo General de Notarias
promoviendo la mediacién comunitaria y apicando a ey a e Cumplimento et Notarias
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y Atencién a las solicitudes de usuarios del Archivo General de
+ bary Respeto g <UPUENdD el mandsto de bindarprotcciona s personas y o eiin s solcides de usuarics del Mchivo Generlde | porcenie o solctuds tendidas de tranites yservicos | Medir o Porcntae d salftudesatedidas e ramites y sevcos
- Fazy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Legalidad y estado de derecho | ° %) o ot o ot ! By § ,"d ot | Usuarios con respecto a total de solicitudes recibidas de trémites y | usuarios con respecto a total de solicitudes recibidas de tramites y Gestién 82.97% 70.00% (NSATSU / TSRTSBAGN) *100 Porcentaje Trimestral 77.07% Secretaria de Gobierno
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & P! 8 servicios brindados por el Archivo General de Notarias. servicios brindados por el Archivo General de Notarias
, Estado de Derecho
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado Contribui 8t conducisn de la polfic nterna 1 gobernabildad
. Gobiern ugor factor n n o rechos Fun
8.8l | e arescion o musvs polfces s o Potics nrns Gl B et gl de cumplint g s ey, | 42656 o eclor e DorechosFurcamntlsdel i | Meci o Lgar ol e o fctor e Derecos Fundamanales g I 200 ForEDENPM poscion - w vt deGobirno
\udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin especialmente las referidas a los derechos fundamentales. el Estado de Derecho ndlice det Bstado de berecho
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del goblerno de manera correcta
8 M Porcentaje de demandas sociales atendidas para procurar la | Medir el Porcentaje de demandas sociales atendidas para procurar
6. Gobierno transparente a través de la escucha cludadana, el uso adecuado Las y los ciudadanos y los diversos sectores habitan en un estado obernabilidad del Estado y fortalecer los canales de participacion la gobernabilidad del Estado y fortalecer los canales de
- de los recursos, la creacién de nuevas politicas pblicas y de Pollitica Interna ¥ los i v L M particip: 2ober M 100.00% 100.00% (NDSAPGEFCPSAG / TDR) 100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Gobierno
Cudadano con estabilidad socal que aciita s dssarroll personaly colectvo | socialy acciones gubemamentales con respecto al ttalde |  participecion social y acciones gubernamenales con respecio al
herramientas para acercar 05 servicios 2 a poblacian,con el fin shermamentles con oy sciones gubernamenal
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
o Gablemg | ransparent a través d t escucha ciudadana o uso adecuado Capaciaciones a Dependencias que ntegran el Poder Ejecutivo del | Porcentae de Dependencias Capacitadas en Matera de Derechos | Mer el Porcentafe e Dependencias Capacitadas en Matera de
R de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Politica Interna Estado de Querétaro para consolidar la gobernabilidad politica en el|  Humanos con respecto al total de Dependencias que integran el |  Derechos Humanos con respecto al total de Dependencias que No aplica 90.00% (NDCMDH / TDIPEEQ) *100 Porcentaje Trimestral 166.67% Secretaria de Gobierno
herramientas para acercar 05 servicios 2 a poblacian, con el fin estado brindadas Poder Ejecutivo dl Estado d Querétaro integran e Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
de asegurar Ia goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y Calificacitn promedio de saistaccion que otorgan Los enlaces de lss|  Mdir la Calificacion promedi e satisfaccion que otorgen los
o Gablemg | ransparent a tavés e ta escucha ciudadana o uso adecuado Evaluacion de a Satistaccion e as Dependencias que Integran el | Dependencias que ntegran el Poder Elecutivo del Estado de | _enlaces de las Dependencias que negran el Poder Efecutvo del
R de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Pollitica Interna Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro que reciben capacitacién | Querétaro a las capacitaciones impartidas en materia de Derechos | Estado de Querétaro a las capacitaciones impartidas en materia de Gestion No aplica 8.00 (TPOCOEDETED / TPE) Promedio Trimestral 9.92 Secretaria de Gobierno
\udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin en Materia de Derechos Humanos Humanos Derechos Humanos
de asegurar la goberanzay s gobernabilidad del estado,
. Enfocar s acciones del gobiemo de manera corresta y
ransparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado Contribui 8t conducisn de la polfic nterna 1 gobernabildad
. Gobiern i i wgor factor n n o rechos Fun
6. Gobierno de los recursos, [a creacion de nuevas polticas pablicas y de | /P°¥© 9 2ctividades adminisiralivas | "y £ oo megiante ta vigilancia del cumplimiento de las leyes, | VE* nocienal en el factor de Derechos Fundamentales del Indice | Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del | gy ygpic 1.00 200 LNFDFIEDEWIPM Posicion Anual NA Secretaria de Gobierno
Cudadano de la Secretaria e Gobierno del Estado de Derecho fndice del Estado de Derecho
herramientas para acercar 05 servicios 2 a poblacian,con el fin especialmente La referides 3 los derechos fundamentates
de ssegurar la gobernanzay s gobernabilidad del estado,
noTas:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2. tos indicadores con avance ND o cuenian con iformcidn disporidle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4. Las Dependencias y Organismas Descanceniracas, como efecalores de gasto, serdn responsables delgjrcici prasuguestal y del cumplimiento de las mefas y objelives previsos en sus respectivas programs, asi como de cumplir con ofdestingy propdsita delos fondos piblicas que les séan asignades o transferidos, conforme ol srtculo 54 de 13 Ley para of Maneio delos Recursas Piblicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA
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SECRETARIA DE FINANZAS
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DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE
MEDICION

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro

6. Gobierno , it i Apoyo de actividades administrativas | Gobierno (SEGOB) cuentan en tiempo y forma con la atencion de sus| Dias promedio de respuesta para la atencion a solicitudes de las | Medir los Dias promedio de respuesta para la atencion a solicitudes , (SDRASUAISEGOB /
e e o e 64 o o i1 60 et 1o 200 Pomeds | Timesta " Sesreris e Gabirno
Ciudadano P P v de la Secretaria de Gobierno solicitudes de servicios y requerimientos para un mejor desempefio unidades administrativas que integran la SEGOB de las unidades administrativas que integran la SEGOB. TSRUAISEGOB)
oo s etot s elo 12 b o eriments
e arar s ormaea 1o vt abodo s o
6. Efoar s ccons e goirn e maners coret
¢ o | Tt et 6 s ot oo o | et | SO, oo G s G s, | oot g | NSO Porens g sltudes otndides con imaicranl
- de los recursos, a creacion de nuevas politicas publicas y de | Y ¢ legalizacién y certificacion de firmas y sellos que constan de. ’ N Registro Estatal de Firmas con respecto al total de solicitudes Gestion 100.00% 95.00% (NSADIREF / TSR) *100 Porcentaje Trimestral 99.43% Secretaria de Gobierno
P PRSI o e P o respci o 6 s e
oo s etet s elo 12 b o Soomentos o n o s e rars petions
o ormaea 1o et abodo e o
6. Efoar s ccons e goirn e maers coreto
et a avt s e ubodarn o v e T E W ———
T | o o s s plos o .| A50109 etvdes aamiisatas | g e o easin e | oo sl d oy pars et serias con | o Pt sl do sy par cvrts s | g, tonoos w00 WSAEA/TSER 00 | pocene | Semesval | 100008 Sesears e Gobirno
Sutnions PRSI o0 ot o coaspoesbente ot ok de s 0t o o
oo s ot s elo 10 b o o s v
e arar s omaea 1o vt abodo s o
6. Efoar s ccons e goirn e maers coreto
et aavts s e utodarn o v e -
6 Gontmo | "I v et ot S0 U0 | o aearroo | OO ST de bl e o b | it o e ercnce Fanamartt i | Mo o L sl n fctor g Dsos undentass ol ¢ . o roreomomcese | voseon . | comtinacn e g bt
e irs movio A T 6 Bt e D il
oo s et s elo 12 b o et e e o Goreeefndameries
e arar s ormaea 1o et abodo s o
6. Efoar s ccons e goirn e maer coreto
aniarete v ds s e hadar, o v e Porence o o s aue s o asesoraéna | e Prcei do muriciios a0 au s s rind aseor
6 Govimn | VAIONe  r o o U Cdata SO RECU | een o desarolls | Lo muricisdl oo cenancon s oric | 219208 s au e e rnassosenice o | M o Frcetfe de o s e s st s , owBATPSPCEDEM /T Coinacion st 6 Dsarls
o o e e o e 6 s o i1 60 e s o o et cutan con s e e i e o e GEDEM nrspeio s | 6ehis o e res o arsiopo prte 4 LoD e | Estégon | 100005 o000 Forcnte s s e
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P P a P! & total de municipios en el estado respecto al total de municipios en el estado P
e arar s omaea 1o bt abodo e o
6. Efoar s ccons e goirn e maers coreto
o | roipmeie o o e s ctdin, o i oo o st | Pocsse g cthidads g forleirint d capacidads | Mo of Porcntaledeathdades par o fralecimetode ) y
8.8l | e orescion o asvs polfce s o it sl s cpaians an o sl e | o oo s | Coptbados ol restcnds co repect o e tonoos W00 | WAROMA/TARCIO0 | Faenble | Tmewel | dooovq | Coodmasn sl deDesanolo
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P P promocionadas actividades promocionadas P
e arar s ormaea 1o et abodo s o
6. Efoar s ccons e goirn e maners coreto
SO Pestindiisrspienmrigiioriolpiodbnh N I Porenis d i s seriores pilcos il capocados | Medi o Porceras o as s sniors pilico muicpl ) y
8000000 | o ecuros n resien o s poliens plcasy de | FOAITINIOOLG0S01010. | i o g capaiacione senicores mariciples | on respeco o ot ce ey 0k sevidorespublcos muniiple | capaciados con espect ol de sy Lo servidres publcos | Gestion 100005 00008 | NSPMC/TSPMO 00 | porcemis | Tameswal | tonooy | Coordnecon Esial depesaralo
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P capacitar municipales a capacitar P
e arar s omaea 1o bt abido e o
6. Efoar s ccons e goirn e maers coret
et a avts s e utodarn o v e
o caaa | VPSS s dea ol cdodr, o o000 | oot ditols [ et | P 8 copstocions st o epactot o de | el porcn e copscinsresisdssconrepactost | oL oo . . rocoe | timesra | 10000y | Concn St do bt
Sutnios irs movio amscone rogranats ot copaiscnes ot inei
oo s et s elo 12 b o
e aar s omaea 1o bt abodo e o
worss:
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AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

Porcentaje de asesorias técnicas o gestorias requeridas al CEDEM

Medir el Porcentaje de asesorias técnicas o gestorfas requeridas al

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

Facebook de Zona Libre (ikes y comentarios)

. Gobiern, rtalecimient u Asesorias Téeni rias para coadyuvar - i fu n e - munic fueron brin R P r e
6. Gabierno e st o oo otene oy e Fortalecimiento al desarrollo Ejecucién de Asesorias Técricas o gestorias para coadyuvar al | por parte de los municipios que fueron brindadas con respecto al | CEDEM por parte e los municipios que fueron brindadas con Gestion 100.00% 100.00% (NATGRCEDEMPMFB / Porcentaie Trmestral 100.00% Coordinacién Estatal de Desarrollo
Ciudadano institucional municipal esarrollo nstitucional de los municipios total de las asesorias técnicas y gestorias que e fueron requeridas al| respecto al total e las asesorias técnicas y gestorias que le fueron TATFRCEDEM) *100 unicipal
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin o
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. .
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correca y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Medir el Porcentaje de acuerdos y convenios de vinculacion
. Gobiern; rtalecimient inculacién interinsti ra benefi wnic r inculacion real n r e
6. Goblerno de los recursos, la creacidn de nuevas polilcas piblicas y de Fortalecimiento al desarrollo Vinculacién interinstitucional para beneficio de los municipios | Porcentaje de acuerdos y convenios de vinculacién realizados cor realizados con respecto al total de acuerdos y convenios de Gestion 100.00% 100.00% (NACVR / TACVR) *100 Porcentaje Semestral D Goordinacion Estatal de Desarollo
Ciudadano institucional municipal consolidada respecto al total de acuerdos y convenios de vinculacin a realizar Municipal
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin vinculacion a realizar
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correca y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Porcentaje de vinculaciones interinstitucionales bajo Medir el Porcentaje de vinculaciones interinstitucionales bajo
. Gobiern; rtalecimient Vi r e
G Sebjerno de los recursos, la creacidn de nuevas polilcas piblicas y de Forateeimento ol desarrollo Gumplimiento de convenios de vinculaciones interinstitucionales |  responsabilidad del CEDEM cumplidas con respecto al total de |  responsabilidad del CEDEM cumplidas con respecto al total de Gestion 100.00% 100.00% B Porcentaje Semestral 100.00% Coordnacion Fetatal e Desarrollo
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P vinculaciones bajo responsabilidad del CEDEM vinulaciones baio responsabilidad del CEDEM P
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y Contribuir a la conduccion de a politca interna y la gobernabilidad
. P ugar factor h in nacional en rechos Fun s Poblac
8 PozyRespeto 212 | sus bienes, garantizando el derecho de acceso a justici, Sociodemografia Estatal el Estado medante (a viglancia del cumplimiento e las leyes, | /8% 126197 en e factor ae Berechos Fundamentates delndice. | Medr Lugar nacional en e fector de Berechos Fundamentales del | gy ategico 1.00 2,00 LNFDFIEDEWIPMCESC Posicion Anual NA Conselo Esatal e Popacion del Estado
< promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a especialmente las referidas a los derechos fundamentales et Estado de Derecho indice del Estado de Derecho @ Querétaro
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
reservando en tado momento el Estado de derecho
cumplends el mancato do brindar proteccionaasparsonas Los gobirnes ettaly muncpoles, entidodes pblis, BBTISTO | 1, oot dloscerts o mferes do 1519 s e | Hodi Tasado fecunidad odlescntede muer d 152 19 aros
. P v ualquier perfily personas it informaci un " " g " " n NM15194 s Poblac
B Py Repato e antatnd o daec st e Sociodamogata Gt | 40 e ortly prsons noresadascuntn oo NOMSEON | | _LCL L tocimenton ke da 53 19 s pr | am l s o Qoo oo do e d 152 19 s | Etrtégi 78 o | MNMISIAS SR il N | Comae st do Ponlaconcl st
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley P para mp P P Jue me cada 1,000 mujeres de 15 2 19 afios del estado de Querétarol | por cada 1,000 mujeres de 15 a 19 afios del estado de Querétaro)
y calidad de vida de los habitantes del estado
cabalidad, privilegiando (a rendicin de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
. P Porcent ramas nuev i iore transmi r 05 de Radio Zona Libr s Poblac
8 Pazy Respetoalal "¢ bienes, garantizando el derecho de acceso a a justcia, Sociodemografia Estatal Acclones de educacién y comunicacién en poblacién ejecutadas | 0o e1° 0¢ Programas nuevos de Radio Zona Libre transmiidos | Medir Porcentaje de programas nuevos de Radio Zona Liore 96.13% 100.00% (NPNRZLT / TPRZL) *100 Porcentsje Trimestral 100.00% | Conselo Estatal de Poblacion del Estado
L on respecto al total e programas de Radio Zona Libre | transmitidos con respecto al total de programas de Radio Zona Libre| de Querétaro
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando (a rendicin de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
reservando en tado momento el Estado de derecho
g Fresrvandoen oo moment o Esadode derechoy Porceie de aientesaas sesones del Gupo Ettalparla| Medir orcntf d asisenes a s esone de Grupo Etatl pra
5. Pazy Respetoata| s g v . Coordinacién del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en| Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) con respecto al | la Prevencian del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) con respecto X .. | Conseio Estatal de Poblacion del Estado
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Sociodemografia Estatal Gestion 94.12% 90.00% (NASGEPEA / TICGEPEA) 100 Porcentaje Semestral 100.00%
Ley e e e e ‘Adolescentes (GEPEA) total de Instituciones que conforman el Grupo Estatal parala | al total de Instituciones que conforman el Grupo Estatal para la de Querétaro
P Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA) Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GEPEA)
cabalidad, privilegiando la rendicin de cuentas y la
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
. P Pr . n ir . n s Poblac
5 Pazy sespe‘“ 12| sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Sociodemografia Estatal Transmisién del programa de radio Zona Libre omedio de nter e 'E‘[‘l‘i"adas © ‘a“’ag‘"f de Facebook de | Medir Promedio de interacciones registradas en la pagina de Gestion 554 5.00 (NIRPFZL / NPFPZL) Promedio Trimestral 639 Consejo Estetal de Poblacidn del Estado
ona Libre (ikes y comentarios

de Querétaro

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
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NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

O FISCAL 2026

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,

5. Pazy Respeto a
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

a

Sociodemografia Estatal

Documentos de andlisis demografico realizados.

Promedio de documentos de analisis demografico realizados

Medir Promedio de documentos de andlisis demografico realizados

INDICADOR

Gestion

29.92

24.00

(NDADR / TMP)

INDICADOR

Promedio

MEDICION

Trimestral

AVANCE

31.50

POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Consejo Estatal de Poblacion del Estado
de Querétaro

5. Pazy Respeto a
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

a

Sociodemografia Estatal

Publicacidn de informacion demografica en redes sociales

demografica programadas a subir en redes sociales

Porcentaie de publicaciones de informacion demografica subidas en
redes sociales con respecto al total de publicaciones de informacién

Medir Porcentaje de publicaciones de informacion demografica
subidas en redes sociales con respecto al total de publicaciones de
informacién demogrfica programadas a subir en redes sociales

Gestion

100.00%

100.00%

(NPIDSRS / TPIDPSRS) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Consejo Estatal de Poblacion del Estado
de Querétaro

5. Pazy Respeto
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

a

Proteccion Civil

Contribuir a la conduccion de la politica interna y la gobernabilidad
del Estado mediante la vigilancia del cumplimiento de las leyes,
especialmente las referidas a los derechos fundamentales

Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del indice
del Estado de Derecho

Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del
Indice del Estado de Derecho

Estratégico

LNFDFIEDEWIPMCESC

Posicién

Anual

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

5. Pazy Respetoala
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

Proteceion Civil

La poblacion y los actores socioeconémicos efercen una cultura de
proteccién y autoproteccién que facilita su bienestar y desarrollo

y Politicas Publicas en la Gestion Integral del Riesgo

Calificacion del estado de Querétaro en el indice de Gobernabilidad

Medir la Calificacion del estado de Querétaro en el indice de
Gobernabilidad y Politicas Pblicas en la Gestion Integral del Riesgo

Estratégico

No disponible

45.80%

CEQIGPPGIRBMCENAPRED

Promedio

Anual

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Proteceion Civil

Sensibilizacion entre la poblacion y sectores

sobre
a proteccion civil consolidada

i impartidas en materia de proteccion
civil con respecto al total de capacitaciones solicitadas

Medir el Porcentaje de capacitaciones impartidas en materia de
proteccion civil con respecto al total de capacitaciones solicitadas

No aplica

100.00%

(NCIMPC/ TCS)*100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Proteceion Civil

Imparticin de capacitaciones en materia de proteccion civil con la
finalidad de contribuir a mantenerse en los primeros tres lugares del
factor Derechos Fundamentales del indice del Estado de Derecho.

Porcentaje de capacitaciones impartidas a los miembros activos del
Sistema Estatal de Proteccion Civil con respecto al total de.
capacitaciones solicitadas

Medir el Porcentaje de capacitaciones impartidas a los miembros
activos del Sistema Estatal de Proteccién Civil con respecto al total
de capacitaciones solicitadas

100.00%

95.00%

(NCIMASEPC / TCS) *100

Porcentaje

Semestral

100.00%

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

5. Pazy Respetoala
Ley

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la

comunitaria.

Proteceion Civil

Contribuir a generar conciencia entre la sociedad sobre medidas de
autocuidado y fortalecer la cultura de prevencion, mediante la
difusion de campaiias de prevencion con periodicidad regular,

mensaies claros y concretos en temas en especifico en materia de

proteccion civil

‘Tasa de variacion de campafias de difusion en materia e Proteccion
Civil publicadas mismo trimestre afio actual respecto mismo
trimestre afio anterior

Medir la Tasa de variacion de campafias de difusion en materia de
Proteccion Civil publicadas mismo trimestre afio actual respecto
mismo trimestre afio anterior

Gestion

19.70%

5.00%

(INCDMPCPMTAAC -
NCDMPCPMTAAN) /
(NCDMPCPMTAAN)) *100

Porcentaje

Trimestral

64.61%

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

5. Pazy Respetoa la
L

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y
sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacisn
comunitaria.

Proteceion Civil

Acreditacién de terceros del Sistema Estatal de Proteccién Civil

Porcentaje de terceros acreditados del Sistema Estatal de Proteccion
Civilen el efercicio fiscal 2026 para capacitador y consultor en el
Estado de Querétaro con respecto al total de registros de
capacitador y consultor

Medir el Porcentaje de terceros acreditados del Sistema Estatal de

Proteccion Civil en el efercicio fiscal 2026 para capacitador y.

consultor en el Estado de Querétaro con respecto al total de
registros de capacitador y consultor

Gestion

No aplica

100.00%

(NTASEPCEF2026CCEQ /
TRCC) *100

Porcentaje

Semestral

100.00%

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil
del Estado de Querétaro

noras:
1. Los indlcadores co
2. Los indicadores cor

n avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
n avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ‘GOBIERNO DEL ESTADO

INDICADORES DE DESEMPENO L e
SEGUNDO TRIMESTRE
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NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

UNIDAD DE
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

MEDIDA DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL TIPO DE

INDICADOR
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. . FRECUENCIA DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO CUENCI

POSEE, PUBLICA

MEDICION
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadanis,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
. pory Resptoatg| TP l manatodebrndar protecion o persones y Tasa de varacion de slctuds d amssy seicios sobre | _ e Tes de variacidn de solciuds d rdies yseicio (NSTSSPCAMSAAC - oo e e protecion i
- Fazy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Proteccién Civil Tramites y servicios sobre proteccion civil brindados proteccién civil atendidas misma trimestre afio actual respecto | sobre proteccisn civil atendidas mismo trimestre afio actual respecto| Gestion 45.92% 50.00% NMSTSSPCAMSAAN) / Porcentaje Trimestral -39.17 el Extodo e Gt
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a mismo trimestre afio anterior mismo trimestre afio anterior (NMSTSSPCAMSAAN)) “100
cabalta,priviegando a reniion e conts I parcipacion
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anauildedpar s cludacana,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y isminucion del empo e respuest s slctudes d tencion o
x . ‘ — s promeci e cesp e g ten . pa—
S Pezy Respeoatal L0 e grantzando e derecho e cceso s s st Proscion ”imites de dictamene forosy Leencia e lcool,desde e s | 02 PrOMdI0 48 e5puEta o solcudesdeaerciena it | e (03Dl promedio d espueta s solcudesdeencona| ey o 1500 NDRSATL TsATR A o | Coordnaion Esaa e roeeion G
promovindo a medacén comunarsy slkando a & “ecive nsta que s era e e
cabalta,priviegando areniion e conts 1 parcipacion
comuniare.
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacnis,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Forcensededcmenes soreprtecioncv  comercios, | Medi el Pocense de dictmenessobre proeccén i o
- e —— . pa—
S Pezy Respeoatel L0 e gantzando e derecho e cceso s s st Proscion Cumpinient o enreg de dcamenes soreproeceiS L2 | st o actvdadaue i requira aprobados con especo | comercio,indusiasy oda st aue o reera probacs | Gestan S0 000 | NDSPCCIARA/TOS100 | poense | Trmeswal | ton0ps | Coerdnecn EsotldeProecion Chl
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a . v a - al total de dictamenes solicitados con respecto al total de dictamenes solicitados
cabalta,priviegando a reniion e contas 1 parcipacion
comuniare.
. Generarcondiones de pzy anauilded par s cludacana,
reseuando en todo mamento e st d derscho
P v Contribuir a la atencién eficiente y eficaz de la ciudadania que
. pory Resptoatg| TP l mantodebrindar protecion o persones y ot aterlon ety efca de 0 udadaa 0S¢ | oo g antis e riseos resizado pra nstlaciones e | Mecir el Porcanae e anlisis e riesgos reslzadospara oo et e protecion i
- Pz R 18 blene, garantzando e derech de acceso sl Proscion st andii de esgos o 168 PIOCCEON | 1 oucurs dlsctor piblc  prvado conespectoa ot de | insaacone ¢ fraesiruclura el sectorpiblicoyprvado con | Geston 100,01 ssomc | NARRIST/TARSI 00 | powense | Tomeswal | 100.00% acion Bl e Prote
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a v 8 eneral 808 P! P analisis de riesgos solicitados. respecto al total de andlisis de riesgos solicitados.
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion &
comuniare.
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacanis,
oreseuand en todo mamenio e Exido de derschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Tas e variacion d puncsderiesgo denficadosylevatadosen|  Medic I Tasa e variscén de pnto d esgo dentficacos y PRILAREMTAAC
. . pa—
S PezyRespeoatal L0 e ganizando o derecho e cceso s s st Proscion Recurso gaes, y materlspara a prolcaén il brindados | e Al e lsgestatal i rmesire o actul espeto o | evantacsen el Al de Rl cstatal i rimesire o actal ssrr s0om NPRILARENTAMN/ Poenie | Tmesua | 7mom | Coerdineeon Bl deproecion ol
promovindo a medacén comunarsy slkando a & o timese afo aneror Tespecto s mismo timesee o i NPRILAREMTARN) 100
cabalta,priviegando a reniion e contas I parcipacion
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anguilded par s cludacana,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
cumpliendo e mandto e bindar roeceion s persones y Porcentede plane  programas d roecciéncvil emaicos | Ml el Porcense i planssyprogras d protccin il
. . pa—
S Pezy Respeoatal L0 e granizando e derecho e cceso s s st Proscion J— e Protecion G et 2cuAIZ8008co respctaa ool . planesy programss de | temlco actalzadoscon respeo s otl o lans  rogtamas 100,01 10000 | PPCTA/TPPRCTEI O | Porceme | semesta | syaan | Co0Tdackn Esl d protecion v
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a P v Prog! proteccion civil tematicos existentes. de proteccion civil tematicos existentes
cabalta,priviegando a reniin e contas I parcipacion
comuniare.
5. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadanis,
oreseuand en todo mamenio e Exido de derschoy
mplendo e mandao d bindar protccin Conttir 1 conduccion d 1 ol ternay s goernsbisss
5. Pazy Respetoa La eampiiendo el mandato ¢ ar proteccion a fas personasy Busqueda, localizacion e identificacion ontribur 3 (a conduceion de (a politica interna ¥ a gobernablida Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del indice | Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del . N Comisién Local de Busqueda de Personas|
18 blene, garantzando e derech de acceso sl el Etac mecane viglani el cumpmientode s e, F—— 100 200 WrorEDEWaPMCESS | rosien ana w» 3
Loy cpersonss el Extac e Drecho i et Estadoce Dereco el Etadoce Gueretro
promovindo a medacén comunarsy splkando a 5 cspecimets o eferdas 0 dreeros fundamensles
Cabalta,priviegandoa reniin s cntasy
comuniare.
5. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacanis,
reseuando en todo mamento e st d derscho
P v Porcentaje de reportes recibidos de personas desaparecidas o no. Medir el Porcentaje de reportes recibidos de personas
5. Pazy Respetoala eumpliendo el mandato de brindar proteccion 2 las personas y Busqueda, localizacion e identificacion Los familiares de las personas desaparecidas fienen acceso a una localizadas concluidos con la localizacion de la o las personas con | desaparecidas o no localizadas concluidos con la localizacion de la Comisién Local de Busqueda de Personas|
e 1t blene, grantzani e derccho de scesoa autc, | 20%00%9% 5 atencion coreinat e atoridads staaes e parcipan en o conctidos conlo o laotes prs ° o conclidos conla o F—— s ssom | NRRFDLCLP/TRPDLR 0D | porcense o " oot de bisquece o
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a P las acciones de busqueda, localizacion e identificacion de personas o P P P P P P P
. loctzacas recios dessparecides o oclzadas recibiios
Cabalia,priviegando a renicion e contas I parcipacion
comuniare.
woras:
1. Los ntcacores on kance NA o a5 rportades debido u ecuenca
2 Los incadorescon svance N o cuent cn formacn dsponiie
3. Los Dpendencisy Organsmos Desconcetrados sanresposabls e o Medios de Vercaconquerespalda  corrboran s resuldos e s ceadores d desenpero
3 L2e apandencias y 1gansmos Desconcerados, coo fculores o st, 13 sponsables ael o osupuesot y et mplinints d o et bjtos vt €1 S0 eSpEco progTas, s omo e cmpli con e Gesin oo de o ondos publcs e s sean asinads o ansteidos, cnforme at tulo 54 e o Loy pra e Mianeode s Recursos Pblicos el Etacode ueretro
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NIDAD DE e —
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o u FRECUENCIA DE SRONS = "
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar coniiones de pszy ranquilldad para la cudadana,
preservaneio en toco momento el Etado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y Seguimiento de accones de bisqueda y localizacén por parte de | Porcentale de reportes recbidos de personas desaparecidas o 1o Medir el Porcentsle de reportes recbidos de personas
8. Pazy TESDE“’ @L3) " sus bienes, garantizando el derecho de acceso ala justicia, | 0 saUed? localizacion e idenfificacion) o o g oiblicos obligados integrantes de ta Comision local de localizadas en seguimiento con respecto al total de reportes | desaparecidas o no localizadas en seguimiento con respecto al total Gestion 90.00% 100.00% (NRRPDLS / TRRPDL) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% C"'"‘“"":f?::: Bd 52‘5“,:: Personas|
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a busqueda de personas recibidos de personas desaparecidas o no localizadas de reportes recibidos de personas desaparecidas o no localizadas
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
umplendo el mandato de brindar protecciona
. Py Respetoa o] TP LBt de b rtecin s 83PN |5 iz o Aenon medaneatvidades cta,afcace  oortunas ar | Tasadearaion dorpore e persora desaparedas o e Tas d varilo d apores e prsoasdesapareciso| g | e | woue oL | . T ——
Ley " & Justicia, de personas a biisqueda, localizacién e identificacién de personas localizadas afio actual respecto afio anterior o localizadas afio actual respecto afio anterior & (NRPDLAAN) *100 0 del Estado de Querétaro
promoviento la mediacion comunitariay aplicando l ley &
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y
5. azy RespetoaLa| TP el meneal de by protccin 98 PrEoneS | sisaueds, oalzacion  deniicaon ptemetacin e acoones e prevencin Porcentae de acciones deprevencion realzadas con espectoal | Medir el Prcentale d accones deprevencin eatzads co S o000 - PR TAPS 100 S sl 100005 |Comsion ocat g Bisauec de Prsonas
Ley o parsanss Totalde acciones de prevencitn solicitadas Tespecto al totalde acciones de prevencién solictadas del Estado de Querétaro
promoviendo la mediacién comuniaria y apicando a ey a
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y & participacicn
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
5. Pazy Respetoa la cumpliendo el mandato de brindar proteccidn a las personas y Difusion de la cultura politica y Contribuir  la conduccidn d la polftica intema y la gobernabilidad Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del indice | Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del . N Instituto de Estudios Constitucionales del
b s blenes, garantizando el deracho de aooeso 81 ustca, e el Estado mediante a vglanci dl cumplimiento e s leyes, actr de Derechos Fu onalen e fatordo Dorecho Estrategico 1.00 200 InFoFIEDCESC Posicién Anual NA Ftudios Consi
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a especialmente las referidas a los derechos fundamentales
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en oo momenta e Estado ds derscho
| Freenaro n todo momert ol et g gy T ———
5. Pazy Respetoa la P! P P v Difusion de la cultura politica y la teoria el Porcentaje de libros realizados por IECEQ publicados en formato Medir el Porcentaje de libros realizados por IECEQ publicados en . Instituto de Estudios Constitucionales del
s blenes, garantizando el deracho de aooeso a1 ustca, y . Estratégico 100.00% 80.00% | (NLRIECEQPFFD/TLRI®100 |  Porcentaje Anual NA ;
b 71 derechos aue s permiten eico y clghal con respecto al total delibros realzados formofsco  dightal con especto al toal de iros realizados Estado de Guerétaro
promoviendo la mediacién comuniaria y apicando a ey a s derechos fundamentals
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion P v
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy ,
s st S e O SISO | sty oS S i | 1o st s s sl | Mt e ittt e ot o st o
- Fazy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, ura pe v o qereon, i " ¥ digial p A P M gt P A, Estratégico 8.38% 8.00% NSLPFFDIECEQMSAAN) / Porcentaje Semestral 8.35% i et : a ,"‘
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a v “ P o (NSLPFFDIECEQMSAAN)) “100
, profundizar en su conocimiento
cabalidad, priviegiands a rendician de cuentas y s participacicn
comuniara.
5. Generar condiciones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
reservando en odo momenta e Estado ds derecho
pr M Porcentaje de actividades para difundir el derecho constitucional, el | Medir el Porcentaje de actividades para difundir el derecho
+ bory Respoto s CUTPURNGD el mandato de bindarproteccion a s personasy | [ Ditusicn del derecho constituciona, teoris consiuciona, el el derecho. . gereche ettt e Estuios Consitcionats e
- Pazy Resp sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, ura politica y a v v Gestion 83.34% 80.00% (NADDCCCDFE / TACD) *100 Porcentaje Semestral 100.00% u e fitu
Ley consituclonal efecutadas con respecto ol ota de acividades converidas para | fundamentales, fecutadas con respecto a fotalde sctividades stado de Querétaro
promoviento la mediacion comunitariay aplicando l ley & evada a cabo ot e culadas con rspecto ol
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la . o .
comuniara.
5. Generar condicones de paz y ranquilidad para a ciudadania,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
+ bory Respoto s <RG0 el mandato de bindarprotecion a s personasy | [ Realzacion de eventos presentacien d oros, congresos, Promedio de asistentes 3 0s eventos reallzados sobre derecho |  Medir el Promedio e aistntes alos sventosresizados sobre ottt de Estios Constisconsts gt
- Fazy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, o ! l" v ? seminarios) sobre el derechos derecho constitucional, constitucionalismo contemporéneo y Gestion 93.75 80.00 (NAERDCCCDF/ TER) Promedio Trimestral 107.50 i e e
promoviendo la mediacién comuniaria y apicandoa ey a ¥ los derechos fundamentales

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

derechos fundamentales

Estado de Querétaro

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

_ TIPO DE ) UNIDAD DE FRECUENCIA DE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
oy St | TS TS 8T ST | gt st | Y A 1 1) ST s Do s k| o gt st s s oot 8| g, | o w0 | oeormmom | e | e | | e
Ley promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a adolescentes especialmente las referidas a los derechos fundamentales del Estado de Derecho Indice del Estado de Derecho Querétaro
5. Pazy Respetoa la Proteccion integral de nifias, nifios y | Contribuir al ejercicio, respeto, proteccion, restitucion y promocién | Programa Local de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes con . . (NSRAIPLPNNA / TSDDRACEPL)| -~ "
b en oo mominto o Exado e drecrey Lo i, oy adolscentes el st recibn una protecion | Porcens d scions conterides e s Agend Exttalyan el | Ml Porcente de sciones coteicasen Apena Estatal St Estet e Proteceisn de i,
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion promocion 2 ejecutar solictadas a ejecutar
o en oo momento o Esado e drecrey Porcentajedesccones conteics en lans,programas,converios, | Medr e Porcentaje de sciones contnldasen planes,programas, St Estet e Proteceisn de i,
preservando en todo momento el Estado de derecho y Medir la Tasa de variacién de nifias, nifios y adolescentes
6y Sesmaot| P ATIMRSTO P I | s | MRS 1 00 ST s s Do e k| e gt st s o oot 8| s | o e o O e R
L promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a especialmente las referidas a los derechos fundamentales del Estado de Derecho Indice del Estado de Derecho

Proceso, Libertad Condicionada y
Medidas de Seguridad en Libertad del
Estado de Querétaro

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

_ TIPO DE ) UNIDAD DE FRECUENCIA DE AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
NDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadanis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Losperscnas sta a mckin d supail o e s Autoridedde Superviin de Medids
ey Resto | ot drecn o seee s e, MecidosCautelars Uberndes ot corseon e paremin, PTG andalos il sonids o et talde | Mo of orcense g mandatos s stencidos con 59890 | oo | 1an00n 10000 (N9A/ MR 100 Forcense anu W | oo, LiarisdConaonday
Ley promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a aplicado por personal especializado y con el uso adecuado de ndatos judiciales recibidos altotal de mandatos judiciales recibidos Medidas de Seguridad en Libertad del
cabatiad, pilegandoa rendicin ds coetas I paricpacén ool Esodsde Quereiars
. Generar condiconsde pazy ranuiidadpar  ciusadnis,
resaran en ods oot st de eschoy Autoridedde Supervisin de Medids
5. Py Respeto | mPlendo ol mandatodobridar prtecion oo prsnas ¢ editos Contres | MECIAE crtacs 1 rtacin i e o drechos| ot casos s ncumplimento con spect ot do | M o Porcentf oG o cumplntocon especto sl (L e s el e 1o rocensie | Temesi pony | Coteares Sosperien Condiona
L promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a humanos reforzados casos en supervisidn del periodo de casos en supervisidn del periodo Medidas de Seguridad en Libertad del
cabatiad, pilegandoa rendicin ds coetas I paricpacén Esodsde Quereiars
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacnis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Autoridedde Supervisin de Medids
. pony et ATPLENS0 o o e rcteccion s o persnss Porcntledsparsonasmputadas svlusces y supesadascon | Medi o orcetl d prsonas iputacas evluadss y Cautare, Susponsin Condiana
: it bine,girantzaet o derschs dearcson a il MecidosCautelars et evalucknesy supavblons d parsonss s | rspac ol de pesonssmpuadassendias st raqioren. | s s respacto o ol o personas mputnts tentns| st 00,001 10000% | OFES/TPARESI 100 |  Pocemsle | Tomestl | 100.00% | Procese Lberod Gondconaday
Bromoviendo  madicén comuntariay aplcandola 5 ataciny superviian qus ecrn valuaiany supein Medido d Sguridad on et G
cabatiad, pilegandoarendicin ds coetas I paricpacén Esodsde Quereiars
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadnis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Autoridedde Supervisin de Medids
. pony Respoto | ATPLENG0 o o e rcteccion s o ersnss y penvion s o st o s et s ) ) Cautare, Susponsin Condiana
e it bine,girantzaet o derschs dearcson a il MecidosCautelars i acoses et o i el s Pramel da acos desuperiénporchos actves Modir e Promed deacesdesupervilonpor caso s | Geston 170 1820 nasch /Toan Pomedo | Trmestal 1635 | Proess Lbertad Gondiconaday
Bromoviendo  madicén comuntariay apcando a5 Medido d Sguridad on et G
cabatiad, pilegandoarendicin ds coetas I paricpacén Esadsde Quereiars
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacanis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Autoridedde Superviin de Medids
5. Py Respeto o mPlend ol mandatodobridar prtecion oo prsnae ¢ eaidos Contres | VoIO35 daormacin o vt s vl d g Poma cevrfeacions o nformacn o tcvitade | M o Promcia de verfcacinss s s fmaion o s o oo te TsEsen vomets | remessa ais | Couere Suspenin Condional el
L promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a procesales evaluacin de riesgos procesales enirevista de evaluacion de riesgos procesales Medidas de Seguridad en Libertad del
cabatiad, pilegandoa rendicin ds coetas I paricpacén Esodsde Quereiars
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadnis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Autoridedde Supervisin de Medids
. pony Respto | ATPLENS0 o o e rcteccion s o ersnss y Cautars, Susponsin Condiiana el
: it bine,girantzet o derschs dearcson a il MecidosCautelars Operaionde a Autrida de uperisin consoldda Promedi de acts o pr superier Medi o Promectodeatosdarkospor suprukor Geson 1850 1500 NADSENS / SDHP) Pomedo | Tamestrat 1691 | Process Lbertad Gondiconaday
Bromoviendo  madicén comuntariay apcando a5 Medido d Sguridad on et G
cabatiad, pilegandoa rendicn ds coetas I paricpacén Esadsde Quereiars
5. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadanis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Autoridedde Supervisin de Medids
. pony Respoto | ATPLENS0 o i e rcteccion s o persnss o e plnes statécos G supen atriacioscon | M PTG e planesestcotgios desupanvien Cautare, Susponsin Condiana
e it bine,girantzet o derschs deavcson a ki MecidosCautelars Cumplnertc s o plans st dsopran | T1CIR e plres s desupenin iodos o | oot ot e loes et Gestn 00,001 %00 NPESA/TPESR 100 | Forceide |  Tameswal | 10000% | Process, Ubeiad Condionaday
Bromoviendo  madicén comuntariay apicando a5 superviin relzados Medido d Sguridad on et 6
cabalia,piviegan areciin s cunta y a Esodsde Quereiars
5. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacanis,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy
S. Pazy Respetoala cumpliendo el mandato de brindar proteccion alas personasy | o1 g g Ppueblos y comunidades Renai st eptieti it Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del indice | Medir el Lugar nacional en el factor de Derechos Fundamentales del . N Instituto para la Atencién de Pueblos y
: it bine,girantzeto o derschs deavson a ki o ol Estaco medane o vighania dl cumpliminto de s e st g Derectos ore en fecor e Derecos Esraegeo 100 200 WFoFED posien A "
Bromoviendo  madicén comuntariay apicando a1 5 capaciaiments e etndas 0 drecns fundamentles

Comunidades Indigenas

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMERE DEL PROGRAMA ) —— UNDADDE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Genrar concicionesdo pazy rsnuildad par s ciudadai,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy Lo prsonas de s ocattacs g de st cusran con
cumpliondo o mandto da rnda rceciana s prsonss ¥ s condione para s desrollonchiduy clectv, maants a|Porcentf d ocldads ndanas el stadoquereciben lin. | Medi o Frcentafe de localdadesinlgsnas dl etadoaus recoen
5. Pazy Resnetoatal 00 renzando o dercho d cceso ot | AS1EIOndepuebosycomunicades %L LI comamicos soies, culurlesy | s destncin @ seciode IAPCIcon respecto ol .| agin o de isncion o seilodt PGl con rspeco ol de | Esatégio sea wovi | NUERATASIPCI/ TUB 100 | Porcense At " st parata Aenion g Fueicsy
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & ambientales, al recibir atencion eficaz de las dependencias y entes localidades indigenas existentes localidades indigenas existentes &
cabatiad, pilegandoa rendicin ds coetas I paricpacén ibicosde s admiitacon pila sata
5. Gonerarconciono o pazy ranqulc ar b ccacns,
eesavant en ads ot  Estado ds deechs Lo prsonas de s ocaltacs g de o cusran con
g Fresrvando en oo moment o Esadode derechoy L personas deas ocldades s del oo S0 | 1,4y i deproycio,straega y ccones | Mo Tasadevrakdndeproyecis, eirtels y cclones (NPEAIAPCIDISUMTTARC -
5. Pz Rospeoata | UTPLEND e et dobrindrproteosn s 43 0050091 | gt  comundades | S0SENEE PRS0 desarol il y colctes medirtels ARG vy fdosartalc e, areuturl | mplmetadas o o AP par o st it imeeutaro| ¢ | oy | NPEAARCDISUMTTAMN/ | || st prate tencin e pstios y
Le ‘8 ‘ . indigenas P . . M y sostenibles de las localidades indigenas mismo trimestre afio y sostenibles de las localidades indigenas mismo trimestre afio 8! P! (NPEAIIAPCIDIISLIMTTAAN) i Comunidades Indigenas
Bromoviendo  madicéncomuntariay apicando a5 it o i stencn sfezds o depenneia y s bl e as ocacades nigenas o i bl d s lcaldadesngers mismo i
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion plblicos de la administracién pablica estatal wal resps P
. Gonerrcanicions o pazy ranaulad or o chdadars,
erera condiores de oy Vol o Porcenssdssvrtosdspromocid s dslos derschos | Ml ol Porcetaed vt depromacio i de o
amanos ¢ apolacénnlgena v de rapetny | dereshos anancedea poblackn e rds el epeto
mplondo o mendeto G0 rtecion Evertos iuiondo os derchosycluraindgns
5. Pazy Resptoata| 4PNl mandolocebrindar prlecio 3 49 D0SONES .| i, oy comunicaces | 710540 OTmEskny dfusin de s derechosy oua MBI | oLl i cuur fomas dovica rstzados can | foconociment de s cluray frms de v reszdoscon | R i WEPOOHPTRRGEVR /| o0 || st prata Atncin e Pustios y
Le 8 ‘ . indigenas o 8 g o Y198 fespecto al total de eventos de promocién de los derechos humanos | respecto al total de eventos de promocién de los derechos humanos P! TEPDHPITRRCFVR) 100 i Comunidades Indigenas
Bromoviendo  madicén comuntariay aplcandola 5 Pushlos ycomunidate ncigenss retzacos
o eomoiendo o medalancoruriari y aplcando o e e 1s poaian nigens  avés d rspe reconocments de s de 1 popacion ncigana rav et respeto cesonosiienta s
" priviee! @ particips cultura y formas de vida por realizar cultura y formas de vida por realizar
5. Gonerarconciono o pazy ranqulc ar b ccacns,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy
. Pery Resnteatg| 4PN I mandtocbringr prteeion o asprsonssy | o donconntancis ubemamentle de 0 s ivels de | Porcntledevinoulacionesconnstaneias gubernamntales delos | Medi o Porcenal dsvnculacnesconnstancias e s e e Pocn
- Fazy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, ""d ¥ comur gobierno para la realizacion de eventos de promacién y difusién de tres niveles de gobierno realizadas con respecto al total de gubernamentales de los tres niveles de gobierno realizadas con Gestién No aplica 75.00% (NVIGTNGR / TVR) *100 Porcentaje Anual NA c" —— v
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & los derechos y cultura indigena vinculaciones por realizar respecto al total de vinculaciones por realizar &
cabatiad, pilegandoarendicin ds coetas I paricpacén
. Genrarconicionesdo pazy rsnuildad par s ciudadai,
eesavant en ads ot  Estado ds teechs
P v Participacién de la poblacién general (sociedad civil, la
. Pery Resnteatg| 4PN I mandtocbrindr prtecion s o prsonssy | joi L Fipain deta poblacin gnerol sooedad L 1| i, g st 10 ventos i promindeoscerechos | Mci o ramacddeasitents o8 eveiosdprmci de s e e e s Poccn
<oy b P sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, p"d y comu ' N d"" v "';' ,Vd e dercn & " humanos de la poblacién indigena a través del respeto y derechos humanos de la poblacién indigena a través del respeto y No aplica 120.00 (NAEPDHPITRRCFV / TER) Promedio Semestral 4,210.00 c" e 1o v
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & P Ynd\ ena v reconocimiento de su cultura y formas de vida realizados reconocimiento de su cultura y formas de vida realizados. &
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion fe
5. Gonerarconciono o pazy ranqulc ar b s,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy
mlondo o mendeto G0 rtesion Paricipcin doospuslos y comunidadesinlgens anldisf,
5. Paz Respetoata 4PN l mandelocebrindar prlecion 3143 D0SONES .| g oy comunicaes | TIPSO detes puelosycomuridades nlgenas o o 810 |1, oo sesanes dtcosefo d partpaian | Ml fPomedio ds astentes o s sesanes gl cosefo de sttt para i dePusbicsy
: it bine,girantzet o derschs dearcson a il ueplos lcucony evauadin s s pllicspiblcesy e programas sstntes s sesinesde conso e p i Promedio g sisenes s o sesones el consefo 025 oo nasETPL TSR Pomedio | Trimestl ) opraa Acion de P
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & atencion fortalecida P P & P P P P & &
cabatiad, pilegandoa rendicn ds coetas I paricpacén
. Genrar concicionesdo pazy rsnuildad par s ciudadai,
eesavant en ads ot  Estado ds teechs
g Fresrvandoen oo moment o Esadode derechoy Porcenaedecamoratoris atas sesones de Consefode | Meciof Porcatl de convocatorias a s selons el Conseo de
5. Pazy Resptoata| 4PNl mandlocebrindar rlecien o 89 D0SONBS .| i, pusiosycomunicacss | Emisio deconvcatorias s s sesones dl Consede | pariipacin permanets et do psblo ncienasamidas o | prelpaionpamanent emalco dspuslosndlgenas emiasen| (L R scon | ocscrrreere rcen | ocemsie | mest | 750 | U0 par s encon e pebiony
Ley ‘& ‘ . indigenas participacién permanente temético de pueblos indigenas tiempo y forma con respecto al total de convocatorias que establece | tiempo y forma con respecto al total de convocatorias que establece P! ‘ Comunidades Indigenas
ramiende o o ooy apicondo o1 4 0ol dec ool de
cabalia,piviegan areciin s cunta y a
. Genrarconicionesdo pazy rsnuildad par s ciudadai,
resaran en ods oot  Esiado de eschoy
cumpliondo o mandato da rinda rcteciana s prsonss ¥ Forcenssdssesionesdel Cansfo de partpacenpermanente | Ml Prcanasdeseslone el Consfdegatpacién
5. Pazy Resnetoatal 0\ CL L razando o dercho d ceeso o iy | AENCIOn de puebosycomuicades | Restzacidn de o sesones el Consef e arlpacion permanent il L e s con fespocio f o e | prmanete e de pshlo eenas relzsce oon respecto | Gestin Noapca Tovi | NCPPTRR/TSCII00 | porenise | Timeswsl | 7sove | SO perale encionde puelosy
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a e P & sesiones calendarizadas al total de sesiones calendarizadas &
cabatiad, pilegandoa rendiin ds coetas I paricpacén
woras:
1. Los Incacores on avance NA o han s rportcs depkdoa s recuenca
2 Losieaoras con svanee D ot cn formocn ciporie
3 Los ependencisy rgonnos Cesconcentados onresponsabls d o Mecios d Vercacon querspaldan  corrberan s resulados e s idicadors d desmpefo
1 Los apandincia ) rgantenes Daseoncenrces, o cutores oo gt sré esponsabls Sl i reeupuestl ot Cumpliinto e o et 0l it en S0 e4pecUhs prograrms, ] o d cumpl con o sty o de o fondos pibls s e alads o anfetos, cntorme af il S4e Loy prof Maneode s Racurss Plcs et Etac o Querdtro




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

secsenias o QUERETARO O ERETARD
W FINANZAS A IARC AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS co
P . . INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o LNIDADIDE FRECUENCIA DE AR CEERER,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Ganerar condicones de paz y ranauildad para l ciudadans,
reservando en oo momenta e Estado ds derecho
| Freenaro n todo momerto ol et g gy Porcet dlocadades ndigenas au eise apyos e os | Medie Pocensece oolddes dgens que reiben apoyesde
5. Py Respto | CTPIENE0 ol andal derinar i a5 BSSON3 Y| it iy comridds | Ayidas sl oclddesindigones o condifons dagaldad | umpropanos s Frograma conigspor s dosotcon. | 1o oo s Frograma -conigspor smamvaratocor | coomenss | Nowsin oo |mumsrcoron e 1| roen _ | st prato o g usticey
Ley " & Justicia, indigenas n enfoque multicultural otorgadas identidad y perspectiva de derechos humanos" con respecto al total | identidad y perspectiva de derechos humanos” con respecto al fotal & Pl i Comunidades Indigenas
promoviendo la mediacién comuniaria y aplicando l le a
, de localdades ndigenas en e Estado de Quertaro e osalidades indigenas en el Estado de Querétaro
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condiciones de pszy ranquilldad para la cudadana,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y Porcentaie de converios firmados con Instancas Partcpantes con | Medir e Porcentale de convenios irmacos con Instancias
» Atencion de pu i v ncias Partcipan fogram Instio ™
Py Remnetos| L e o derecn de oo ata st | AS7n depuelos y comuidaes | Fima e comenioncan ntnsias Parciantesen el romam | e | ot o slchdes s s | st 1o0.00% s000 Werp TSR GO| porcene sl WA |t prata encn o Puiosy
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a inigenas et porun desamfloeon "“;‘o‘: ¥ perspectiva de derechos Participantes Instancias Participantes omunidades Indigenas
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion u
comuniara.
5. Ganerar condicones de paz y ranauilldad para l ciudadans,
reservando en odo momenta e Estado ds derecho
cumplndo o mandoto d bindat proteccion a e personas y Fecepeion do as solcudes de poyo y evalucion el Porcrtae desitudes e apoyo que cumplen osrequistosy | Medir ol Porcria de soctudes de apoyo que cumplen os
» Atencien de pu umplimi i Instio ™
ey Remeto | e o derecn e scesoa ot | 7967 depuelos  comuidaes | cumplminode o equstosy rterios de g e | SRS Ll S SR SRSl etony e oo cleghiond o epeca o 00| Gstn Nosics so00 WscRcE ToAu 00| poreene sl WA | o prata encn o Puiosy
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & Prog 8! 18 P recibidas solicitudes de apoyo recibidas. &
, desarrollocon dntidad y perspectiva de derechos humanos'
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en oo momenta e Estado ds dercho
pr M Porcentaje de mujeres indigenas beneficiadas con los apoyos del |  Medir el Porcentaje de mujeres indigenas beneficiadas con los
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a as persons y
5. Pazy Respeto la | CUMPUENdo el mandato de brindarproteciin 3 28 PSTSONSS Y|, pueblosy comunidades. | Aencidn de mueres inlgenas slictantes de apoyos brindados por | Programa "Contio por un desarrll con identidad  perspectva de | poyos dl Programa Canigo po un desrrolo con dentidady | ¢ — S0 INMIBAPCOIPDH /TPISAP) | o ot - Insttuto para la Aencién de Pueblos y
Ley " & Justicia, indigenas el IAPCI ferechos humanos” con respecto al total de personas indigenas que | perspectiva de derechos humanos” con respecto al fotal de & P *100 5 Comunidades Indigenas
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley a solicitan los apoyos del programa ersonas indigenas que solicitan los apoyos del programa
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion poyos del progr P fgenas q poyos del progr
comuniara.
5. Generar condiciones de sz y ranquilldad para la cudadana,
reservando en oo momenta e Estado ds derscho
pr M Medir el Porcentaje de personas indigenas en el Estado de
+ bory Respoto s <UTPURNGD el mandato de bindarprotecion a s personasy | | rcion e persones ndigenas slctantes de apoyos dl Porcentae de personas ndigenesen el Estado de Querearo | | Med el Porcentafe depersonas ndigenas en el Eatadode ottt ora s Atencion do Pucbios
- Fozy Resp sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, pehios Y comus | la Autonomia Econd 2026 beneiciadss con apoyos del Subprograma | con respecto al tota de | §4°7°% T e rorama | con resp Estratégico No aplica 80.00% (NPIEQBASI / TPISASH 100 Porcentaje Anual NA e v
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & ‘mediante la entrega de apoyos. personas indigenas que solicitan apoyos del Subprograma | P # a | poy: Prog &
cabalidad, privlegiando I rendicén e cuentasy a pariipacién
comuniara.
5. Ganerar condicones de paz y ranauilldad para l ciudadans,
reservando en oo momenta e Estado ds derecho
P v - Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes indigenas beneficiados Medir el Porcentaje de nifas, nifios y adolescentes indigenas
5. Pazy Respetoa la cumpliendo el mandato de brindar proteccidn a las personas y Atencion de pueblos y comunidades Atencién de nifias, nifios y adolescentes indigenas solicitantes de con el Subprograma |l con respecto al total de nifios, nifias beneficiados con el Subprograma Il con respecto al total de nifios, Instituto para la Atencion de Pueblos
- Fozy Resp sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, pehios ¥ comus apoyos del Subprograma I, Promocion y Rescate Cultural en el o e e D | e e o oot oo e Estratégico No aplica 50.00% (NNAIBSII / TNNAISRSII *100 Porcentaje Anual NA e v
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & 2026 mediante la entrega de apoyos. @ ‘Subprograma Il v ue" el Subprograma Il &
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion ubprogr prog:
comuniara.
5. Generar condiciones de pszy ranquilldad para la cudadana,
preservaneio en toco morento el Etado de derechoy
tenclén ds localidades solctantes del Subprograma I Mejora de
 soey Rt | o ol ot de vt protecsina o prsonosy | | el de cslidstes st gl Suvprograma . e Porctfo g ocalades bnfciadascon occionesdel | M of Porcntj do ocadades benficidascon aciores dl Pt e e g o
- Fozy Resp sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, pueblos y comus . Pl 5026 | Subprograma Il con respecto a total de localidades que presentan | Subprograma Il con respecto al total de localidades que presentan | Estratégico No aplica 80.00% (NLBASIII / TLPSASII *100 Porcentaje Anual NA e v
< promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a & v M solicitudes de apoyo en el Subprograma Il solicitudes de apoyo en el Subprograma III &
medlante scciones realizads
cabalidad, privlegiando I rendicin de cuentas y la
comuniara.
5. Ganerar condicones de paz y ranauilldad para l ciudadana,
preservaneia en toco morento el Etado de derechoy
umplendo el mandato de brindar protecciona
5. Py Respto a | ©TPIENE0 ol andat debrinar i a5 B8SO03 Y| i o iy comuridads | Nncindo sl dtSbpregam V. Resaracon Anbianl|  orontsede slude dt Sbprogram IV spoyadascon | ot Porcniaede sluces gt Sbpregam W spovodsscon| L | | o wssatsoweion | orom _ | sttt prato o g usticey
L " & Justicia, indigenas en Zonas Indigenas en 2026 mediante apoyos otargados. respecto al total de solicitudes recibidas en el Subprograma IV respecto al total de solicitudes recibidas en el Subprograma IV e Pl i
promoviendo la mediacién comuniaria y aplicando l le a

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

Comunidades Indigenas

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




GUERETARG

EJE DEL PED

A FINANZAS

JUNTOS, ADELANTE.

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

NOMBRE DEL PROGRAMA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DI
INDICADORI

E LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

TIPO DE UNIDADDE v ieNciA DE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generarcondiones de pzy ranguilded par s cludacana,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Conttir 1 conduccion d 1 ol ternay s goernsbisss
x . factordeDeren n — st ——
S Pezy Respeoatel L0 e granizando e derecho e cceso s s st Deensapena pibica el Etaco medanea viglani el cumplmint de s eyes, | V8% "o6Ona e el et deDerechos Fundamentales dl e | Medi Lugor nasorl en o fctor de Derechs Furdameneles e | gy gz 100 200 WnrDEDEVaPICESC posien ant " st de o eferora Pl Pibico
b el Extac e Drecho i el Etadode Derseno el Etadode ueretro
promovindo a medacén comunarsy slkando a & cspecimets o eferdas 0 dreeros fundamensles
cabalta,priviegando a reniion e conts I parcipacion
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anauildedpar s cludacana,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Porcentse e slcude d epresentcin tncides paraur | e Porcentaf e oludesdrepresrtacion tendics pra
- rs0ns qu s ocuen n rossci st ——
S Pezy Respeoatal L0 e grantzando e derecho e cceso s s st Detensapera piblca | 14415005 e s encuenicn ueas o unprocedento Dl | e aceptacas co especo s ol de sl | unadefnsa pena bl ceplaes con respecto oo e | Esréco 00,01 0o | DA/ TSRO0 | pocemse | Tomesa | joogon | M dele Oefensoroperat Piica
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a P P P de representacion recibidas. solicitudes de representacion recibidas
cabalta,priviegando areniion e conts 1 parcipacion
comuniare.
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacnis,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy
mplendo e mandao d brindar protccin
5. Pazy Respetoa la eampilendo el mandato ¢ ar proteccion a fas personasy i Defensoras y Defensores Penales Publicos que brindan una Porcentaje de representaciones evaluadas como excelentes y Medir Porcentaje de representaciones evaluadas como excelentes y , Instituto de la Defensoria Penal Publica
18 blene, grantzando e derech de acceso eensapenapibica e Gesten s ss0m wReED /e 100 Pocenige | Tomeswal | 100004 ‘
. represersacon terics, saecuadayde calidnd buenas on respcts ool dereresetaciones ealusdas | buenasconespeca totl e representacines evlunans el Etadode ueretro
promovindo a medacén comunarsy splkando a &
cabalta,priviegando a reniion e contas 1 parcipacion
comuniare.
. Generarcondiones de pzy anauilded par s cludacana,
oreseuando en todo mamenio e Extdo de deschoy
cumpliendo e mandto e bindar roeceion s persones y Forcensededafnsoras y cefenores pnales piblicos | Medir Porcntje d defensresyceensors enaespiblicos
- ’ . st ——
S Pezy Respeoatal L0 e ganizando o derecho e cceso s s st eensapenapibica Prlesonalzcin de sy osdefensores Pnales PSSO P2 |yt co respecto o e dfercrs y aeensoresen i | capacadosconrespect l ot decefrsoray defensores enla | Gestan a7 w000 | NoDPRC/TOOPGIIO0 | pocemse | Tomesa | oadme | M dele Oefensoropeat Piica
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a P . v plantilla general plantilla general
cabalta,priviegando a reniion e conts I parcipacion
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anguildedpar s cludacana,
oreseuand en todo mamenio e Exido de derschoy
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Porcensedecaso d dfensoripenal il ue trrinan en | i Porcansedicaso e dfensr pena pblic e terinan
x ramentas  rosemientos pra  dforsa,conr e " st ——
S PezyRespeoatal L0 e ganizando o derecho e cceso s s st eensapenapibica Wertamients  procedimenos par l dfenso convoly | L C ot e casos e defensorapblca de | eniioco especto a o e cscs e deensora il el oom took | weorPT /TooPRSPm 100 | porcemle | Trmesa oo | I loDefeseri pena pbica
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a P sistema penal acusatorio sistema penal acusatorio
cabalta,priviegando a reniion e contas I parcipacion
comuniare.
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusadnis,
reseuando en todo mamento e st d derscho
qunFresando en oo momento o s de dervhoy Porcensedeexpetentes dgtazdos d represenaciones | Medi Porcente de expecientes iglaliados e represeiacones
5. Pazy Resptoata| TNl mandtodobrindr pratecidnolaspersonsey | itatzcin e o expacanesdeas representacions e | reauada por defenors y Gfensoresperles pblicos con | relzadaspor dfensrssydeensors penaes publcos con . oo | NEORROORP/TERRDDPR) | o | It detaDetensorts Pt pabica
Le 8 ‘ . penalpt defensoras y defensores penales piiblicos respecto al total de expedientes de representaciones realizadas por | respecto al total de expedientes de representaciones realizadas por 5 del Estado de Querétaro
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a defensoras y defensores penales publicos defensoras y defensores penales publicos
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion v P P v o o
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anguildedpar s cludacana,
reseuando en todo mamento e st d derscho
P v Porcentaje de representaciones a las juventudes ante la Unidad de |  Medir Porcentaje de representaciones a las juventudes ante la
5. Paz y Respeto ala| CuTPendo el mandato de brindar profeccion a las personas y Ofrecer atencidn, asesorias y representacion de las juventudes ante | oo, i | Organo Jurisdiccionl especializado en Justcia Penal |  Unidad de Fiscallay del Grgano Jurisdiccional especializado en Instituto de la Defensoria Penal Publica
- Pazy Resps sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, Defensa penal publica la Unidad de Fiscalia y del Organo Jurisdiccional especializado en v Eana Jur P s v Eano Jur P Gestion 100.00% 100.00% (NRIUFOIEIPA / TRS) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% u €
b s Adolesceniesconspecto al talde represenaciones | Dusca Penlpaa Adlesente on respects ot ce el Etadode ueretro
promovindo a medacén comunarsy splkando a 5 Susic peet pra Adlescanes
stctadss representcionss soiciades
Cabalta,priviegandoa reniin s cntasy
comuniare.
6. Enfcar s acciones cel g de manracorectay
ansparente  avé de o esucha chadane, 1 0 secusdo Conttir 1 conduccion d 1 ol ternay s goernsbisss
. Gotien hecesoy conservacien . . factordeDeren n it Lgornscioat en p—
6,000 | o recurso, o e e e plcn bl .| 42550 SNSRI Ge pOUMONO | Lt oo wiglani el cumplmint de o eyes, | V8% "oE0na e el et d Derechos Fundamentales gl e | Medi o Lugar naconl en o focor e oreces Furdamenteles | gz 100 200 WrorEDEWaPMCESS | rosién ana w» Dvescon Extaat e s
erraminis pars scercr s secios 8 polacio,co i cspecimete o eferdas 0 dreeros fundamensies
e asegrar a gobermaniaygobermacin et s,
woras:

1. Los indlcadores co
2. Los indicadores cor

n avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
n avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO D
SECI

EL ESTADO DE QUERETARO

RETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE

LINEA BASE

UNIDAD DE

FRECUENCIA DE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,

METODO DE CALCULO MEDIDA DEL AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR MEDICION ‘
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Los investigadores y consultantes cuentan con acceso alos acervos (NICASDEAAAC -
. Gobiern, A nservacion i Tasa de v investi nsultantes atendidos en i riacion e
800000 | o ecuron n resin e e polien plcas  de | A500%0Y COneoation el paimonio | "Gl e ey Extat e Archivos, organizados | 0 90 recondo invesgadores y consutes aendidoson | Medi ol Tasa e vriacin o nvestadores y corsuantos | gy, a7 500 NICASDEAAN)/ Porcenle At " Diveccion Extata de Archivos
udadano herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin ocumental acorde a los estandares en la materia servicios de ano actual respecto ane anterior atendidos en servicios dela ano actual respecto ano anterior (NICASDEAAAN)) *100
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
& M Porcentaje de avance de acciones de conteo, expurgo y registrode | Medir el Porcentaje de avance de acciones de conteo, expurgo'y
6. Gobiern transparente a través de la escucha cludadana, el uso adecuado A ns n del patr nic Conte tro de de itos de e de l: d tos de ¢ rvos realizad e to al total de registro de documentos de lc lizad cto al
. Gobierno e o remirame e et do mucros mottene miicas.y e | Acceso  conservacion detpatrimonio | Conteo, expurgo yregsto de documentos de o5 acervos de locumentos de los acervos realizados con respecto al otal de | registro de documentos de los acervos realizados con respecto al Gestion No apica 10000% | (NACERDAR /TAEPATD)*100|  Porcentaie Trmestat 102,35 Direscion Eetatal de Archivos
Ciudadano documental Direccidn Estatal de Archivos acciones que se encuentran en el Programa Anual de Trabajo de la | total de acciones que se encuentran en el Programa Anual de
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin e g e
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado. P d P
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
S nfocar s accones del goberho do manera corectay Porcentlede avance de accionesde coneo, exurgo  egirode |  Medir el Prcentece vance d aclones de conted, expug y
6. Govierno ey e oot e | Acceso y conservacion del patrimonio | Contabilizar, expurgo y registro de documentos de los acervos del | documentos del acervo del Archivo Histérico realizados con | registro de documentos dl acervo del Archivo Histérico realizados Gestion Noaica 100.00% (NAACERDAHR / TAEPATD) porcentaje Trmestral o Direccion Estatal de Archivos
Ciudadano . P P v documental Archivo Histérico, Coleccién Poder Ejecutivo. respecto al total de acciones que se encuentran en el Programa | con respecto al total de acciones que se encuentran en el Programa P! i
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
Anual de Trabajo de la Dependencia Anual de Trabajo de la Dependencia
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
S nfocar s accones del goberho do manera corectay Porcentlede avance de accionesde coneo, exurgo  egiro de |  Medir el Prcentece vance d aclonesde conted, expurgo y
6. Govierno e e e St e | Acceso y conservacion del patrimonio | Contabilizar, expurgo y registro de documentos d los acervos del | docurentos del acervo del Archivo General reaizados con respecto | registro de dacumentos del acervo del Archivo General realizados Gestion Noaica 100.00% (NAACERDAHGR / TAEPATD) | o Trmestral 0743 Direccion Estatal de Archivos
Ciudadano . P P v jocumental chivo General, Coleccién Poder Ejecutivo. al total de acciones que se encuentran en el Programa Anual de | con respecto al total de acciones que se encuentran en el Programa P! 100 i
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
Trabefo de la Dependencia Anual de Trabajo de la Dependencia
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
. Gobiern; A nservacion i Porcent vin Porcen ring n
¢ Goblerno de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de | AC°SS® ¥ conservacion del patrimonio Capacitacién archivistica para sujetos obligados orcentaje de capacitaciones y asesorfas brindadas con respecto al | - Medir el Porcentje de capacitaciones y asesorias brindadas cor 100.00% 100.00% (NCAB / TCAS) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Direccién Estatal de Archivos
Ciudadano documental total de capacitaciones y asesorias solicitadas respecto al total de capacitaciones y asesorias solicitadas
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
. Gobiern; A nservacion i itacion jales im u Porcent resen r
& Goblerno de los recursos, la creacion de nuevas politicas pblicas y de | ACSS® ¥ conservacion del patrimonio Capacitaciones presenciales impartidas a sujetos obligados Porcentsie de capacitaciones presenciales impartidas a sujetos Medir el Porcentaie de capacitaciones presenciales impartidas a No aplica 100.00% (NCPISO / TCS) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Direccién Estatal de Archivos
Ciudadano documental obligados con respecto al total de capacitaciones solicitadas | sujetos obligados con respecto al total de capacitaciones solicitadas
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
. Gobiern; A nservacion i r i Porcent i i u
6. Goblerno de los recursos, la creacidn de nuevas polilcas piblicas y de | A°%%° ¥ ©ONServacion del patrimonio Asesorias presenciales brindadas a sujetos obligados Porcentafe do asesorias prosancieles brindadas & suietos obligados | Medir el Porcentele de asesorias presencisles brindadas & sujetos Gestion No aplica 100.00% (NAPBSO / TAS) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Direccién Estatal de Archivos
Ciudadano focumental n respecto al total de asesorias solcitadas obligados con respecto al total de asesorias solicitadas
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y gobernacion del estado.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y Contribuir a la conduccion de a politca interna y la gobernabilidad Autoridad de Ejecucion de Medidas del
. P Integr ia Pen: ugar factor h in ir nacional en rechos Fun
5Py R00 18| e saramizando o derecho e scceso s a s, | 1O 00 052 Ponlpre) L i meane s vianci el cumplimienc e 1 yes, | 1487 1200l e el factordo Deochos Furdamertols del nice | Medir ol Lugrracora n o fator do orecos Fundamentales del| g, 100 200 INFOFIEDMWAPMCESC | osicen At NA | ‘Sistema negrl de Jusica Penat para
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando laley especialmente las referidas a los derechos fundamentales Adolescentes del Estado de Querétaro
cabalidad, privilegiando (a rendicin de cuentas y la participacion
comunitaria.
NoTas:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacion disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de (os Medios de Verificacian que respaldan y corroboran los resultados de (os indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos pblicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de (os Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED °! PRESUPUESTii\O OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR ° CUENCI

LINEA BASE METODODECALCULO  MEDIDA DEL AVANCE POSEE, PUBLICA
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5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para a ciudadania,

preservando en todo momento el Estado de derechoy. Las y los adolescentes y adultos jovenes en contacto con la Ley

. Pory Rospet s TP A oo da ot protocins s porsonasy | o cutancon modidas roventas y sfinivas aue s | 1053 10 de adlesceres oo oenes prebabes | e Tas de vracion e dlescente y adlos s (NANIFPERCIRUEIAMAC Auoridad deEjscucionce Meais e
b sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, G e ot permiten una reintegracicn familr y socal, asi como lainsercion | Por{ePeS AU¢ se eneventran reladonadon con s etas de | B D e S e e | Estatégico 100.00% 5.00% NAAJPPERCIRUEJAAAN) / Porcentaje Anual NA Sistema Integral de Justicia Penal para
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a para la restitucion de sus derechos con enfoque socioeducativo, & P P & . P (NAAJPPERCIRUEJAAAN) *100 Adolescentes del Estado de Querétaro
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y a participacion garantizando su seguridad y proteccicn integral anterior alao anterior,
comuniare.
5. Generarcondiones de pzy anauildedpar s cludacana,
preservando en todo mamento el Estado de derecho y Porcentaje de operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para| Medir el Porcentaje de operadores del Sistema Integral de Justicia
.z Rospaata MDD S MaNGlo do bt prTecin a4 DTS009 | gt o s Pl v peradres oo il e St gl st | AGolocates opecaadnycoriieados en g | Peral prs st capeialaccs y corticados o s Auidaddo Ecucin do s dol
18 blene, garantzando e derech de acceso sl Gesten 0.0 10000% | MoSOPAZCOA/TORP 00 | porcense | semesta WD | Sitema ncga o st penat para
. Adoescemes s Adleseenesprfesonaliado dlecenisconrepecto at ot de aperadore egisados n L | parsadlescenis confespect al ot de aperadore regiados
promovindo a medacén comunarsy slkando a & Adoescnte gl Esado e Gusraro
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y a participacion plantilla en la plantilta
comuniare.

. Gerear condiions dpaz  anquiidad parla cudadai,
resrends o e o S . erhoy Porceaececprasres et Stma et de st Pt | Mot Porcnaede opersdres dt St d st
cumptendo o ondar d ot potesoh s ptsons Raoteeates oo rociron sopoctan aspdalads th ot | Perlpta Adeescne av recbiron capatocn sspecalda At daEccucinde s
ot e Granonds o deach dn soeo e | s el de st pna o Capaitaion s apradres sy ssitencies sbre o | 0 e | T T et | Gasion 10000 lonovy | NOSIPARCERITOSIRASO) e | Tamesra | 10000% | Sewns mesade usci Pereprs
e 3 st prdpra Adescanes soesionodoss | 4o Sema ot d sl pra bt Adtscomes Raoesates 40 £t o i

5. Pazy Respetoa la
L

promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion seleccionados a capacitar
comunitaria.

5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derechoy.
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y

R, Sens el o st Pt s Calficacion promedioaue torgn sy ospartcipante s |Medirla Calfccion promed e oforgana s paricipanes e Auoridad deEjscucionce Meais e
- Pz R 18 blene, garantzando e derech de acceso sl 11 de Ui P P2 i e s sttt e L capaciacions mparis a o | ncuesta de slsfacei a s capacacons mparasonmates| 12 encuestas d stsfacin a s capalacions. mparaseen | Geston a0 ™ apocorte /e A 600 | Sitems negat e Jusic enat ara
i promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a Operadores del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes| del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes materia del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes Adolescentes del Estado de Querétaro
cabalta,priviegando a reniion e conts I parcipacion
comuniare.
. Generar coniconsde pazy ranuiidadpar  ciusacanis,
oreseuand en todo mamenio e Exido de derschoy Porcentje de caso enos que peradoes de s gt de | _Mecir el Porceie decasos n s que peracores el Sema
cumpliendo e mandto e binder roeceion s persones y Susticia Pl pra Adolescenieshacen el conaiieto de a5y | nepa e st Fena ars Adolescetes hacen ol conocmiento Autoridad deEjscucionce Meais e
- . o en LoPAKCAD / TCPOSIP
S Pezy Respeoatal L0 e prantzando e derecho e cceso st |97 B 90 0366 P08 092 s e s soescetes  acutos ovenes garantiados | 1o adolesaenesaus drechos co especto a ol e cascs | sy s adlescenle 15 derechos on respect f ol e 100,01 oo [NOOSIPAHCAD/TSFOSIPA)  pcunie | Tamesual | 100.00% | Sistema el ce usita Pent para
promovindo a medacén comunarsy slkando a & procesadospor Lo peradors el Setemanegrl de usicia | 308 procesaospor o cperadores del Stema e e Adoescnte gl Esado e Gusraro
cabalta,priviegando a reniion e contas I parcipacion et pra Adolesaees St Penat pra dlesceres
comuniare.
5. Generar condiconsdo pazy rnuidad par [ iudodoni,
oreseuando en todo mamenio e Exido de deschoy Porcenseceacescentes  adlos ovenesngresadosa Gt | e o Porceiae ce aclescentes  adulo ovenes ingresacos o
cumpliendo e mandto e bindar roeceion s persones y e nermanienio  qu e respearo aus derechos humanos con| Gt de nermamint  qu s respearon s drechcs Autoridad deEjscucionce Meais e
- . o en oo ’ criEan
S Pezy Respeoate) L0 e gmanizando e derecho d ccesoa s e, |92 1R 4o 3ustcia Penal pra . Respeto s derechos humanos de Lo adolescenesy aducs | L.l e alecente o ovenes ngesados | humanoscon respecto a ttl de adlesente o ovenes 100,01 oo [WANICRON/ TAIUCPIER) e | Tamesual | 10000% | Sitema el de usita Penl para
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a b a e 4rea de custodia de policia de investigacion especializada en justicia ingresados al drea de custodia de policia de investigacion Adolescentes del Estado de Querétaro
cabalta,priviegando a reniin e contas I parcipacion ra scnescees cspecalzads e ustic paraadlescents
comuniare.
5. Generar codiconsdo pazy ranuiidad par a iudodoni,
reseuando en todo mamento e st d derscho
qunFresando en oo momento o Eseode derochoy Porcentse de caso en aue o peradoes astenches son | Ml ol Porceiae cecasos e que o operacores ssitencies e e e e M
5. Paz y Respetoata 7P l mandtodobrindar rGSCiG o 49 DSTSOTES | oot e Justici Pens para Acvacio de o operadores sstencile ara procurar prcacidn | actvado pr 0 peradors e Ssema gl de ustica Pt | so sctvdos por s operadres el Seema gl de Jusics | (- 1000 oo | NCOMOSIPA/TCRORDA | | e e iecucion d Medides o
Ley ‘& ‘ . Adolescentes. a los adolescentes y adultos jovenes en contacto con la ley penal | para Adolescentes con respecto al total de casos procesados en | Penal para Adolescentes con respecto al total de casos procesados *100 i 8! P
promovindo a medacén comunarsy splkando a 5 Adoescnte gl Esado e Gusraro
. v los opradores, ssencials ceben scivarse e au os opradores sstenciles deben actvarse
Cabalta,priviegandoa reniin s cntasy
comuniare.
2 impusar y mpir el sceso, s como eevar e vl ce o Contrtir  mputsar y ampla o scceo, s como  levar el nve \ \
o, 100 proms . : 100 proms v :
240290 | coucain, 12 cullray e depore paa todos y cada o deos | Fortlciiento ducatvo et ecucaian,acullura  f depri v sy cada s 01200 PrOMio deEsclariad d o polcio de 15 afes o .| el Grod Promediode Esclaridad d 0 polaiance 59105 |y 1o 160 | shcEMAPISAME TPISHE) | romedio at " Secreta e Eucacion
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. grupos sociales que componen la poblacion del estado
woras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE . UNIDAD DE o o encia DE ARERRESRONSABLEQUECENERAY
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED TS OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR et LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL e POSEE, PUBLICA
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
Porcentae decoberturaenecucaidn et Superioren e Estado | el o Porcetle de cobeturaenecucacian i Superiren
2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel de la La poblacion del estado de Querétaro ve incrementada la calidad y iy " !, "
2. Educacion, 5 de Querétaro al inicio del ciclo escolar con respecto al total de la | Estado de Querétaro al inicio del ciclo escolar con respecto al total N (NAAIEMSEQICE / N
cducacion, 2 culluay e deporepar oot y cadaunodeos | Fortalecimento eucatvo | cobetraeducatva o o ieenis iveles  srvicios e e F—— 77100 7o.004 Forcense anat w» Secreta e Eucacion
CuturayDepore oblaciin e el angonormal de cdades para st s Upo. | i 1 poblacion n e ang noma o e para estular s U TORGRNEETE) 100
rupos sociles e componen s ptiacion del estad cducatv sttt
cacatvo o
2 imtsory ot o s s como lra st vl oo bl G stod o Guertore v erementad o ot | PTG CcbaFurs e ecacion Superior (15U  Ueristrs) | Modi e Porceie e coertur n s Suercr 15Uy
2 Eaucacin, / ol Etadode Gueretroa ico Gl ciclo el con espectoa | Licenciatra n | Estado de Gueréaro f i 0t i esclr . (maNTSULECE / .
cducacion, 2 culluay e deporepar oot y cadaunodeos | Fortalecimentoecativo | cobetraeducatva o o ieenis iveles  srvicios e sitema : F—— a7 rom Forcense anat w» Secreta e Eucacion
CuturayDepore Lt e poblaci n e ango nrmal e s pars ettt e | <o respectoa a1 polacio o el ango ncrmat i saades TPEGRNEETE 100
rupos sociles e componen s ptiacion del estad educatv sttt
o e aractuctar s o ccaind
2 Eaucacin, | 2 Moy amplarl oeceso asfcom devor o vl de o Teomocmons s Cammactn, o o vouasondotrsico o | s g crocmonto g Cormcoy s otoason (pRoCCEDPUEIAC
Q240290 | ciucain, 12 clray e depore paa odos y caa o de os | Fortalcimiento cucato Netacio de conocimintosen MeciaSupri,cesizada | SOTOCIen de Comunicain, n o evauacien diagnésicapr | rea e conoiientc de Comuricocien, en b vl | sy e 0s0% | PAOACCEDPANDAM)/ | rorcenie anat w» Secreta e Eucacion
v Pep grupos sociales que componen la poblacion del estado, P plante! g 8! v por P ! P! (PAOACCEDPAIPNBAAN) *100
actal especto st anterir Saclrato, o cua respecto ao atrir
Tasa de vracio de porcentj d acketosobteidcs el e el Mer s Tasa de vraci del porentje d acketosobteiccs el
2 Eaucacin, | 2 Moy amplar ol oeceso asfcom devor o vl de o oot e taaice, n 1 vk GREnGR, por |1 ol conosiientds Mt i, n i ovalicin gt (eRoneEDPARNSIAC
Q240290 | ciucain, 12 cullray e depore paa odos y cada o de os | Fortalcimiento cucatno Netacio de conacimientosen MeciaSupeior,restzada | | “C1eSmeio de Matendtcas, n o evluion dognasic, b conocimint deatemtcas o 0 evluosin SORSIES| gy Ry 0zx | raoAcMEDPARNGMN/ | rorcenise anat w» Secreta e Eucacion
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. P plante! . porp . plan . (PAOACMEDPAIPNBAAN)) 100
actal especta st anterir ot actut especto s anerir
Tasa de vracio del porcentj d ackeiosobteidcs e l e cel Medr s Tas de vraci del porentj d acketosobteiccs e
2 Eaucacin, | 2 Moy amplar ol oeceso asfcom dear o vl de o conosmirtce o, o s sl ognesic, o prs. | 1l Conament G Concis, on s evlicn gt por (pRoCCEDPUEIAC
Q24020 | chucain, 12 cullray e depore paa odos y caa o de os | Fortalcimiento cucato Netacio de conocimintosen MeciaSupri, eaizada | CToCet de Cleca,en o evlucin dagndstia, porparte |aea de conosietode iencio, en o evalueian gt a0 0zx | PAOACCEDPANDAM)/ | rorcenise anat w» Secreta e Eucacion
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. I o . P plante . (PAOACCEDPAIPNBAAN)) *100
Tespcto s anerir st especto s anerir
Porcensedesumnas yalumnos e lateles pico de el | e el Prcense e st y sumnos e laieles piblccs de
2 impusar y mpir el sceso, s com eevar e vl ce o Apicacion deevelcion dignosica s sumnas y sl en
o, et o s e Bachlerato o PussEoC /TapEre
Q2400290 | cucain, 12 cullray e depore paa todos y cadano deos | Fortlcimienoducatvo | planieles publios de el Bachllerat,esalecdos e ol Eiado | 220 aueapcon o evalacin dgnésicadeconeientes | il Bochlerato queapican o evlcion dogndstia de .05 soom | NMPPNBASDS/TWPERRSE) | o anat w» Secreta e Eucacion
oy Deporte o respecto s a el alumiado programaco par e evalado. | conoiminto con espctaa cal e o programado pra
o 1 oblacio gl st e Gusrtr
Brupos sociales que componen (a poblacion del estado. © Quertaro en planteles publicos de Bachillerato en el Estado ser evaluado en planteles publicos de Bachillerato en el Estado
. — e
Porcensedepersons que sonsfabetzadas o scecta vees | Mo9 o Poreendiede persones aue son llabetzado o ocrecian
2. impusar y mplir el sceso, s como eear e vl e ucacin e, oo s brigaca ds et
2 Eaucacin, | 2 Imbuser y amplarl oeceso asfcom devor o vl de o Afabetzacion y educacion, avés de Moviiento Naciost paraa|_ “946569n Bisicr v d o brgodes doaabelzaci6 | aazaci y eucacion tgradas con slamas y luos e . NPAANEBTBAERAEMSMHON .
cducacin, 2 culuay e deporepar oot y cadaunodeos | Fortaleciment eucativo ‘ 3 ucacin ngrade con aluma  lanos e M en e marco Gesten s a0 bocenie | Tomesa | ano Secretat e Eucacion
Cuturay Depore Aiabetzacian y chcacon (ONAR), mparic EMS el marc et MORAE,con especo Lot d prsonas A2 TPEARNED) 100
rupos sociles e componen s ptiacion del estad el MONAE, con respecto f el depersoasssimacespra ser
; cstmadspar e labetiada o prascesarriveles 6
laetiade o parascecarvele e cucacin s e
Porcente de planees con alumna  alus regtaccscoro | Medi o Porcntje d plateles con alumns  lumnosregsrados
2 impusar y mpir el sceso, s como eevar e vl ce o ariipanies en e movimento MONAE par s lsbtzocion .| como parcpantceen e mvimiento MONAE par s alsbtzocin
o, e - ! .
Q24020 | cucain, 12 culray e depore paa odos y catauno deos | Fortleimenoeducato | | ReESVo e plntls do EMS partipanies ol mvimert | i, ot ezago educto con respectoa el e pantles | iamiucion el ezag edcativ con resecloa toal e plailes|  Gestion o710 ov | WPMRPMMOMEADRE! | oy | umesna | 7rasw Secreta e Eucacion
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. P v e Qque cuentan con Comité de Responsabilidad Social en el marco del | que cuentan con Comité de Responsabilidad Social en el marco del
wonae e

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA

EJE DEL PED PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES

DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE

EJERCICIO

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

FISCAL 2026

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la

Promedio de alumnas y alumnos por plantel de EMS participantes

Medir el Promedio de alumnas y alumnos por plantel de EMS

2 Eaucacin, ! Repitrodeestudantes ce EMS como prtpantesen o moviiento : ; ! . NAAPMMONAEADRE / )
cducacion, 2 culluay e deporepar oot y cada unodeos | Fotaleciment eucativo el movimienia MORAE paa i fabelzaciny dsminuciondel | paricipatesen el movimnto MONAE pa 1 alfsbetzacién Gesten 255 ™ Pomecto | Tamesta 26 Secretat e Eucacion
Cultura y Deporte V€t deporte p v IONAE para la alfabetizacién y disminucién del rezago educativo P v partiip: P v TPCAAPMMONAEADRE)
rupos sociles e componen s ptiacion del estad resagoscatvo mincion gt rezgo ecaivo
2 Educaci, | 2 Impusar  amplie el aceso, s como eear e vl cea seca sy ol dotos ierntes e et | POrCEe 0 becsenregads sy slumncsdelcs |l Pocenae e eceseiregadsa surnas y s o
Cutiora’s besone | educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo v e diferentes niveles educativos con respecto al total de becas. diferentes niveles educativos con respecto al total de becas Gestion 106.62% 100.00% (NBEAADNE / TBPE) 100 Porcentaje Trimestral 55.28% Secretaria de Educacién
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. & proyectadas a entregar proyectadas a entregar
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Validacion de documentos para la entrega de becas a alumnas y | Porcentaje de becas entregadas a alumnas y alumnos de educacion Medir el Porcentaje de becas entregadas a alumnas y alumnos de
Q24020 | cucain, 12 cullray e depore paa odos y cadano deos | Fortlcimieno ducatvo | lumio e coucaionBésia, Medl Superor y Superio  auts | Béic,Mecia y Supeor  ravé el Depariament e Becas e | SC15200n B, Meday Superior o ravés de Deprtamentode | g, 1060 toogus | (CEMENSTORSEDRQ/ | e | tamema | seo Secretat e Eucacion
v oep rupos socies e componen fa polacion o estaco el Deparamentds ecesde 1 SEDEG SEDEQ con especto 8 ot e bces seimadas s eiregaces pectoal o
2 Educaci, | 2 Impusar  amplie el sceso, s como eear e vl ce o g d BocaEmbaadores e y oo de i, | PoTETe e ecas entregadasa sumnas y lumnos d eucacion | Mecir o Porcete de becas entsgaces a slamns y lumos e
Cutiora’s besone | educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo e i vl Superior a través del Programa "Beca Embajadores” con respecto al | educacion Superior a través del Programa "Beca Embajadores" con Gestion 128.42% 100.00% (NBEAAESTPBE / TPBE) 7100 Porcentaje Anual NA Secretaria de Educacién
e grupos sociales que componen la poblacion del estado. total proyectado de becas a ser entregadas respecto al total proyectado de becas a ser entregadas
2 Educaci, | 2 Impusar  amplie el sceso, s como eear e vl ce o Acuerdos e ncorporacion,Reconaimiento de Validez fcil .|, Prcenle de Acuerdo d orporaio Reconimieios de | el ol Prcensfe de Acuerdosdercorporacn, Reconociieros
. educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo Resoluciones de Equivalencias y Revalidaciones de Estudios v au oY ¥ Resolu a as v 100.00% 90.00% (NAIRVOREREE / TTAEC) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacién
Culuray Departe aluos emiios con espectoa o e e adilcoscon|de Esuciosemiidos co especo sttt o s samloscon
rupos sociles e componen ta pvlacio o estaco s
expedentscompleto expedintecompleo
Porcentae de Acuedo de ncrporacion emldos para mpartcio | Medi el Porcente e AcurdosdeIcorporacén idospara
2 Eaucacin, | 2 Moy amplar ol oeceso asfcom deor o vl de o i Acurdo o cororai a sl d ot | o s PTA o s e Gheels o oS | o ds s P parts oo g
. educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo e o o e porp: » P - por parte o¢ 100.00% 90.00% (NAIEIEPPESP / TTAEC) 100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacién
Culuray Departe s ara mprtn educacon Pimara Privadoconfespeci ot de i samidos con epecnt | sostenmintopriad on resecto f ot ce i amildos
rupos socies e componen ta polacion o estaco
compicto con pedent compieto
Porcentje de Acuedos de ncrporacion emildo para mpartcio | el Porcente de AcurdosdeIcorporacén midospara
2. Educacion, 2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel de la Emision de Acuerdos de Incorporacion a escuelas de sostenimiento | de educacin Secundaria por parte de escuelas de sostenimiento imparticion de educacion Secundaria por parte de escuelas de
. educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo P ¢ " ! por P: e por parte ¢ Gestion 100.00% 90.00% (NAIEIESPESP / TTAEC) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacién
Culuray Departe friac para It saucacionSecndria Priadconfespecio at ol de i dmiidos con epecnts | sotenmintspriad on especto ot de i amidos
rupos sociles e componen a polacion o estaco
compicto conxpedent compieto
2 Educaci, | 2 Impusar  ampline el sceso, s como eear e vl ce o Porcena d Resluianes de e o Porcntje d Resolucionesde Equvatencia o
. educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los Fortalecimiento educativo Emisién de Resoluciones de Equivalencias y Revalidaciones emitidas con respecto al total de tramites admitidos con expediente | Revalidaciones emitidas con respecto al total de tramites admitidos Gestién 100.00% 100.00% (NRERE / TTAEC) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Educacién

Culturay Deporte
v Pep grupos sociales que componen la poblacion del estado.

completo

con expediente completo.

noras:
1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO D
SECI

EL ESTADO DE QUERETARO

RETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEM,

IA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE

EJERCICI

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

10 FISCAL 2026

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

s Fortalecimiento educativo

Emision de Reconocimientos de Validez Oficial (RVOE) para la
imparticién de Bachillerato por parte de instituciones de
sostenimiento privado

para la imparticion de Bachillerato por parte de instituciones de
sostenimiento privado con respecto al total de tramites admitidos
con expediente completo

Porcentaje de Reconocimientos de Validez Oficial (RVOE) emitidos

Medir el Porcentaje de Reconocimientos de Validez Oficial (RVOE)
emitidos para la imparticion de Bachillerato por parte de

s | instituciones de sostenimiento privado con respecto al total de

tramites admitidos con expediente completo

INDICADOR

Gestion

100.00%

90.00%

(NRVOEIBPISP / TTAEC) 100

INDICADOR

Porcentaje

MEDICION

Trimestral

100.00%

POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Educacion

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la

grupos sociales que componen la poblacion del estado.

educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los

Fortalecimiento educativo

Emision de reconocimientos e validez oficial (RVOE) para la
imparticién de educacién superior por parte de instituciones de
sostenimiento privado

emitidos para la imparticion de educacion superior por parte de
instituciones de sostenimiento privado con respecto al total de
trémites admitidos con expediente completo

Porcentaje de tramites de Reconocimientos de Validez Oficial RVOE

Medir el Porcentaje de tramites de Reconacimientos de Validez
Oficial RVOE emitidos para la imparticion de educacién superior por
parte de instituciones de sostenimiento privado con respecto al total

de tramites admitidos con expediente completo

Gestion

100.00%

90.00%

(NTRVOEIESPISP / TTAEC)

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Educacién

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Fortalecimiento educativo

Cédulas Profesionales emitidas

de Cédulas Profesionales solicitadas y con validacién de
documentos concluida

Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas con respecto al total

Medir el Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas con
respecto al total de Cédulas Profesionales solicitadas y con
validacion de documentos concluida

Gestion

98.99%

98.00%

(NCPE / TCPSVDC) *100

Porcentaje

Trimestral

60.44%

Secretaria de Educacion

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Fortalecimiento educativo

Emision de Cédulas Profesionales a egresados de programas
educativos terminales en educacién Media Superior

Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas a las y los egresad

Superior solicitadas y con validacion de documentos concluida

de programas educativos terminales de educacion Media Superior
con respecto al total de Cédulas Profesionales de educacin Media

Medir el Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas a las  los

egresados de programas educativos terminales de educacion Media

Superior con respecto al total de Cédulas Profesionales e

educacion Media Superior solicitadas y con validacion de
documentos concluida

Gestion

100.00%

94.00%

(NCPEEPETEMS /
TCPEMSSVDC) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Educacién

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Fortalecimiento educativo

Emision de Cédulas Profesionales a egresados de programas
educativos o carreras de educacion Superior

de programas educativos o carreras de educacién Superior con
respecto al total de Cedulas Profesionales de educacian Superior
solicitadas y con validacion de documentos concluida

Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas alas y los egresados

Medir el Porcentaje de Cédulas Profesionales expedidas a las  los
egresados de programas educativos o carreras e educacion
Superior con respecto al total de Cedulas Profesionales e
educacion Superior solicitadas y con validacion de documentos.
concluida

98.97%

98.00%

(NCPEEPECES / TCPESSVDC)

Porcentaje

Trimestral

60.21%

Secretaria de Educacién

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Promocion de la educacion, cultura,
clencia, tecnologia e innovacion para
la ciudadania

grupos sociales que componen la poblacion del estado

Contribuir a impulsar y ampliar el acceso, asi como a elevar el nivel

de la educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los

Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mds
en el Estado

Medir el Grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios
o mis en el Estado.

Estratégico

11.40

11.60

SAGEMAP1SAME / TP1SAME)

Promedio

Anual

Centro Educativo y Cultural del Estado
de Querétaro "Manuel Gomez Morin®

2. Educacion,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Promocion de la educacion, cultura,
clencia, tecnologia e innovacion para
la ciudadania

La poblacién del Estado utiliza espacios modernos y adecuados paral

disfrutar las diferentes expresiones educativas, académicas,
artsticas y culturales; asi como de ciencia y tecnologia que se
realizan en el CECEQ

‘Tasa de variacion de ciudadanas y ciudadanos que ingresan a las
instalaciones del CECEQ  aiio actual respecto afio anterior

Medir (a Tasa de variacion de ciudadanas y ciudadanos que ingresan|
a las instalaciones del CECEQ afio actual respecto afio anterior

Estratégico

26.88%

5.00%

(NCCIICECEQAAC -
NCCIICECEQAAN) /
(NCCICECEQAAN) *100

Porcentaje

Anual

Centro Educativo y Cultural del Estado
de Querétaro "Manuel Gémez Mori

2. Educacién,
Culturay Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los
grupos sociales que componen la poblacion del estado.

Promocion de la educacion, cultura,
clencia, tecnologia e innovacion para
la ciudadania

Eventos, programas y servicios culturales, artisticos o educativos
realizados

Porcentaje e usuarias y usuarios que ingresaron a los eventos
realizados con respecto al total de usuarias y usuarios proyectados

Medir el Porcentaje de usuarias y usuarios que ingresaron a los
eventos realizados con respecto al total e usuarias y usuarios
proyectados

Gestion

80.10%

85.00%

(NUUIER / TUUP) *100

Porcentaje

Semestral

43.68%

Centro Educativo y Cultural del Estado
de Querétaro "Manuel Gémez Mori

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
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NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

2. Educacién,

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los

Promocion de la educacion, cultura,
clencia, tecnologia e innovacion para

Organizacion de eventos que promuevan el arte y la cultura como
una forma de fortalecer e impulsar el desarrollo humano de las

Porcentaje de eventos realizados con respecto al total de eventos

Medir el Porcentaje de eventos realizados con respecto al total de

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

la ciudadania

o Eucacon, o ! o Gestien 9a.74% 100.00% (NER /TEP) 100 Porcentaje Trimestral s | oo Edcativoy Cutural ol Estaco
Hituray Beparte grupos sociales que componen la poblacion del estado, la ciudadania personas proyectados Hventos proyectados ¢ Queretaro Tanuet Gomez Morin
2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elovar el nivel de la | P dela educacién, cultura,
2 Educacion, | e s s o e e o | o an o= | Difusion en medios oficales y redes sociales de las actividades y | Promedio de difusiones en medios oficiales y redes sociales de | Medir el Promedio de difusiones en medios oficales y reces sociales Gestion 1058 2000 (NDMORSAPCECEQ / TMCP) oromedio Trmestral 2080 Centro Educativo y Cultural del Estado
Cultura y Deporte. . V€t deporte p v " 8! P eventos de relevancia para el CECEQ actividades promovidas por el CECEQ de actividades promovidas por el CECEQ de Querétaro "Manuel Gémez Morin®
#rupos sociales que componen ta poblacion del estado. la ciudadania
2. Educacior 2 Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel de la Promocin de la educacion, cultura, Promedio de usuarias y usuarios que asisten a los talleres. Medir el Promedio de usuarias y usuarios que asisten a los talleres Centro Educativo y Cultural del Estado
on: educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los | ciencia, tecnologia e innovacién para Facilitacion de espacios para la realizacion de talleres. - " s " 4 " 5 s rios au Gestion 1,802.42 1,200.00 (NUUATIICECEQ / TMCP) Promedio Trimestral 3,106.50 ntre ueaty "
Cultura y Deporte v et deporte p v 8! P pacios ps impartidos en las instalaciones del CECEQ impartidos en las instalaciones del CECEQ a/ de Querétaro "Manuel Gémez Morin®
grupos sociales que componen la poblacidn del estado. la ciudadana
2. Educacior 2 Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel de la Promocin de la educacion, cultura, Promedio de usuarias y usuarios que asisten a las capacitaciones Medir el Promedio de usuarias y usuarios que asisten a las. Centro Educativo y Cultural del Estado
on educacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los | ciencia, tecnologia e innovacién para Facilitacion de espacios para la realizacion de capacitaciones 8 u rios que " - " usus § Gestion 2,695.00 2,200.00 (NUUACIICECEQ / TMCP) Promedio Trimestral 3,117.34 ntre ueaty »
Cultura y Deporte. V€t deporte p v 8! P pacios B P impartidas en las instalaciones del CECEQ capacitaciones impartidas en las instalaciones del CECEQ / de Querétaro "Manuel Gémez Morin®
grupos sociales que componen la poblacidn del estado. la ciudadana
2. Educacion, 2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Promeocién de la educacién, cultura, Facilitacion de espacios para la realizacion de eventos culturales Promedio de usuarias y usuarios que asisten a los eventos Medir el Promedio de usuarias y usuarios que asisten a los eventos Centro Educativo y Cultural del Estado
Culiura y bepapte | S8ucacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno delos | ciencia, tecnologia e innovacion para pacios ot wralesy @ v "l " . a " " “‘! N M a t“" 27,599.59 28,350.00 (NUUAECE / TMCP) Promedio Trimestral 28,282.83 e :‘ “MV "l s Morin:
ity Departe | e i aoonion ac s oo e educativos culturales y educativos culturales y educativos e Querétaro "Manuel Gémez Morin
| 2 impulsary ampliar el acceso, st como elevar el ivel de la | Promocion de la educacion, cultura, -
. 2“ E““‘;"" "\« | educacion,l cultura y el deporte para todos y cada uno de los | ciencia, tecnologia ¢ innovacién para | Espacios para su uso en iferentes eventos externos habiltados Promedio de espacios preparados y entregados parasuuso | Medir el Pramedio de espacios preparados y entregados para su uso| Gestion 49350 350.00 (NEPEU / TMCP) Promedio Semestral 560,67 C: :] o Eq:‘ce*‘r;v Cu:‘érgl del MEs«aa“o
Hituray Beparte grupos sociales que componen la poblacion del estado, la ciudadania & Queretare “Manuel Gomez Merin
2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el rivel de la | Promocion de la educacién, cultura, | Préstamo de equipos tecnologicos con el servicio de voz y datos
o o de equipos tecnolégi ntral de Informli i o de equipos tecnolgi i ntro Educativo y Cu
2 Edueacion, |y cacién, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los | ciencia, tecnologia e innovacion para |  dentro de la infraestructura de la Red Central de Informtica del | M€ ¢ eauipos eenologicos de la Red Central de Informaica | - Medir el Promedio de equipos tecnologicos de la Red Central de Gestion 175.75 150.00 (NETRCICECEQPUUE / TMCP) Promedio Trimestral 215.17 Centro Educafivo y Cultural del Estado
Culturay Deporte del CECEQ prestados a usuarias y usuarios externos. Informtica del CECEQ prestados a usuarias y usuarios externos de Querétaro "Manuel Gémez Mori
grupos sociales que componen la poblacidn del estado. la ciudadania cecea
2. Educacion, 2. Impulsar y ampliar el acceso, asf como elevar el nivel de la Promeocién de la educacién, cultura, Prestacion de servicios bibliotecarios a usuarias y usuarios del Promedio de usuarias y usuarios atendidos en Biblioteca Publica Medir el Promedio de usuarias y usuarios atendidos en Biblioteca Centro Educativo y Cultural del Estado
. educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los | ciencia, tecnologia e innovacion para vsuarias ¥ ¥ usu ! " ¥ usu Gestion 2,627.08 2,500.00 (NUUABPCEFC / TMCP) Promedio Trimestral 2,049.00 e v el
Culturay Deporte Central Estatal Francisco Cervantes Pablica Central Estatal Francisco Cervantes
£rupos sociales que componen la poblacidn del estado.

de Querétaro "Manuel Gémez Mori

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

2. Educacién,
Cultura y Deporte

2. Impulsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la
educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los

Promocion de la educacion, cultura,

clencia, tecnologia e innovacion para

Préstamo de material bibliografico y lddico a través del espacio de

Promedio de material bibliografico y ludico entregado en préstamo a

Medir el Promedio de material bibliografico y lidico entregado en

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro

; Geston 280117 220000 (TMBLEPUU / TMCP) Promedio Trimestral sty | ConroEduathoy Cuturol ol Etdo
arupos sociales que componen La poblacion del estado. la ciudadania v ® v
6. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta
& M Contibuir a fomentar a eficiencia gubernamentl en el Podr Porcentaje de solcitudes de drdanes de trabjo, adauisicién, Medir el Porcentsje de solicitudes de érdenes d trabsjo,
transparente a través de l escucha ciudadana, el uso adecuado
&.Gabierno : yiheie Apoya de actividades administrativas | Ejecutivo del Estado de Querétaro mediante la aplicacion de. arrendamiento y/o serviio atendidas con respecto al tofal de | adauisicién, arrendamiento y/o servici atendidas con respecto al . .
de los recursos, la creacién de nuevas politcas publicas y de e Quer ! ) Estratégico 100.00% 95.00% | (NSOTAASA/TSROAJGDI100 | Porcentaje Anual NA Unidad de Apoyo Administrativo
Ciudadano de la Jefatura de Gabinste mecanismos, metodologias y técnicas apropiadas que permitan el | solicitudes recibidas por los 6rganos adscritos a la Jefatura de | total de solcitudes recibidas por los Srganos adseritos a la Jefatura
herramientas para acercar (05 servicios a 1a poblacion, con el fin debido disero de planes, programas y proyectos publicos Gabinete y Despacho de Gabinete y Despacho
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco. planes, programas y proyectos pil v Desp v Desp
6. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta
. Enfocaras acones e goero e manera corectay Lo cepaciciny e piblc st a Jfaraco
6.Gobierno o . e LS Apoyo de actividades administrativas |  Gabinete del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ejecutan | Porcentaje de solicitudes atendidas con autorizacion y factibilidad |  Medir el Porcentaje de solicitudes atendidas con autorizacion y ) . Y
de los recursos, la creacién de nuevas politcas publicas y de Estratégico 100.00% 90.00% (NSARFF / TSR) 100 Parcentaje Semestral 100.00% Unidad de Apoyo Administrativo
Ciudadano de la Jefatura de Gabinete programas y servicios de calidad que contribuyen a mejorar la financiera con respecto a total de solictudes recibidas factibilidad financiera con respecto al total de solicitudes recibidas
herramientas para acercar los serviios a la pablacién, con el fin o e Coldad e contouy
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado
n i i racion ministrat 2 , ion a sol i i . i6n a sl
&.Gabierno e e e e ey 3" | Apoyo de actvidades admiistrativas | Operacion o as unidades acmiisteativas de I Jefatura e | Dias promadio d atencidn  solictudes de érdenas de seviioy | Meir Lo Dias promedio destencién  soltudes de rdenes do eston o5 200 NORSOSF /751 eromedio - 2er Unidodtde Apoyo Admiistrtie
Ciudadano de la Jefatura de Gabinste Gabinete consolidada financieros servicioy financieros
herramientas para acercar los serviios a la pablacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado
&.Gabierno e e i e e etoey e | Apoyo e actvidades admiistrativas | - Generacién de Grdenes tramitads y pagaas por a Unidad de | Porcenta de rdenes tramitacas conrespecto al ot do ordenes | Medir l Porcenta de rdenes tramitadas conrespactoal otl 00000 100,002 NoTToER 100 Percentie S 100,000 Unidodt de Apoyo Admiistrtie
Ciudadano de la Jefatura de Gabinste Apoyo Administrativo enviadas a pago ordenes enviadas a pago
herramientas para acercar los serviios a la pablacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
o Gobierno | transparente a través de a escucha ciudacana, eluso adecuado | L e sericios de mantenimiento preventivo a vehiculos qe | POTCST® de veNiGulos que reciben servicios de mantenimiento Medir el Porcentaje de vehiculos que recioen servicios de.
o Coni e os recursos, Lo creacion de nuevas poliicas publicas y de | AP0V ¢ 2eidades samiey " e et u preventivo con respecto al total e vehiculos reistrados en el mantenimiento preventivo con respecto al total de vehiculos 100.00% 100.00% (NVRSMP / TVRPVIG) 100 | Porcentaje Trimestral 100.00% Unidad de Apoyo Administrativo
herramientas para acercar los serviios a la poblacién, con el fin Padrén vehicular de (a Jefatura de Gabinste registrados en el Padron vehicular de la Jefatura de Gabinete
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
Contribuir al desarrollo humano sustentable de los habitantes del
4.Medio Ambiente ¢ | Ordenar, cuidar y viilar el equilbrio ecoldgico, asi como Estado de Querétaro,  las generaciones presentes y futuras, a
- proyectar la nfraestructura y el desarrollo para ta prosperidad | Desarrollo sustentable y cuidado del . o5 o ylutoras, Tasa de variacien en emisiones de CO2 aflo actual respecto afto | Medir la Tasa de variacién en emisiones de CO2 afo actual respecto . (ECO2AAC - ECO2AAN) / ;
Infraestructura través del aprovechamiento racional y equitativo de los recursos " Estratégico 721% -1.00% Porcentaje Anal NA Secretaria de Desarrollo Sustentable
del presente y el futuro del estaco, en un marco edio ambiente base 2021 afo base 2021 (ECO24AN) *100
Sostenible naturales, economicos y sociales;logrando con ello acceso a
sustentabilidad
mejores condiciones de vida
4. Ordenar, cuidar y vigilar el equilbrio ecoldgico, asi como
Medio AMDIENIZ € | oy ectar la infrasstructuray el desarollo para la prosperidad | Desarrollo sustentable y cuidado del | La ciudadania melora sus condiciones de vida graciasala | /oo \ale 0@ Provectos de profeccion amblentaly sustentablidad | - Medir & Porcentaje de proyectos de profeccion ambiental y
Infraesructura | POV 1@ Infraestructura y e desarrolo para 2 prosh ey bR aprobados con respecto a ttal de proyectos de proteccisn | sustentabilidad aprobacios con respecto al tofal de proyectos de Gestion 138.46% 100.00% (NPPASA / TPPASR) *100 Porcentaje Trimestral s.30% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Sostenible presentey . P a & ambientaly sustentabilidad recibidos proteccion ambiental y sustentabilidad recibidos
sustentabilidad
NoTAS:
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POSEE, PUBLICA
Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

4. Ordenar, cuidar y vigilar el equilibrio ecoldgico, asi como

4.Medio Ambiente e
proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad

Desarrollo sustentable y cuidado del

el através dela vl

((NPCMCLAAC - NPCMCLAAN)

Tas g variacio de prsonas capaciadas en moteriace | Medi l Tas d arioci d ersonas capciadas e e de . .
Isesuctrs Gesten P a0 Forcense anat WA | seceari e DesarroloSusematie
del presente y el futuro del estado, en un marco de \edio ambiente aplicacion del marco regulatorio legal ambi fio actual i ambiental afio actual respecto afio anterior 7 NPCMCLAAN) *100 i
Sosenitle
sstentabiios
4 Odenar, cucar y it f el ccldg, a1 como
A Moo Amiene ¢ | & Ordenar culdryiglrcheaibriocodigiorasicomo || e Porcentseceaciones diida ol segiiento de s procesos de | Med e Pocentsj e ccone s al seguimisnto d 0
Infraestructura | PO o et V“ o P o : o Vt" Informacién para dar certeza a la inversién econémica, distribuida | Ordenamiento Ecolégico del territorio ejecutadas con respectoal | procesos de Ordenamiento Ecolégico del territorio ejecutadas con Gestion No aplica 100.00% (NADSPOETE / TAE) *100 Porcentaje Trimestral 50.88% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Sostenible P v " total de acciones por ejecutar respecto al total de acciones por ejecutar
sstentabiions
4 Odenar, i y it f el ccldg, a1 como
Medio Ambiente ¢ royectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad | Desarrollo sustentable y cuidado del Distribucién de modelos municipales y sectoriales de fomento Porcenteje de materiales echcativos € informativos disribuidos con Medir el Porcenteje de materiates educsfivos ¢ informativos
Isesuctra | PrOYSr e nffoeructur y o dsarolo par s rosp onavley o ey ¢ Tespctaa otal e e ecucatucs ¢ formathos s conespeco a lotl e mteeseducaivs ¢ Gesten a2z 10000 | OMED/TMEIDNOD | pocemse | Tomesal | 1400% | Secearsde Desaolo Susematle
Sostenible el presente y el fuluro del estado, en un marco de medio ambients economico sustentable. identificados a distribuir informativos identificados a distribuir
sstentabiios
4. Odenar, cucar it f el ccoldg, a1 como
Moo amiene ¢ | & Ordenar culdryiglrcheauibriocclogiorasicomn ||| et ateasiony oo et Morcoreuitro | PrEENe G formlriosdeincuccin resustoseniicos o os | Medi e Porcent e ormuarios e nducion esuelos emitidos
Infraestructura proy el tey el fut yd | estad s P : " bi Yt - o tal Ov ét lizad: & criterios y lineamientos base con respecto al total de formularios de bajo los criterios y lineamientos base con respecto al total de 94.22% 100.00% (NFIEBCLB / TFIS) *100 Porcentaje Trimestral 98.68% Secretaria de Desarrollo Sustentable
Sostenible el presente y el fuluro del estado, en un marco de edio ambiente amblental en Querstaro realizada. induccion solicitados formularios de induccion solicitados
sstentabiios
 Medio Ao | 4 O, culdary iglar e equlorio eclgio, s como
Hdio AN © | oectr o nftosructua y o sl par s pospardad | Desarolsustetabeycidado et | Desrrl, gesion y sguiment a st deiglnci e o | orcntje d estcio o npacto ambietal resuelicsconespeco | Ml Prcense i astudiosdeimpaco ambinal reselos con | (- - 0sot e s 100 vocense | mesrst | a5t | Seortotado el Sstorabe
el presete e el esac, e marc e edioambients mpactosambinies, ot sl e etucio de palo s | respectoa 3 e ol cecsuclosde mpac mbena
Sosenitle
sstentabiios
 Medio Amiene | 4 O, culday iglar e equlorioeclgio, s como
Heo " e r la inf ¢ re i e nt Ui nsibilizacion re justri iferent ive i i nt re i ir i nt re
Hdio AMBENI © | oectr a nftsructua y sl par s posparida | Desarolsustetabey e et | Sensiiacion acmresa, industis, feretes el scucatics | Fromeciodeasistentes o3 cursos, sy allres en e | M el Pomedio d sstentes o cursos, pldtcas y leresen | 0 e 20000 [ vomedn | Trmesra 620 | Seoettado Desarotls Susenabe
el presete e el esac, e marc e edioambients ¥ oblaconengeeraen mteta e ambintal el matera ol
Sosenitle
sstentabiions
4 Odenar, cucar y i f el ccldg, a1 como
MEDAMDETIEE | o irsoractuay o assarolo ars s rospercad | Dol sttt i Tas e variacio de orgaicacionescapaciadas ennaramientas | M0 10 Toco g voroin de argarizacions capasiadesen (ocseome
Infraestructura proy el tey el fut yd 1 estad s P : d bi Yt - Desarrollo de la cultura ambiental en Empresas. del Sistema de E gC ar af p[ | to afio ants herramientas del Sistema de Economia Circular afio actual respecto Gestion -6.45% 5.00% NOCHSECAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de Desarrollo Sustentable
o el resete y e el esac, e n marc e o ambiete et Ssterma i EconomiaCrculr aasetul respeco a1 nerir ¢ Ecoromis scHsECaR/
sstentabiions
4 Odenar, cucar y it f el ccoldg, i como
NGO AMDETIEE | o sty o cesarolo ars s prospecad | Dol sstntbl el | Desarol, estny soiint s st covilansia | Porcntio G o tondidos conrospacto o dsucs 0 PTEEle d e atendidos con espectoa e e
Infraestructura | 'O v P Prosp: yed 8 v e o © " e , pee solicitudes de registro recibidas a través de la Direccién de Contral Gestion 91.26% 100.00% (NRA / TSRRTDCA) *100 Porcentaje Trimestral 145.38% Secretaria de Desarrollo Sustentable
el presete e el esac, e marc e medioambients it peosemidos b los oy neaietosbas | d regno recios 3 raés de b Diecince ool Amenia
Sosenitle At
sstentabiions
woras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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— UNIDADDE oo e AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
Ao Amienise | e o avroteprs i responéad | Desrolosustrabeycuddo o o planes y et antos cdutas o operacion anal rvisadasconrespactoa | M2 Preentale o cédula s operacin anual rvsades con
Infraestructura proy v P Prosp: yed planes v " g " Pe o respecto al total de solicitudes de cédulas de operacion anual Gestin 66.83% 100.00% (NCOAR / TSCOAR) *100 Porcentaje Semestral 24.53% Secretaria de Desarrollo Sustentable
del presente y el futuro del estado, en un marco d edio ambiente ctores econdmicos total e solicitudes de cédulas de operacion anual recibidas
Sosterible recibidas
sustentabilidad
4. Ordenar, cuidar y vigilar el equilibrio ecol6gico, asi como,
Medio Ambiente ¢ royectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad | Desarrollo sustentable y cuidado del | Patrimonio natural del Estado de Querétaro mediante autorizaciones Porcentsie de tonelsdss de residuos de manefo especial valorizados | - Medir el Porcentaje de toneladas de residuos de menejo especial
Infraestructura proy o e Vd B P o : I Vt . e o re e . " con respecto al total de toneladas de residuos de manejo especial valorizados con respecto al total de toneladas de residuos de Gestion 75.06% 100.00% (NTRMEV / TTRMEG) *100 Porcentaje Semestral 71.90% Secretaria de Desarrollo Sustentable
el presente y el fuluro del estado, en un marco de medio ambiente en materia de residuos especiales conservado " > oL de o
Sosterible e generadas manefo especial generadas
4. Ordenar, cuidar y vigilar el equilibrio ecol6gico, asi como,
4 Medio Ambiente s | O o+ | Desarrollo sustentable y cudado del | Reduceion de o mision de contaminanes al medio ambiente Tasa de variacién de vehiculos verificados en el estado de | Medir la Tasa de variacion de vehiculos verificados en el estado de (NVVEGMSAAC -
Infraestructura proy o e Vd B P o : I Vt" P V| Querétaro mismo semesre afio actual respecto mismo semestre afio | Querétaro mismo semestre afio actual respecto mismo semestre afio Gestion 0.29% 5.00% NVVEQMSAAN) / Porcentaje Semestral -1.68% Secretaria de Desarrollo Sustentable
P el presente y el fuluro del estado, en un marco de medio ambiente preservar los Ecosistemas p i e 100
sustentabilidad
Ao Amiens e | e o dorolopore 1 responond. | Desrolssustntabey cdado dot | Promocéndalaces .t sl o argl, o st an| __POTTIS 0o rcectondocorgs o anuridades | i o orceras de rovcto dosrrgs i enurides
iftaestuctura | PrOVECE 2 infaestructur y el desarol para  prosi steniabe y o v olo energi, conimics mplemerados con eEpec i fal e prcyecos e | econiicas mplmentadosconrespecto sl de proyectonde | Gestion 10000 0000 | INPELUEI/TPERTI00 | porcante Semestcl w0 Secretari de DesarroloSustentale
el presente y el futuro del estado, en un marco edio ambiente (s energias renovables sdos con respec e :
Sosterible o energias limpias recibidos energias limpias recibidos
e Megio Amblente o | Ordenar cuidar  vigiar el quilbrio ecoldgico, asi como
- proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad | Desarrollo sustentable y cuidado del 4 Tasa de variacion de superficie bajo esquemas de proteccion Medir la Tasa de variacion de superficie bajo esquemas de (ISBEPCAAC - SBEPCAAN) / -
Infraestructura Gonservar el patrimonio natural del estado de Querétaro - _ : . ; 50.37% 1.00% Porcentaje Semestral D Secretaria de Desarrollo Sustentable
del presente y el futuro del estado, en un marco de medio ambiente conservada afo actual respecto afo anterior proteccién conservada afo actual respecto afo anterior (SBEPCAAN) 100
Sosterible
sustentabilidad
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y Contibuira forta o piblen estta . Porcentaje de las y los servidores piblicos que presentaron su | Medir el Porcentaje de las y los servidores publicos que presentaron
ontribuir a fortalecer una gestién publica estatal ransparente y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado declaracién de modificacién patrimonial y de intereses en tiempo y | su declaracion de modificacion patrimonial y de inereses en tiempo
g Prevencién, viglanci n rétaro, medi i NSPPOMPITF P
S0oHII0 | e recureo, acracin de nuevs plfices pibleasy e | 71oro7e0M igloncia conrly | auerind cuetasen o Estodo do Quortaro, mediato o eeucin | ottt ety s servidores publicos | forma on recpecto s ot e y o seiores pblcor. | st 10000 oo | NSPPOMPITE /TSPOPOMPD | e At 100005 Secretrade 1a Conatoria
herramientas para acercar los servicios a la poblacin, con el fin geston ! iy e e s obligados a la presentacion de una declaracion de Modificacion | obligados a la presentacion de una declaracin de Modificacion
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. ¥ de particip: u Patrimonial y de intereses Patrimonial y de intereses
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Las Dependencias, Entidades y otros Organismos Publicos del Poder|
g Prevencién, viglanci Auditorias ni n Porcent w i r
S0oHII0 | e recurso, acrascin de nuevs plices pibleasy e | C1orene0m iglonca contoly | Gl Yt Guertaro mefoan s estny tca | O1eP9e o Audiora s con espetodoltotaldo | e Porcntledo Ao nicadascon respectodelttade | 0237 100.00% o/ TaeE 100 Porcntie | Trmesta saaon Secretrade s Conatoi
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin 8 P gubernamental mediante la aplicacién de auditorias. Prog 3 prog 5
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.
6. Enfocar las acciones del gobierna de manera carrecta
S nfocar s accones del goberhodo manera corectay Porcentlede vistas relizada a os Grganos nernos de Contol | Medir el Porcntalede vitasrealizada aos Oganos nernos ce
6.Gabierno e e oo 2% || prevencian, vigilancia, control y Gestion Gubernamental y su apego a la normatividad vigente con minuta para registrar los avances de cumplimiento en sus | Control con minuta para registrar los avances de cumplimiento en Gestion o121 100.00% (NVROICMRACPTA/ TVIPAVY | Trmestral e Secretoria de ta Contratoria
Ciudadano . P P v evaluacion de la gestion pablica supervisados. programas de trabajo autorizados con respecto del total de visitas |  sus programas de trabajo autorizados con respecto del total de i
herramientas para acercar los servicios @ la poblacion, con el fin incluidas en el Programa Anual de visitas visitas incluidas en el Programa Anual de visitas
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. . 2 . o
NoTas:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia

2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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EJERCICIO FISCAL 2026
INIDAD DE AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
NOMBRE DEL PROGRAMA . TIPO DE . Y FRECUENCIA DE SPONSABLE QUE G ¢
EJE DEL PED DESCRIPCIGN DEL EJE DEL PED RS UE eI OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR TR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL T AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACIGN
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta
oo Porcentaje de dictamenes de Estados Financieros de Dependencias | Medir el Porcentaje de dictémenes de Estados Financieros de
6.Gabierno ey e St e | prevencion, vigilancia, control y | Implementacidn de controles del efercicio de los recursos estatales y| y Entidades Paraestatales con respecto del total de Estados | Dependencias y Entidades Parastatales con respecto del total de Gestion 100.00% 100.00% (NDEFDEP / TEFDEPODEF) porcentaje anaal 100.00% Secretoria de ta Contratoria
Giudadano i 8 P v evaluacion de la gestién piblica Financieros de Dependencias y Entidades Paraestatales obligadas a | Estados Financieros de Dependencias y Entidades Parastatales *100 g
herramientas para acercar 105 servicos a 1a poblacion, con el fin dictaminar sus estados financieros obligadas a dictaminar sus estados financieros
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado & u
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y Porcentaje de las y los servidores publicos que presentaron sus | Medir el Porcentaje de las y los servidores piblicos que presentaron
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Verificacion del cumplimiento en la presentacion de la Declaracion | declaraciones patrimoniales y de intereses iniciales y/o conclusion | sus declaraciones patimonales y de intereses iniciales y/o
n Prevencion, viglanc NSPPOPIICTF / TSPOP!
& oniere de los recursos, (a creacion de nuevas politicas publicas y de cvencion, iglanci, conivorY | patrimonial y e intereses por iicioy/o conclusion de funciones, su | en tiempo y forma con respecto t ot de Lasy losservidores conclusion en tiempo y forma con respecto al total de las y los Gestion 84.79% 75.00% (NSPPOPICTF/ TSPOPDIC) Porcentaje Trimestral 92.49% Secretaria de la Contraloria
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin gestion ey empleo cargo o comisién piblicos obligados a la presentacion de una declaracion de iicio | servidores publicos obligados a la presentacion e na declaracion
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado Yfo conclusién de inicio y/o conclusion.
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
6.Gobiemo | rensparente a través de (a escucha ciudadana, el uso adecuado | | Procesamiento de las Memoriss Documentales generadas por parte | Tasa de variacion de memorias documentales generadas por | Medir (a Tasa de variacion de memorias documentales generadas (NMDGDEPEEGAAC -
P, de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de oo ‘l‘ A ¥ | de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de | Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de por Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de. Gestion -7.80% 5.00% NMDGDEPEEQAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de la Contraloria
herramientas para acercar (os servicios a la poblacin, con el fin gestion ey Querétaro. Querétaro aiio actual respecto afio anterior Querétaro afio actual respecto afio anterior (NMDGDEPEEQAAN) *100
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
6.Gobiemo | ransParente a través de la escucha ciudadana, el usoadecuado | oL Porcentaje de acciones de contraloria social con participacion Medir el Porcentaie de acciones de contraloria social con
P, de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de oo ‘l‘ A v Participacién ciudadana en acciones de contraloria promovida | ciudadana y de sectores sociales ejecutadas con respecto al total de | participacion ciudadana y de sectores sociales ejecutadas con Gestion 100.00% 100.00% (NACSPCSSE / TACE) *100 Porcentaje Semestral ND Secretaria e la Contraloria
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin geston acciones de contraloria a ejecutar respecto al total de acciones de contraloria a ejecutar
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
6.Gobiemo | ransParente a través de la escucha ciudadana, el usoadecuado | o L Capacitacion a a5y los iudadanos que integran (os comités ge | _FOreentale de comités de Contraloria Social Capaciados porla | Medir et Porcentsje de comités de Contraloria Social Capaciados
P de los recursos, (a creacion de nuevas politcas publicas y de ey P YO8 S anos due e Secretaria de la Contraloria con respecto del total de Comités de | por la Secretaria de la Contraloria con respecto del total de Comités as1% 70.00% (NGCSCSC / TCESC) *100 Porcentaje Trimestral 91.40% Secretaria de la Contraloria
1AGaN® | herramientas para acercar (0s servicios a la poblacion, con el fin | SVAUAC1SN e 13 gestion pablica ontrelors Socia Contralorfa Social Constituidos de Contraloria Social Constituidos
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Porcentaje de denuncias ciudadanas en contra de las y los | Medir el Porcentaje de denuncias ciudadanas en contra de las y los
6.Gabierno N i Prevencion, vigiancia, control y : p
P de los recursos, la creacion de nuevas politcas publicas y de ot Atencion a denuncias en contra de servidores pblicos servidores publicos atendidas con respecto al total de denuncias | - servidores publicos atendidas con respecto al total de denuncias 100.00% 100.00% (NDCCSPA / TDCR) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de la Contraloria
1AGaN® | herramientas para acercar (os servicios a la poblacion, con el fin | SVAUACISN e 13 gestion pablica ciudadanas recibidas cludadanas recibidas
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta
& M Gontribuir a fortalecer una gestion publica estatal transparente y
6.Gobiemo | rensparente a través de (a escucha ciudadana, el uso adecuado | L o et o o1 Bt i Coretons, mcionte & reructon | Porcentaje de respuestas a solcitudes de informacion publica Medir el Porcentaje de respuestas a solictudes de informacion Unidad de Transparencia del Poder
P de los recursos, (a creacion de nuevas politicas publicas y de vkl B o e recurridas ante la Comision de Transparencia (InfoQro) con respecto| piblica recurridas ante la Comisién de Transparencia (InfoQro) con | Estrategico 11.85% 20.00% (NRSIPRACT / TRSIP) *100 Porcentaje Anual NA P
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin P . g el altotal de respuestas a solicitudes de informacion publica | respecto al total de respuestas a solicitudes de informacion publica ¢
continua y de participacion ciudadana
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta
a0 Lo ciudadania cuenta con una Unidad de Transparencia queles | POTCeMale de respuestas a solicitudes de acceso a a informacién | Medir el Porcentaje de respuestas a solicitudes de acceso a la
6.Gabierno ey e e e | Accesoa la informacion publicay | o e e e e e | respondicas notificadas dentro det plazo legal establecico con informacion respondidas notificadas dentro del plazo legal Eattegico 100.00% 100.00% (NSAIRNDPLE / TSAIRVDP) porcentaje Trmestral 100.00% Unidad de Transparencia del Poder
Giudadano i 8 P v derechos ARCO & v " respecto al total de solicitudes de acceso a la informacién recibidas | establecido con respecto al total de solicitudes de acceso a la © g Ejecutivo del Estado de Querétaro
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin ante el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (PEEQ)
¥ con vencimiento dentro del periodo informacion recibidas y con vencimiento dentro del periodo
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRE’ NZAS

TARIA DE FINAI
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
@ secreraia v QUERETARO
@5 FINANZAS "JUNTOS, ADELANTE,

QUERETARO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GOBIERNO DEL ESTADO

SRS INDICADORES DE DESEMPENO [ Luntos, Adelante. ]

SEGUNDO TRIMESTRE
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UNIDAD DE AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMERE DEL EROGRANE OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR HEODE LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL ERECUENCIADE AVANCE POSEE, PUBLICA
PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR MEDICION

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.

Porcentje de verificaciones en (a5 que la Comisién de Medir el Porcentje de verificaciones en las que la Comision de
transparente a través e a escucha ciudadana, el uso adecuad Transparencia, Acceso a a Informacién Publica y Proteccionde | Transparencia, Acoeso ala Informacion Publica y Proteccién o
6.Gablerno | "ANSParente araves de la escucha cludadana, el uso adecuado | ooy 4 g informacien piblicay | Transparencia, Acceso a a Informacian, proteccion de datos e o macion Pl ca y Frovecaion de e o macion Punlica v Proweceion de . (NVCTAIPPDEQDCIPPLT / TVR) Unidad de Transparencia del Poder
o oo e los recursos, la creacian de nuevas politcas piblicas y de oo e ntormacien, protecele Datos del Estado de Querétaro (Inforo) detects cero Datos del Estado de Querétaro (inforo) detects cero Gestion No aplica 100.00% s Porcentaje Anual N e mepareno el e
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P v & en el portal local de respecto al en el portal local de Transparencia con respecto al 8
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco. total de verificaciones realizadas total de verificaciones realizadas
6. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta
Camsparene 8 tanee do 0 esoet criadam ol uen oo Porcentaje de solicitudes de informacién en las que se requirié Medir el Porcentaje de solcitudes de informacian en las que se
6.Gabierno ey e St e | Accesoa la informacion publicay | Observacion de los principios de Transparencia y Accesoala | informacidn y/o documentacién que se encuentra cargada en el | requirid informacion y/o documentacion que se encuentra cargada Gestion a00% 20,004 (NSIRIDECPWTPEEQ / TSIR) porcentaje Trmestral 12asn Unidad de Transparencia del Poder
Ciudadano . P P v derechos ARCO Informacién portal web de Transparencia del PEEQ con respecto al total de | en el portal web de Transparencia del PEEQ con respecto al total de 100 5 Ejecutivo del Estado de Querétaro
herramientas para acercar los servicios @ la poblacion, con el fin solicitudes de informacion recibidas. solicitudes de informacion recibidas
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
6.Gablerno | aNSPrente a traves de a escucha cudadan, el usoadecuado |, L Oforgamiento de capaciaciona s Lo servidores pibiicos Porcentaie de servidoras y servidores piblicos del PEEQ Medir el Porcentaje de servidoras y servidores pilbicos del PEEQ ) F R —— Unidad de Transparenci de Poder
o Coni de los recursos, la creacién de nuevas politcas publicas y de o nemaent estatales en materia de transparencia y acceso a a nformacion | capacitados a distancia con respecto al ttal de capacitaciones |  capacitados a distancia con respecto al total de capacitaciones Gestien 100.00% 100.00% oo Porcentaje Semestral 100.00% e e Transparenciadel b
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin reches publica solicitadas a la UTPE solicitadas a la UTPE Jecutivo del Estado de Queretaro
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
transparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuado Otorgamiento de capacitacion a tas y los servidores publicos Porcentaje de servidoras y servidores piblicos del PEEQ Medir el Porcentaje de servidoras y servidores pilblicos del PEEQ
m A informacion publi o T idad de Transparenci
"CG:"‘: ° de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de ceeso ad‘a ':""a:" PUBIICAY | otatales en materia de transparencia y acceso a la informacién capacitados de manera presencial con respecto al total de capacitados de manera presencial con respecto al total de Gestion 985.72% 100.00% (NSS! EEQ‘?:‘”;D/TCS“ © Porcentaje Semestral 100.00% ”E “a‘: “Ed iy ao“e‘ P,:"’e’
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin publica capacitaciones solicitadas a la UTPE capacitaciones solicitadas a la UTPE ‘
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.
. Enfocar lss acciones del gobierno de manera correcta y
G Gobiomo | ETSPAENE 1S o 8 GRCUCNS GOSN, A USORIBCUID | i e Unidad de Transparencia el poder | CAIEACOn promedioque oorgan asy Lo sevidores pubiicos | Madir s Calfcacién promedio quectorgan s  os servidores )
de los recursos, la creacién de nuevas politcas publicas y de : capacitados a distancia en las encuestas de satisfaccién a las | publicos capacitados a istancia en las encuestas de satisfacciéna | Estrategico 9.98 8.00
Ciudadano derechos ARCO Ejecutivo del Estado de Querétaro (PEEQ)
herramientas para acercar los serviios a la pablacién, con el fin capacitaciones en materia de Transparencia
de asegurar la gobernanza y a gobernabilidad del estaco.

(TPOCOSPCDETP / TPE) Promedio Semestral 9.92 Unidad de Transparencia del Poder
las capacitaciones en materia de Transparencia

Ejecutivo del Estado de Querétaro

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.

Medir la Calificacién promedio que otorgan las y los servidores
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado Calificacién promedio que oforgan las y los servidores publicos P N eantasy
6.Gobierno e o erent i e o e ibticas v da. | Acceso a lainformacin publicay | Capacitacién a las y los servidores publicos estatales en materia de | 1910 P AME0 e 97EEn 28 v 02 58ores PUP 00 piiblicos estatales capacitados de manera presencial en (as
Ciudadano . 8 s v derechos ARCO transparencia y acceso a la informacién publica P 3
herramientas para acercar los servicios a la poblacin, con el fin

) Estrategico 9.9 8.00
encuestas de satisfaccion a las capacitaciones en materia de

satisfaccion a las capacitaciones en materia de Transparencia

de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

(TPOCOSPECMPMTETP / TPE)
Transparencia

Unidad de Transparencia del Poder
Promedio Semestral 10.00
Ejecutivo del Estado de Querétaro

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.

Porcentaje de servidoras y servidores publicos de la UT que Medir el Porcentaje de servidoras y servidores pablicos de la UT
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
6.Gobierno e s erent i e e mibieae o | Acceso ala informacion publicay Implementacion de estrategias anticorrupcion en tramites de | incurren en actos de soborno o cohecho en tramites de solicitudes que incurren en actos de soborno o cohecho en tramites de
Ciudadano . ° 3 M derechos AR solicitudes presentadas ante la UT con respecto al total de servidoras y
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

5 (NSSPUTIASCTSPAUT / TSSPP)
solicitudes presentadas ante la UT con respecto al total de Gestion 0-00% 0.00% “100

servidores de la plantilla servidoras y servidores de la plantilla

Unidad de Transparencia del Poder
Porcentaje Trimestral 0.00%
5 Ejecutivo del Estado de Querétaro

Contribuir al desarrollo artistico y cultural favoreciendo (a equidad v|
la igualdad de oportunidades entre la poblacién queretana a partir
’ de la difusién del patrimonio cultural en toda la variedad de sus Medir (a Tasa de variacion de eventos y/o actividades culturales por . ((PEACCHAAC - PEACCHAAN) /|
Cultura inclusiva y desarrollo artistico Estratégico 50.13% 1.00% Porcentaje Anual NA
v manifestaciones tangibles e intangibles pasadas y contemporaneas y cada 10 000 habitantes afio actual respecto afio anterior ® (PEACCHAAN)) *100 5
del estimulo y el impulso a la educacion la creacion y la difusion
artistica y cultural

2. Impulsar y ampliar el , asi como elevar el nivel de I

2.Educacion, Ctura| 2 OISV 0 ‘aye A e: o ‘;eey“ e Tasa de variacion de eventos y/o actividades culturales por cada 10
Deporte 18 cuturay el deporte para fodos y cada uno g (o3 000 habitantes afo actual respecto afio anterior

Vo grupos sociales que componen la poblacion del estado. P

Secretaria de Cultura

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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2.Educacion, Culture

o| 2 Imputsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la

educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los

La poblacion del Estado de Querétaro disfruta de actividades y
Cultura inclusiva y desarrllo artistico | espacios culturales que le permiten un desarrollo mas integral cam

Tasa de variacion de asistentes a actividades artisticas y culturales

Medir (a Tasa de variacion de asistentes a actividades artisticas y.

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

(NAAACEAAC - NARACEAAN)/
o Estratégico 250% 1.00% Porcentale Anual NA Secretaria de Cultura
en el Estado afo actual respecto afo anterior ulturales en el Estado afo actual respecto afo anterior ¢ (NAAACEAAN) *100 )
erupos sociales que componen La poblacién del estado, persona
2 Edusacion, Cultura| 2 MPUIsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Tasa de variacién de solcitudes de apoyos artstcos y culturales | Medir la Tasa de varlacion de solcitudes de apoyos artstcos y (NSAACRMSAAC -
ucacion ¢ educacion, la cultura y el deporte para todos y cada un de los | Cultura inclusiva y desarrolo artstico Recepeién de solciludes de apoyo artsico y culural ecibidos mism semestre afo actual respecto mism semestre afo | culturaes recibidos mismo semestre afo actual respecto mismo Gestion 75.72% 5.00% NSAACRMSAAN) / Porcentale Semestral 122.16% Secretara de Cultura
Vo grupos sociales que componen (a poblacion del estado. anterior semestre afo anterior (NSAACRMSAAN)) *100
2. Imputsar y amplar el acceso, asf como elevar el rivel de la Tasa de variacién de apoyos econdmicos entregados a personas | Medir [a Tasa de variacidn de apoyos econémicos eniregados a (NAEEPFMPRAACMTAAC -
2.Educacion, Cultura| % P . ’ 5 ’ fisicas morales o publicas que realicen actividades artisticas o personas fisicas morales o publicas que realicen actividades ) NAEEPFMPRAACMTAAN) / ;
educacicn, a cultura y el deporte para todos y cada uno de los | Cultura inclusiva y desarrollo artistco | Apoyo econémico para actividades culturales y artisticas eniregado Gestion 117.96% 15.00% Porcentale Trimestral aot.60% Secretaria de Cultura
¥ Deporte v el deporte p v v P s Y 529 | Cuttrales mismo trimestre aio actua respecto mismo trimestre o | artisticas o culturales mismo trimesire afo actual respecto mismo (NAEEPFMPRAACMTAAN) )
erupos socisles que componen La poblacién del estado, e
anterior trimestre afio anterior 100
2 Edusacion, Cultura| 2 MPUlsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Porcentaje de espacios culturales que recibieron manterimiento y/o | Medir el Porcentaje de espacios culturales que recibieron
ucacién, educacicn, la cultura y el deporte para todos y cada un de los | Cultura inclusiva y desarrolo artistico Mantenimiento y rehabiltacion de espacios culurales fueron rehabiltados y/o equipados con respecto al totl de espacios V/o fueron nrespecto|  Gestién 100.00% 100.00% (NECRMFRE / TEC) * 100 Porcentale Anual NA Secretaria de Cultura
erupos sociales que componen la poblacion del estado identficados al total de espacios dentificados
2 Edusacion, Cultura| 2 MPYlsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Porcentale de personas que reciben estimulos artsticos respecto del|  Medir el Porcentaie de personas que reciben estimulos artsticos
ucacion ¢ educacicn, la cultura y el deporte para todos y cada un de los | Cultura inclusiva y desarrolo artistico Estimulos artsicos entregados total de personas inscrias en las convocatorias de estimulos |  respecto del otal de persanas inscritas en las convocalorias de No Aplica 20.00% (NPREA/TPICEA) *100 Porcentale Anual NA Secretaria de Cultura
v oee erupos sociales que componen la poblacion del estado. artisticos estimulos artstcos
9 Eaucacion, Ctura| % IMPUISar y ampliar el acceso, asf como levar el ivel de a ooyos otorgados a artstesen fstvats  activcladesartcas | 1259 08 variacon de artstas apoyados e festivalesy actividades | Medir o Tasa de variacion de arttas apoyados e festivalesy (NAAFAACMTAAC -
ucacion ¢ educacion, L culura y el deporte pora todos y cada uno de los | Cultura inlusivay desarrolo artstico | APOY9% 01076210 o festivalesy actvidade V| artistcas y cultrales mismo trimestre aio actualrespecto mismo | actvidades artsicas y culurales mismo trimestre afo actual 24.06% 20.00% NAAFAACMTAAN) / Porcentale Trimestral s1.57% Secretaria de Cultura
¥ Dep erupos sociales que componen la poblacion del estado P g rimestre aio antrior respecto mismo trimestre afio anterior (NAAFAACMTAAN) “100
9 Eaucacion, Cttura| 2 IMPuISar Y ampliar el acceso, asf como levar el ivel de a Eventos y actividades orientados a desarrollar a cultura en a5 | Porcentaje de eventos y actividades culturales realizacas fuera del | Medir el Porcentaje e eventos y actvidades culturales realizadss
ucacién, educacion, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los. | Cultura inclusiva y desarrolo arlistico | comunidades municipios y asi como en las delegaciones de a capital]  Municipio capital con respecto al total de eventos y actividades | fuera del Muricipio capital con respecto al tota de eventos y Estratégico a9.18% 45.00% (NEACRFMC / TEACRE) 100 | Porcentale Trimestral s2.45% Secretaria de Cultura
erupos sociales que componen la poblacion del estado del Estad realizados cultuales realizadas en el Estado actividades culurales realizadas en el Estado
2 Educacion, Cultura| 2 IMPUlsar y ampliar el acceso, asi como elevar el nivel de la Organizacion de festvates y activdades artisias y culturales en o | 725 06 Variacion de festivales y actividades artsticas y culturales | Medir (a Tasa de variacion de festivales  actividades artistcas y (NFAACEMTAAC -
ucacion ¢ educacicn, la cultura y el deporte para todos y cada uno de los | Cultura inclusiva y desarrollo artistico | ' v yed en el Estado mismo trimesire afo actual respeclo mismo trimesire | culurales en el Estado mismo trimesire afio actual respecto mismo | Gestign 56.29% a.00% NFAACEMTAAN) / Porcentale Trimestral 16.30% Secretaria de Cultura
v oee erupos sociales que componen la poblacion del estado afo anterior trimestre afio anteior (NFAACEMTAAN) “100
noTas:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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3.Economia Dinamica,

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,

Inspeccion, inclusion, asesorfa y

Contribuir a procurar y mantener el equilibrio en materia de trabaio,
asi como, la estabilidad laboral con justicia social en el Estado de
Querétaro, mediante la prestacion de servicios de apoyo al empleo,

Tasa de variacion de Personas atendidas por las Unidades

Medir la Tasa de variacion de Personas atendidas por las Unidades

(INPAUASTAAC -

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ety oo e o o e b Administrativas de la Secretaria de Trabajo afo actual respecto afo e la Secretaria de Trab: Lrespectoafio | Estratégico 11.68% 10.00% NPAUASTAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores vinelacion lsbora nepeccion de condicianes anorsies en ceniros de rabajo, asesoria anterior anterior NPAUASTAAN)*100
e juridica en materia laboral y resolucion de conflictos laborales en
queinterviene
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener Loy 05 cueretancs sot fictos laborat
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Inspeccin, nclusion, asesoria e ol moead borat s s te o incsion e, Porcentaje de personas colocadas en un empleo formal con | Medir el Porcentaje de personas colocadas en un empleo formal con
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las st bt BN I vhotinibebiivivoout e " | respecto al total de personas atendidas en bolsa de trabajo y ferias | respecto al total de personas atendidas en bolsa de trabajo y ferias Gestion 24.43% 21.00% (NPCEF / TPABTFE) 100 Porcentaje Anual NA Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores P ¥ eniees pecies de empleo de empleo
e empleo formal que satisfaga sus necesidades
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3. Economia Dinmica| ol ieme o ereciente ceomdioe S, Sl Porcentaje de personas que concluyen su capacitacion de los | Medir el Porcentaje de personas que concluyen su capacitacion de
. . Inspeccion, i nstanci itacion u e itacion ilidad, ” r: idad, r PMOTBPFTCPA / TPEP)
hrosperidad | equlibrads y cautative e meremente s prouperdod de tas speccion, nclusion, asesoriay Constncia e capaiacion s personss e concluyern su prosrams e Capaiacionpara 2 Emplsbida, Becas prala | o programasdo Capaiacén par o Emplebidad, e parao Gestion 6575 90.00% (NPCCPMOTBPFTCPA/TPSP) | o oo Semestral 50.00% Secretaria el Trabalo
Pl romlne ccereionse g ecimute s competitebiad e los sectores vinculacién laboral capacitacion entregada ormacin de talento y capacitacion para el autoempleo con formacion de talento y capacitacién para el autoempleo con
e respecto al total de personas beneficiadas con los programas respecto al total de personas beneficiadas con los programas
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Inspeccin, nclusion, asesoria Capacitacion exitosa otorgada a 55 y 05 beneficarios de (os Calificacién promedio que otorgan las y los participantes en las | Medir la Calificacion promedio que otorgan Las y los participantes en
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ooy asesoray " © y encuestas de satisfaccion a las capacitaciones en materia de las encuestas de satisfaccion a las capacitaciones en materia de Gestion .35 8.00 (TPOVOPTP / TPE) Promedio Semestral 9.56 Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores i Capacitacion para la Empleabilidad y Autoempleo Capacitacion para la Empleabilidad y Autoempleo
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Inspeccin, nclusion, asesoria Tasa de variacion de personas atendidas en la bolsa de trabajoy | Medir la Tasa de variacién de personas atendidas en la bolsa de (NPABTFEEGMTAAC -
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las o e e v Aencién brindada a la persona buscadora de empleo ferias de empleo del Estado de Querétaro mismo trimestre afio | trabajo y ferias de empleo del Estado de Querétaro mismo trimestre 9.14% 10.00% NPABTFEEQMTAAN) / Porcentaje Trimestral 3.94% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores actual respecto mismo trimesire afio anterior afio actual respecto mismo trimestre afo anterior NPABTFEEQMTAAN)*100
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3Economia Dinamica) el ritmo de crecimiento econdmico dinémico, sosterible, Inspeccion, inclusion, asesoria Apoyo en especie v/ efectivo para autoempleo iniciativas aprobadas en arael | Medir el Porcentaje de iniciativas aprobadas en Equipamiento para
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las peceion, nelusion, v Poyo en especie A wtoem! i P P i o auip P ato2% 20.00% (NIAEA/TIRY 100 Porcentaje Anual NA Secretaria del Trabajo
vinculacién laboral entregado Autoempleo con respecto al total e niciativas recibidas el Autoempleo con respecto al total de iniciativas recibidas
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, Inspeccin, nclusion, asesoria Otorgamiento del apoyo econdmico a personas buscadoras de | Porcentaje de personas benefiiadas por el programa de Seguro de | Medir el Porcentaje de personas beneficiadas por el programa de
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las o e e v empleo que fueron beneficiadas con el programa de Seguro de Desempleo con respecto al total de personas identificadas a eguro de Desempleo con respecto al total de personas Gestién 100.00% 100.00% (NPBPSD / TPIB) *100 Porcentaje Anual NA Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores Desempleo beneficiar identificadas a beneficiar
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible,
Inspeccion i riacion resas que renuev; intivo "Sin Tasa de v nu - NERDSBAAN
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las speccion, inclusion, asesoria y Renovacian de Distintivo "Sin Brecha” Tasa de variacion de las empresas que renuevan el Distinivo 3 Medir @ Tasa de variacion de as empresas que renuevan el Gestion ©.73% 30.00% (INERDSBAAC - NERDSSAANI/| 5 cente Anual NA Secretaria del Trabajo

Familiar

familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

vinculacién laboral

cha

fio actual respecto afio anterior

Distintivo "Sin Brech:

afio actual respecto afio anterior

NERDSBAAN)"100

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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3.Economia Dinamica,

3. Propiciar condicianes, oportunidades y apoyos para mantener
el ritmo de crecimiento econémico dinamico, sostenible,

Inspeccion, inclusion, asesorfa y

Otorgamiento de reconocimiento fisico a empresas que contratan

Porcentaje de empresas que reciben el reconocimiento fisico

Medir el Porcentaje de empresas que reciben el reconocimiento

v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ionioun oo o dscapein *Empresas generando mismas oportunidades" con respecto al total | fisica "Empresas generando mismas oportunidades” con respectoal|  Gestion 100.00% 100.00% (NERREGMO / TEIRR) * 100 Porcentaje Anual NA Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores de empresas identificadas a recibir el reconacimiento fisico total de empresas identificadas a recibir el reconocimiento fisico
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion, asesoriay Tasa de variacion de las y los trabajadores y sindicatos atendidos | Medir la Tasa de variacion de las y los trabajadores y sindicatos (NTSADDLMSAAC -
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ionioun Trabajadores y sindicatos atendidos para defender sus derechos laborales mismo semestre ano actual | atendidos para defender sus derechos laborales mismo semestre Gestion 2.88% 10.00% NTSADDLMSAAN) / Porcentaje Semestral -8.20% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores respecto mismo semestre afo anterior afio actual respecto mismo semestre afto anterior NTSADDLMSAAN) *100
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion asesoriay Asesoramients especialzado aboral bindaco a s y os Porcentaje de las y los trabajadores que recibieron asesoria | Medir el Porcentaje de las y los trabajadores que recibieron asesoria
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ionioun P especializada en materia laboral con respecto al total de las y los | especializada en materia laboral con respecto al total de las y los Gestion 100.00% 100.00% (NTRAEML / TTSA) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores trabajadores que solicitaron asesoria especializada trabajadores que solicitaron asesoria especializada
3 Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener Porcentaje de las y los trabajadores que reciben asistencia en | Medir el Porcentaje de las y los trabajadores que reciben asistencia
3 Economia Dinamica) el ritmo de crecimiento econdmico dinémico, sosterible, Inspeccion, inclusion, asesoriay | Vinculacion y acompafiamiento de asistencia prejudicial ante el | audiencia prejudicial de conciliacion ante del Centro de Conciliacion | en audiencia prejudicial de concillacion ante del Centro de
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las . Gestion 100.00% 100.00% (NTRAAPCACCL /TTS)* 100 | Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria del Trabajo
Pl romlne cceretonse g ecimute s competitebiad e los sectores vinculacién laboral entro de Conciliacion Labora Laboral con respecto al total de las y los trabajadores quela | Conciliacion Laboral con respecto al total de las y los trabajadores
e solicitan queta solicitan
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el ritmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion, asesoriay Asitenciay representacion egal gratuit brindada s as y los | FO"CETIle 0@ asistencas  representacion logal ratuta brndada a | Medir ol Porcenlaje deasistenciasy representacion logal gratuta
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ionioun o las y los trabajadores con respecto al total de asistencias y | brindada a las y los trabajadores con respecto al total de asistencias 100.00% 100.00% (NARLGET / TARS) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores representaciones solicitadas ¥ representaciones salicitadas
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion, asesoriay Porcentaje de juicios laborales ganados en los que se tuvo la | Medir el Porcentale de juicios laborales ganados en (os que se tuo
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las onioun Representacion legal de s y los trabajadores en juicios laborales | representacion legal de las y los trabajadores con respecto al total | - La representacion legal de as y los trabajadores con respecto al 17.50% 50.00% (NILGTRLT / TILP) *100 Porcentaje Trimestral 28.56% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores de juicios laborales en los que se participd total de juicios laborales e los que se participo
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion, asesoriay | Asesoramiento legal impartido a rabajadores y patrones respecto | "OTCeTdIe de Asesorias ogales brindadas reaivas a condicons | Mer e Porcentajo de Asesorias Logales brindadas relatvas a
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las onioun e el laborales de trabajo con respecto al total de asesorias legales | condiciones laborales d trabajo con respecto al total de asesorias Gestion 100.00% 100.00% (NALBRCLT / TALS)"100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria del Trabajo
Familar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores solicitadas tegales solicitadas
3. Propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para mantener
3.Economia Dinamica| el itmo de crecimiento econdmico dinamico, sostenible, nspeccion, inclusion asesoriay Porcentaje de inspecciones realizadas por denuncias para revisar las| Medir el Porcentale de inspecciones realizadas por denuncias para
v Prosperidad | equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las Realizacion de inspeceion a centros de trabajo condiciones laborales de trabajo con respecto al total de revisar las condiciones laborales de trabajo con respecto al total de Gestion 98.09% 100.00% (NIRDPRCLT / TISVD) * 100 Porcentaje Semestral 90.73% Secretaria del Trabajo

Familiar

familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores

vinculacién laboral

inspecciones solicitadas via denuncias

inspecciones solicitadas via denuncias

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

W ERARS

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

QUERETARO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

JUNTOS, ADELANTE. ',
P INDICADORES DE DESEMPENO [intes Adeiarte |
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
NIDAD DE e —
NOMBRE DEL PROGRAMA o TIPO DE o u FRECUENCIA DE SRONS = "
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED PRESUPUESTARIO 'OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
3. Propiciar condlcionss, oportunidedes  apoyos para martaner
3Economia Dindmica el itmo de crecimiento econdmico dindmico, sostenible, Inspeccién, inclusion, asesoria Coniliacion y asesorla a las partes de la relacion laboral en sus Porcentaje de peticiones debidamente concluidas con respecto al Medir el Porcentaje de peticiones debidamente concluidas con
y Prosperidad equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las ol asesoray conflictos colectivos de cualquier indole e depetionee oo e P e oty Gestion 100.00% 100.00% (NEAIC / TEAIT) 100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria del Trabajo
Familiar familias queretanas y estimule la competitividad de los sectores P o P
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
ransparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuad Contribui & una sdmiistracien publica digitl ransprent
oo | MBS v o s chscs ol v soecund Crvor urs e i il SPPAEIE® | i e il i anltfrnadigoteon | et Porar e viics il i nlafoma , . Combin de Mfor Regtrs
de e recurscs a creac de nuevas pollicas publias y de Mefoa reguiatoria Inclusive, o servicios ighes de gra valor par a sociscad y i Estrategico Noaplica 10.00% (NTIPD / TTERSO)*100 Porcentaje Ansal NA ;
Cludadans respecto del total de rémits ejecutados digihal con respecto det toal de trémites ejecutados Estado de Querétaro
herramientss para acecar 1o servicios & (s poblacid, con e in cconomia de Estado de Querétaro
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
o | ansparente  traves de s escuchs cudacans, et uso adscuado . o comuna | Poreentae desuetosabtgados con t manos un ramite en s o | Mecir e Porcentaje de sujetos obigados con al menos un trémite n o
St | o et s s plice pibles g [R—, Lo stos olados el Pcer st Etatcparnconune | (oL Ll o angado con e | oo dgtzadocon respecto ol de s onadoscon | Esrstégis | Noapln o0t | (NSOMTLD/TSOTOU 100 | porcene sl WA | Comnde s Roguston o
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin & por digitalizar o en linea tramites por digitalizar o en linea
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
ransparente a través de a escucha ciudadana, el uso adecuad
oo | MBS v dla s chscs ol v soecund Trimiesd s st aigdos dt o i Esttan | Forcnee G e nnay il son espeto ol | i Porar e ey gazdos con st L. . o d Mfor Regrs
de e recurscs, o creac de nuevas pollicas publicas y de Mefoa reguiatoria . ! . Estrategico Noaplica 60.00% (NTLD /TTD) 100 Porcentaie Semestral ss.3% ;
Cludadans fnea ydighalizados iramites por dighalizar al ot de tramites por dighalizar Estado de Querétaro
herramientss para acecar 1o servcios & (s poblacid, con e in
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manea correctay
ransparente atraves de laescucha ciudadans, el uso adecusdo
n imli ’ Porcentaie de tramits m i jsion
"CG:"‘; © de los recursos, la creacion de nuevas politicas pablicas y de Mejora regulatoria Mapeo de tmit Porceniaje ‘iek:;"“fs, mfpeed"s v simoli CS"";“’" espectoal | Medir el °‘°E“f‘f f: v o ‘e‘s apeados  simpl f‘ﬁd"s con No aplica 60.00% (NTMS / TTMS) 100 Porcentaje Trimestral 79.46% Comis & :’:M:‘°§ RE‘,‘:““’”S gt
adodone | 9108 ecurios s cescon e s poltens ey e apeo e trémites otal da trémites por mapear y impifiar respecto al ol de trémites por mapear y snplficar stado de Querétaro
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
ransparente a travs de a escucha ciudadana, el uso adecuad
oo | VADAe 3 ey i o o s Porcar e cpatoes importdas s s aigdos con | et o e copaoones imparda s s . o d Mor Regrs
o Gob de o recurscs o creac de nuevas pollicas publias y de Mejora regulatoria oarteion de copact T pactacionss mpar » e e capacitaciones i " No aplica 100.00% (Nl /TR 100 Porcentale Semestral 100.00% ondo MlorsRag
adodone | 9108 ecuris s cescon e s poltens ey e impartiidn de capacitaciones a Los suetos obligados respecto al fotal s capacitaciones programadas obligados con respecto al total de capacitaciones programadas stado de Querétaro
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
© ot | rensparente  raves el escucha ciudadans, e uso adecuado cciones de elor o s regtacioncs oo por o Poger | PErCETA 66 G0servaciones mplemertadas con respect a total d | Meir o Porcertae de bservaciones implementadss con respecto oo 6o eforn Rogtatri ot
6 o el reurion L crssindemuees o pibico e [TR—, 2 demefors e s eplciones s o Coataclone formalads o o iamene e it de Impet | f ol G sevaioes foruldes ol e de s | Gesn oy 700 NOI/TOROARI 100 | pocense | Semeswal | 2000 o o oo s
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin 4 s Regulatorio de Impacto Regulatorio
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
© oo | rensparente  raves el escucha ciudadans, e uso adecuado St de propuetesreguatris e reazaron o | 7259 40 Vricionde dicémencs que se emiten para evluar el | Mecira Tae devariacén de itamenes queseemite para (NDEEIPRMTAAC - oo 6o eforn Roguatri ot
6 o Gl reurion 1 crscindemuees st pibico e [TR—, i e prouestas et que el Ipac e s roputs oo b e aho e | el lmpaio G o propsias repulafoe o it | Geston e 20000 NDEEPRUTANY / O T o o oo
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin P P 8 respecto mismo trimestre afio anterior afio actual respecto mismo trimestre afio anterior (NDEEIPRMTAAN)) *100
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiided dl stado
noras:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2 Losindioacres con svance ND n cuentan con informacid disporitle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4 Las Depandencissy Organismos Desconcentacs, como elecutores de gasto, serd responsables el elveilo presupuestal y del umplimlento o ias mlas  obetivs previstos en s respectves programs, ss{como de cumplir con el dastiney propesio delos ondis pibices que s sean asfgaados o ransferidos, conforme sl srtouls 54 i i Ly para f Mansfo e los Recursos Piblcas et Estedo o Querdtaro
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QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Mejora regulatoria

Diagnéstico al marco normativo para mejorar las regulaciones y
tener tramites digitales y simplificados

Porcentaje de tramites diagnosticados de los sujetos obligados co
respecto al total de tramites por diagnosticar

n | Medir el Porcentje de tramites diagnosticados de los sujetos
obligados con respecto al total de trémites por diagnasticar

Gestion

No aplica

30.00%

(NTD / TTD) 100

INDICADOR

Porcentaje

Trimestral

79.17%

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Comision de Mejora Regulatoria del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales del Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro a través de la prestacion de
servicios profesionales a la ciudadania. Jubilados y pensionados, a
como de la adecuada administracion de recursos materiales,
financieros y humanos

Porcentaje de usuarias y usuarios de los servicios brindados por I
Oficialia Mayor con respuesta a su solicitud y/o tramite de los
limites acordados con respecto al total de usuarias y usuarios

atendidos

a Medir el Porcentaje de usuarias y usuarios de los servicios
brindados por la Oficialia Mayor con respuesta a su solicitud y/o
trémite de los limites acordados con respecto al total de usuarias y
usuarios atendidos

Estratégico

100.00%

90.00%

(NUUCIPSSB / TUUE) *100

Porcentaje

Anual

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Las personas jublladas y pensionadas de la administracién publica
estatal cuentan con acceso a actividades culturales, educativas,
sociales y de recreacion que les ayudan a mantener una vida activa,
sana y productiva

Porcentae e usuarias y usuarios de la Casa del Jubilado y
Pensionado satisfechos con los servicios que les son brindados cor
respecto al fotal de usuarias y usuarios encuestados

Medir el Porcentaje de usuarias y usuarios de la Casa del Jubilado y
n | Pensionado satisfechos con los servicios que les son brindados con
respecto al total de usuarias y usuarios encuestados

Estratégico

88.23%

85.00%

(NUUSBOMRSTDLA / TUUA)

Porcentaje

Semestral

100.00%

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Servicios de activacion fisica, manualidades, culturales y educativos

para personas pensionadas y jubiladas brindados

talleres y actividades realizadas por la C:

Promedio de personas jubiladas y pensionadas que asistieron a los
P

Medir el Promedio de personas jubiladas y pensionadas que
asistieron a los talleres y actividades realizadas por la CIP.

Gestion

14.89

12.00

(NPIPATARCIP / TTARCOP)

Promedio

Semestral

17.46

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Imparticién de talleres en miltiples temas

Porcentaje e usuarias y usuarios de la Casa del Jubilado y
Pensionado satisfechos con os talleres que les son brindados con
respecto al fotal de usuarias y usuarios encuestados

Medir el Porcentaje de usuarias y usuarios de la Casa del Jubilado y
Pensionado satisfechos con os talleres que les son brindados con
respecto al total de usuarias y usuarios encuestados

100.00%

80.00%

(NUUCJPSTB / TUUE) *100

Porcentaje

Trimestral

99.41%

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Imparticion de actividades culturales, recreativas y educativas a
partir de prcticas de campo y actividades foraneas

précticas de campo con respecto al total e personas jubiladas y.
pensionadas inscritas

Porcentaje de personas jubiladas y pensionadas que asistieron a las

Medir el Porcentaje de personas jubiladas y pensionadas que
asistieron a las practicas de campo con respecto al total de
personas jubiladas y pensionadas inscritas

100.00%

100.00%

(NPIPAPC / TPIP) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Habilidades e personas jubiladas y pensionadas desarrolladas

Taza de variacion de usuarias y usuarios de la Casa del Jubilado y
Pensionado mismo semestre afio actual respecto a mismo semestre
afio anterior

Medir la Taza de variacion de usuarias y usuarios de la Casa del
Jubilado y Pensionado mismo semestre afio actual respecto a mismo|
semestre afo anterior

Estratégico

1.83%

1.00%

((NUUCIPMSAAC -
NUUCIPMSAAN) /
(NUUCIPMSAAN) 100

Porcentaje

Semestral

2.80%

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Convivencia entre jubilados y
pensionados

Accesibilidad a servicios de salud para personas jubiladas y
pensionadas

Promedio de asistentes a las jornadas de salud

Medir el Promedio de asistentes a las jornadas de salud

Gestion

104.50

80.00

(NAJS / TISR)

Promedio

Semestral

107.00

Casa del Jubilado y Pensionado del
Estado de Querétaro

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.

transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

sustantiva entre mujeres y hombres

6 Goviorne | ETSEEETe 3 i de s cudadany o U0 | i anv sy et vt ety rsreton Porcentedeeventos cluraes y recrestosrestzadncon | Ml el Porcanse e eveniosculurelsyrecretos elzdos | Lo 1000 woo0e | meckjecan 100 | pees | somemral | 7ag | el dubladoy Pensionadoe
Cudadano ensionados Tekpecto s e e evenoscutrle y recresivs  reslzr | con respectaa ool i venoscuurles y recress  reslian Eatadode uerdaro
erramints pars acercr s secios 8 polacion,co i
e asegrr s goberaniay i goberabiiaad del tado
Contrui 1 generacktn d condicionespara el desarol e s
1. Gonerarcocicions e promoevan i s | ccons s i s vilniads| oeros 3 s d pice s cue conduzean unanorno | PO 6¢ T e reion n lan de ervencien | el of Porcentae de murescue resoanunpandererencion
.Sty Vi ign | desarolloPumano sscendeia o respelo [ i e 3| géner y conrur 1 sk | Uor e vlen, omnta un ulonomiacconomicay a prapcir | (1P 44160 Ui doseurid, devide, ) con espetoal | erapeutin e, desequrded, dovid e con respectodt | cyuggco | nopn soom | NMRPITISVE [TMWSSPY | e anat w» Secrta et Meres
personas y grupos que integran la sociedad queretana. sustantiva entre mujeres y hombres condiciones de igualdad sustantiva para las mujeres en nuestro 5 a 5 a
enive rimera vez en o Secretar rimara vez enta Seretars
Porcentje de Enes Publicos et Sector entral et Poder | Mecir o Porcntje de Enes PUbliosde ecor entral et oder
1. Generar condicionesauepromuean a mvidad soci, el Aciones para il vienciace el Etaco e Gueretrc que cusnl on L menos un progama | Elecutv gl Extac e Guertro ue cusne <on st mencs un
. i con o atstciienoy corsldaidn er e
.Sy Vi ign | desarolloPumano sscendeia o respelo [ i e 33| géner  conur 1 s | 25 UST0as sebeefcion co ol erleciment y sonsldask | oo ey i qu promueva gl susan | prorama proectoeratega /0 sciidad que promueva guldnd | Esaéco o nary | WEPSCPEEQOURPES) |, anat w» Secrta e Meres
personas y grupos que integran la sociedad queretana. sustantiva entre mujeres y hombres P P v 8 con respecto al total de los Entes Publicos del Sector Central del sustantiva con respecto al total de los Entes Publicos del Sector
Pocer Epcuio del Etadode Querdiaro Conrl dtPoer Eecutv det Esa de Guertaro
Porcente de ststaccin d s persona benefcidaspor allees (el Prcenae e satsfacci de s ersonas bnefciads por
1. Generar condicionssauepromuean a mviidad socis, el Acions para i L viencia de| Formacin o temas e Drechos Hmanos,prspeciva degénro, | <apacacione, o ema deDsrechos Fmance, perspectv e | allresy capacacions, e emas d Darechos Humans, [———
1Sy Vi ign | desarollo o ascendeial o respelo [ i e 33| género y contrur 1 uakdad | ool ezonamis, igdo  pablacan  seiciopibics, | §éera y slanomiaccondricaofertado /o (clados por e | | pespeciace géne sonomia sconomia oferadosy/o Gesten s a0 eTonrs Pocenie | semeswat | ssooe Secrtart e s Meres
ersone  1upos e gt s socicad qurlars, | sustania e meres y ombres nparics ersonal e Secearade as Mojres co especio s | faciadospor el prsonldela Seretar d 2 Wojres con
untuscion mbima posbie Tespectoa1a puntacén mésima posie
1. Generar condiciones auepromuen a mviidad soil, el Aciones pra i lavibenade| (L S e varicitn d nstucionssplblcas privadascapaciades | M Tas d variacion d nstuciones pablicasyprivades NPPCTOPGHTAAC
1Sy Vi ign | desarolloPumano sscendeia o respelo i e 33| géner y conui s | C9P21°6n Y roesonalzcin d prspeiva de s mplementacio de 2 prspecivacegéneromimo smsie | capaciadas ena mplmentacin de  perspeciva i géero s0s0 a0 NPPCTORPGUTAMN /| pornaie | Tameswal | teso Secrtat e s Meres
personas y grupos que integran la sociedad queretana. sustantiva entre mujeres y hombres o Ve aiio actual respecto mismo trimestre afio anterior. mismo trimestre afio actual respecto mismo trimestre afio anterior. NIPPCTDHPGMTAAN) “100
1. Generar condicionesauepromuean a v socis, el Acions para il vicerciade| Apliccén e st poblcin n genera pra unciy | Tessdevariaindpersonsscapactades en e d derechos | Mo s Tas de varain de pasonsscapaciade e s e (NPCTONPOAEMTAAC -
.S y Vi ign | cesarollo Pumano ascendeial o respelo [ i e 33| género y conrulr 1k | capadia respecto 8 8 guiad Sustanvay [ dminucon de | humancspespecin e género alononiaccongmica imo. | derechoshumanos prspeciv de génroy uonom ccneica saos a0 NPCTOMPGAEMTAMD/ | Porenise | Tomesual | 20507 Secrtat e s Meres
ersone  1upos e gt s socicad qurlars, | sustania e meres y ombres votenci imesee ah sctul especta s rimesre o ik | msmo s a1 Sl rspact i mestre st aneir (NPCTOHPGAENTARN) 100
N - | et orcemje e mujres que mantestarn mefora e s
Crcente de ujres aue manfestaron meforaen s economia
1. Genera condiciones I movida ol e | ccionespar ismina s viokenci i cervado Catees e fomento
enerer condionesduepramueion a mviidd socil o Acione poradisini b Vleria 06| i e s fomentoalaataromiay cesrrlls | dead e scceso  llre d fmantoa  autonomiay. | S5 derivedo de s cces o lleresdefomento oo . NMUMEDATEAOE /
1S y Vi Dign | desarolo o sscendeia e rspe [ i o 33| géner y cotur s ‘ entosloauonomleydesarly | dervdo de e de e Y., | utonomiy aesatolc ccondmicacon respeco sttt de mujeres | Gestan No s 500 (MUMEDATEAE Forcense anat w» Secrta e Meres
personas y grupos que integran la sociedad queretana. sustantiva entre mujeres y hombres P 5 P " encuestadas en (os talleres de desarrollo econémico en el Estado de
s tlere g desarolo sconamico o o Eiadode Guerdiaro " sl
1. Generar condicionesauepromuen a mvidad socil, el Acions para il vienciace
1.Salud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto ala dignidad de las|  género y contribuir a la igualdad Ejecucion de jornadas de atencién y acercamiento de servicios et orcentaje de jornadas de atencién y acercamiento de servicios Medir el Porcentaje de jornadas de atencidn y acercamiento de Gestion 100.00% 100.00% (NJAASR / TIP) 100 Porcentaje Anual NA Secretaria de las Mujeres
el d s mujres ol Etadade Gueretra ezt conrspeciof otal de o rogramads | seviios esizadas con respecta o o e frnada programacs
ersons  gupos aue negrn 0 sciedad eretare

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE
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AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

1.Salud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las.

personas y grupos que integran la sociedad queretana

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

de acciones de la autonomia
econémica de las mujeres del Estado de Querétaro, a través de
ferias transversales de emprendimiento y oferta laboral.

je de mujeres que califican el servicio y las acciones de
formacian y fortalecimienta de la autonomia econémica como
satisfactorias con respecto al total de mujeres encuestadas

Medir el Porcentaje de mujeres que califican el servicio y las
acciones de formacién y fortalecimiento de la autonomia econémica
como satistactorias con respecto al total de mujeres encuestadas

Gestion

No Aplica

70.00%

(NMCSADDAES / TME) *100

INDICADOR

Porcentaje

Anual

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Dign

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

personas y grupos que integran la sociedad queretana

a | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las.

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

cual destine al cuidado de personas a su cargo.

Apoyo economico para mujeres del Estado de Querétaro que buscan|
incorporarse o permanecer en actividades laborales o educativas, el

Porcentaje de mujeres que laboran o estudian debido al apoyo

apoyo economico

econémico obtenido con respecto al total de mujeres que reciben el

Medir el Porcentaje de mujeres que laboran o estudian debido al
apoyo econémico obtenido con respecto al total de mujeres que
reciben el apoyo econdmico

Gestion

No Aplica

85.00%

(NMLEDAEO / TMRAE) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

personas y grupos que integran la sociedad queretana

desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Atencion psicoldgica, juridica, trabajo social a mujeres que tengan
alguna situacién de violencia de génera incrementada

Tasa de variacion de mujeres en situacion de violencia de género
con atencidn psicolgica, juridica y trabajo social mismo semestre
aiio actual respecto mismo semesre afio anterior

Medir la Tasa de variacion de mujeres en situacién de violencia de
género con atencidn psicolgica, juridica y trabajo social mismo
semestre afto actual respecto mismo semestre afio anterior

Gestion

-38.72%

15.00%

(INMSVGAPITSMSAAC -
NMSVGAPITSMSAAN) /
NMSVGAPITSMSAAC) *100

Porcentaje

Semestral

108.41%

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

personas y grupos que integran la sociedad queretana

desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Servicios de atencion psicoldgica a mujeres victimas de violencia en
el Estado de Querétaro para contribuir a su bienestar emocional

Porcentaje de mujeres que mejoraron su salud emocional
coneluyendo su atencién psicolégica con respecto al total de
mujeres atendidas en ese servicio.

Medir el Porcentaje de mujeres que mejoraron su salud emocional
concluyendo su atencién psicolégica con respecto al total de
mujeres atendidas en ese servicio.

Gestion

55.01%

30.00%

(NMMSECAP / TMAS) *100

Porcentaje

Trimestral

54.68%

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

personas y grupos que integran la sociedad queretana

desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Representacion legal a mujeres victimas de violencia en el Estado de
Querétaro para salvaguardar su integridad fisica

medio de representacion legal afio actual respecto afio anterior.

Tasa de variacion de mujeres que aseguraron su integridad fisica por

Medir (a Tasa de variacion de mujeres que aseguraron su integridad
fisica por medio de representacion legal aiio actual respecto afio
anterior.

21.91%

5.00%

(INMAIFMRLAAC -
NMAIFMRLAAN) /
(NMAIFMRLAAN)) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el

personas y grupos que integran la sociedad queretana

desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Atencion y acompaiiamiento a personas victimas indirectas de
feminicidio en el estado de Querétaro, a través de atencién
interinstitucional especializada

Porcentaje de procesos concluidos de atencion interinstitucional
especializada a personas victimas indirectas de feminicidio en el
Estado de Querétaro con respecto al total de procesos iniciados

Medir el Porcentaje de procesos concluidos de atencién
interinstitucional especializada a personas victimas indirectas de
feminicidio en el Estado de Querétaro con respecto al total de
procesos iniciados

No Aplica

90.00%

(NPCAIEPVIFEQ / TP) *100

Porcentaje

Bienal

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Servicios juridicos brindados a mujeres victimas de violencia de
género en el Estado de Querétaro para salvaguardar sus derechos y
fortalecer su acceso a la justicia,

Tasa de variacion de servicios juridicos dirigidos a mujeres para
hacer frente a la violencia de génera mismo semestre afio actual
respecto mismo semestre afo anterior.

Medir (a Tasa de variacion de servicios juridicos dirigidos a mujeres
para hacer frente a la violencia de género mismo semestre afio
actual respecto mismo semestre aiio anterior.

Gestion

No Aplica

10.00%

(INSIDMMSAAC -
NSIDMMSAAN) /
(NSIDMMSAAN) 100

Porcentaje

Semestral

262.14%

Secretaria de las Mujeres

1.5alud y Vida Digna

1. Generar condiciones que promuevan la movilidad social, el
desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las
personas y grupos que integran la sociedad queretana

Acciones para disminuir la violencia de|
género y contribuir a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres

Servicios integrales de acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia extrema y su progenie en resguardo en el Refugio Estatal
brindados.

Tasa de variacién e servicios integrales de acompafamiento a
mujeres victimas de violencia extrema y su progenie en resguardo en
el Refugio Estatal mismo trimestre afio actual respecto mismo

trimestre afio anterior.

Medir la Tasa de variacidn de servicios integrales de
‘acompaniamiento a mujeres victimas de violencia extrema y su
progenie en resguardo en el Refugio Estatal mismo trimestre afio
actual respecto mismo trimestre afio anterior.

Gestion

No Aplica

5.00%

(INSIAMVVEPRRMTAAC -
NSIAMVVEPRRMTAAN) /
(NSIAMVVEPRRMTAAN) *100

Porcentaje

Trimestral

24.53%

Secretaria de las Mujeres

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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) — ) UNIDADDE oo e AREA RESPONSABLE QUE GENERA,
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO DEFINICION DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE METODO DE CALCULO MEDIDA DEL MEDICION POSEE, PUBLICA
INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
1 e s e s s, e s s st s, | T e ot kit e | Ve ot ren it F—
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las proteccion y acompatiamiento mediante s atencion integraly | SR AR B8 SR YO i of Refugi Eoltat misme - mestre st actust respecte Gestin No Aplica 10.00% NMARPAMREMTAAN) / Porcentaje Trimestral 16.67% Secretaria de las Mujeres
personas y grupos que integran la sociedad queretana. especializada brindada en el Refugio estatal " " (NMARPAMREMTAAC) *100
afo anterior mismo trimestre afio anterior
1. Generar condiciones aue promuevan ta moviidad socil el | Acciones para dsminir laviolenciade| (| Porcentalede mueres egresadas apoyadas con faciidades para | Medir e Porcentae de mijeres gresadas apoyadas con aciidades
1.5alud y Vida Digna | desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las oy o e et sosit contribuir a su reinsercidn social con respecto al total de mujeres | para contribuir a su reinsercion social con respecto al total de. Gestion 2.80% 100.00% (NMEAFCRS / TMER) *100 Porcentsje Trimestral 100.00% Secretaria de las Mujeres
personas y grupos que integran (a sociedad queretana que egresaron del Refugio mujeres que egresaron del Refugio
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho Contribuir al fomenta y regulacién de las Instituciones de Asistencia
5 pazy Respeto g | CUMPEndo el mandsto de bindar protecién a s personas y Privada en el Estado de Querétaro a través de la supervision de sus | Porcentaje de instituciones de asistencia privada cerfificadas con Medir el Porcentaje de instituciones de asistencia privada
) sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, buenas précticas, mediante diversos procesos para subuen | respecto al total de insttuciones de asistencia privada en el Estado | certiicadas con respecto al total de insttuciones de asistencia Estratégico 85.4% £0.00% (NIAPC / TIAPEQ) *100 Porcentaje Anual NA Junta de Asistencia Privada
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando laley a Institucién de de Querétaro privada en el Estado de Queréaro
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion Asistencia Privada
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
reservando en tado momento el Estado de derecho
o en oo momento o Esado e drecrey Lo urta e sistenc Prvacace Estadoce Ouertoro ez
5.Pazy Respetoa la visitas de verificacion para cotejar a informacion que las IAP | Porcentaje de IAPs que recibieron viitas de verificacion realizadas | Medir el Porcentaje de IAPs que recibieron visitas de verificacién . .
Ley sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la usticia, reportan en su informe anual dentro de la plataforma SOCIAL Y con respecto al total de IAPs certificadas en la Entidad realizadas con respecto al total de IAPs certificadas en la Entidad Estratégico 50.00% 90-00% (NIRVVR / TICE) *100 Porcentaje Anual NA Junta de Asistencia Privada
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a it
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
5 pazy Respeto g | CUMPendo el mandsto de bindar protecien a s personas y Acompafiamiento de la Junta de Asistencia Privada del Estado de | Porcentaje de Instituciones de Asistencia Privada que presentaron su|  Medir el Porcentaje de Insiituciones de Asistencia Privada que
) sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la usticia, Querétaro a las IAP para promover el cumplimiento de sus informe anual con respecto al total de Instituciones de Asistencia | presentaron su informe anual con respecto al total de Instituciones a7.50% 90.00% |(NIAPPIA / TIAPRAJAPEQ) *100|  Porcentaje Anual NA Junta de Asistencia Privada
promoviendo la mediacién comunitaria y aplicando la ley obligaciones Privada registradas ante la JAPEQ de Asistencia Privada registradas ane la JAPEQ
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
cumpliendo el mandato de brindar proteccion a las personas y Promocién aa participacion en alleres, capacitaciones y mesas de | Porcentie de IAPS que participaron en talleres capacitaciones y Medir el Porcentaie de IAPS que partciparon en talleres
5.Pazy RLespew 818 " s bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, trabajo para el fortalecimiento de las instituciones de asistencia | mesas de trabajo convocadas por la JAPEQ con respecto al total de | capacitaciones y mesas de trabajo convocadas por la JAPEQ con 86.89% 80.00% ‘NT‘:’;S»:;EJATEQ/ Porcentaje Trimestral 68.14% Junta de Asistencia Privada
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a privada IAPS registradas ante la JAPEQ respecto al total de IAPS registradas ante la JAPEQ @100
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
Sy Redoata | O eando dreco e semso o i, ecestnges v de 19 o sl de oonia | Porcnaedosspacisacupadosen mdios docomuricacid con | Medira Porcntedoespciosaeupadosen mecios do Gestn s 100.00% NEowC /TED) 100 borceisie | Trmeswal | e7.30% Sura e AsistenciaPrivado
Ley promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a privada certificadas en el Estado de Querétaro respecto al total de espacios disponibles comunicacidn con respecto al total de espacios disponibles
cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la
comunitaria.
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para (a ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho
5.Pazy Respetoa la | ©UMPiendo el mandato de brindar profeccién a las personasy La Junta de Asistencia Privada impulsa la creacion de nuevas | Tasa de variacion de instituciones de asistencia privada existentes | Medir la Tasa de variacion de instituciones de asistencia privada 5 (INIAPEEAAC - NIAPEEAAN) /
L sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la usticia, Instituciones de Asistencia Privada en el Estado en el Estado afio actual con respecto al afio anterior existentes en el Estado afio actual con respecto al afio anterior Gestion “0.96% 2:00% Porcentaje Anual N Junta de Asistencia Privada
promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a

cabalidad, privilegiando la rendicién de cuentas y la participacion
comunitaria.

(NIAPEEAAN)) *100

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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NOMBRE DEL PROGRAMA
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METODO DE CALCULO MEDIDA DEL AVANCE POSEE, PUBLICA
goicanoR INDICADOR CHER S 'Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
5. Generar condiciones de paz y tranquilidad para l ciudadania,
preservando en todo momento el Estado de derecho y
Sy Rl | i o coreh o arcens ol | oSSt o nttucioss e La dut d Astenci Privaca rcbe iy sutorizosctuden sl (L SOSC U R RIS S | S e S e S e | Gesen e s0.00 NERwraRrSN | | porarie | somew | som Sura e Asistenci Privada
Ley promoviendo la mediacion comunitaria y aplicando la ley a asistencia privada {as [APs para realizar eventos de recaudacicn de fondos semestre afio anterior semestre afio anterior (NEAJAPEQRFMSAAN)) *100
cabalidad, privilegiando (a rendicin de cuentas y la participacion
comunitaria.
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
o.Goblerno | ansparente a traves do l escucha cudadana, el uso adecuado | L | Controuiral maneio ficente d s recursos publicos an el Estado Mantener at menos
b oo de los recursos, (a creacion de nuevas politicas publicas y de T e ! de Querétaro mediante la aplicacian de politicas financieras y Galificacion crediticia de la Entidad Medir la Calficacion crediticia de la Entidad Estratégico | Se mantuvieron 3 cce Galificacién Anual NA Secretaria de Finanzas
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin fiscales alineadas al marco legal respectivo
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
& Enfocar las acciones del gobierno de manera correcta y Las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria Técnica,
o.Gabiero | TENSPrentea traves de a escucha cudadana elusoadecuado |\ e vorcrios ne tomonian, | POTCSTaIe e requerimientos atendidos  ravés de s vinulacion de|  Medir ol Porcentae e requerimientos atendidos a ravés dela
b oo de los recursos, (a creacion de nuevas politicas publicas y de e retmts e s on oyt o oL marais Scomte, oportons y waneporemte| @ Secretaria Técnica conrespecto lttal de requerimietos vinculacién de la Secretaria Técnica con respecto al total de Estratégico 76.41% 90.00% (NRATVST / TRR) *100 Porcentaje Trimestral 94.67% Secretaria de Finanzas.
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin " de los recursos pubhéos recibidos requerimientos recibidos
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y Porcentaje de solicitudes y requerimientos atendidos a través de la | Medir el Porcentaje de solicitudes y requerimientos atendidos a
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
6.Gobierno de los recursos, la creacion de nuevas politicas publicas y de | APOY© d¢ actividades administrativas | g ivontg a a5 estrategias de la Secretarfa de Finanzas, realizado | VInculacion de las Unidades Administrativas de la Secretarta de fravés de la vinculacion de las Unidades Adminisirativas de la Estratégico 95.31% 90.00% (NSRAVUASF / TSRR) *100 Porcentaje Semestral 91.34% Secretaria de Finanzas
Giudadano de la Secretaria de Finanzas Finanzas con respecto al total de solictudes y requerimientos Secretaria de Finanzas con respecto al total de solicitudes y
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. recibidos requerimientos recibidos
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
o.Goblerno | ansparente a traves do l escucha cudadana, ol uso adecuado | L Porcentaje de etapas realizadas en la Certificacion de lgualdad | Medir el Porcentaje de etapas realizadas en la Certificacion de
b oo de los recursos, (a creacion de nuevas politcas publicas y de T o i arvat¥# | Consolidacion de prcticas de gualdad laboraly no discriminacion | Laboral y no Discriminacién con respecto a total de etapas | lgualdad Laboral y no Discriminacién con respecto a total de etapas 100.00% 100.00% (NERCILD / TEE) 100 Porcentaje Anual NA Secretaria de Finanzas
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin establecidas establecidas
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
6.Gobierno fransparente a través de (a escucha ciudadana, el uso adecuado Apoyo de actividades administrativas Porcentaje de etapas realizadas en la Certificacion de Antisoborno Medir el Porcentaje de etapas realizadas en la Certificacion de
de los recursos, la creacion de nuevas politcas publicas y de Gumplimiento legal Anticorrupcidn, fortalecido 100.00% 100.00% (NERCA2026 / TEE) *100 Porcentaje Semestral 100.00% Secretaria de Finanzas
Giudadano de la Secretaria de Finanzas 2026 con respecto al total de etapas establecidas Antisoborno 2026 con respecto al total de etapas establecidas
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
o Goblerno | (ransparente a traves do l escucha cudadana, ol uso adecuado | e sietos obligados con base en a| FOreeMae de Declaraciones preseniadas con respecto al totalde | Medir e Porcenlaje de Declaraciones presentadas con respecto al
b oo de los recursos, (a creacion de nuevas politicas publicas y de e ! P Declaraciones a presentar de los sujetos abligados con base a los | total de Declaraciones a presentar de los sujetos obligados con base|  Gestion 69.90% 95.00% (NDP / TDPSOBSENA) 100 Porcentaje Trimestral 59.40% Secretaria de Finanzas.
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin supuestos establecidos en la normatividad aplicable a los supuestos establecidos en a normatividad aplicable
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
6. Enfocar las acciones del goblerno de manera correcta y
6.Gablerno | "ANSParente araves de la escucha cludadana, el uso adecuado | oy, g acryidades administrativas | Integracion de quefes y denuncias ciudadanas y/o servidores | Porcentaje de queias y denuncias iniadas con respecto al totalde | Medir el Porcentaie de queias y denuncias niciadas con respecto al X .
de los recursos, (a creacion de nuevas politcas publicas y de ! Gestion No Aplica 90.00% (NQDI / TQDR) *100 Porcentaje Trimestral 100.00% Secretaria de Finanzas.
Giudadano de la Secretaria de Finanzas publicos quejas y denuncias recibidas total de quejas y denuncias recibidas
herramientas para acercar los servicios a la pablacion, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado
noras:
1. Los indicadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacidn disporible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de (os Medios de Verificacian que respaldan y corroboran los resultados de (os indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcenirados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivas previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de La Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro
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6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado

Contribuir a la adopeion y uso de Las tecnologias digitales a la

INDICADOR

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro

Porcenae e poblcin ranace 18 ancs o més e e | Medir e Porcntje d s pblacidn urbana e 1080 0 s ue
o it . madion ¢ . Trzuten .
SobemO | o ecursos, I crecitin e nuvaspoliicaspiblca  de Gobiernadigta cidadoni, i de meforar s caldag dovido mediote o | Ll Ll o el oirn,conespecioa totalde |tk iersccion gl co el gobiern, con espectol oo dela | Etaégco | NoApla Toops | NPEVIOANTIOS [TPZUIOAN) e et " Seretat e Fnnzas
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin M y P poblacién urbana de 18 afios o mas. poblacién urbana de 18 afios o mas.
Adminsvacin Fbica
e asegrr s goberaniay i goberabiiaad del tado
6. Enfcar s acciones cet gobero de manra corectay
Wansparente  avé de o esucha chadane, 1 0 secusdo
6.Gobierno e o retureon, 1 ereacion de nuevas poltiess pibticns y oo Gobierno digial La iudadania accede a asistencia virtual con respuesta inmediata a | Porcentaje de servicios ofertados en a AppQro con respecto al tofal | Medir el Porcentaie de servicos ofertados en la APpQro con Eaatégico No Aplica 100.00% NSOA /TS0) 100 Porcentaje Semestral f— Secretaris de Finanzas
Cudadano ferees ey erveio e servicio 3 arerar respctoa al e serviios 2 fetr
erramints pars acercr s secios  polacion,co i
e asegrr s gobermaniay i goberabiiaad del tado
6. Enfcar s acciones cel gobero de manra corectay
oo | tanspaent v d s excuenacucacans, o e sccuec Incorpracion d unidades aminratves el Poder fecutvo del | Porcentiede uidaces adminitaives ncorporadas 1 AppGro. | Medir e orcentje e uidadessdminstratas ncorporads
¢ co e o recursos, 1 cesionce e plice bl Gobiernadigta Eatadode Querelaro s a ApPOropar I iegracion de serviio | con espec ol de undades sl Kenfcade e | AppGIDconrepecia talde unicdes admiiatiss Gesten No s 10000 oA TUA) 100 bocenie | Semewat | e Secretat e Fnaaas
erraminis pars scetcr s secios  polacion,co i ites ncorporadas Ienifcadas e corporads
e asegrr s gobermaniay i goberabiiaad del tado
6. Enfcar s acciones cet gobero de manracorectay
ansparente  avé de o escucha chadane, 1 0 cusd
6Gotiermo | "areEEeTIe e de o cuchs cudador, ol o o Facilcion g sccsso ardits dgtaes del Gtiermo el Etadoa| Tasa de variacin deconversaciones por chabotmismo imetve | i 1 Tas e variacin d converscionespor chtsot o . (NCMTARC - NCOMTAAN)/ .
e o recursos, I cesionce e pltice bl Gobiernadigta ; . : ’ Gesten t1a 1500 Pocenige | Tmeswal | 16576 Seretat e Fnnzas
Cudadano > cudani i ——————— imestoe o acua especta o rimesie o i NCCHTAM) 100
erraminis pars acetcr s seios  polacion,co i
e asegrr s gobermaniay i goberabiiiad del tado
6. Enfcaras acciones cel gobero de manera corecta
ansgaane 3 e as s s cadadan, o i ckcondo Porcente deproyectos  cargo d a ST nclidos e el rograma |63 ePorcenaie d proyeics o cargo dea ST s n o
6.Gobierno P , ione oo Liberacion de proyectos a cargo de la ST! incluidos en el Programa " prov e e Programa Anual Transversal de Desarrollo Digital 2026 liberados. (NPCSTIIPATDD2026L / i
e o recursos, I cescionce e plice bl Gobiernadigta Anua Transveret de Desarallo il 202 eracs con respecto No s 00 bocenie | semeswat | 297 Secretat e Fnanzas
Cudadano i Transersl e Desarl il 2026 con respectaa oa e proyectos 2 cargodea ST cukos ent TeesTIPI 100
erraminis pars cetcr s secios  polacion,co i ot e proectos  orgo d o ST nclos en o Prram scosa
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. &
6. Enfcar s acciones cel gobero de manra corectay e s o s e st
oo | tanspaent v d s excuenacucacans, o s sccuec Implmentcién d un dema ue adminive s conibuionss | poycoie delproyectode | e Porentj d et desarolados el proyecto e
¢ co e o recursos, I cesion e ueus plfice bl Gobiernadigta e, aineadoalcs procescsconabes yprsupuesal contuciones etataescon respctoa oo bl Coniuciones etatalescon respectoa ool enrebis 100,01 0o | EDrCe/TeRRCE 00 | Pocemse | semesnat | 10000 Seretat e Fnanaas
herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin grese. P M programados del proyecto de contribuciones estatales programados del proyecto de contribuciones estatales
aposione egis vgeies o el Etado de Gueretra
e segrr s gobermaniay i goberabiiaad del tad
6. Enfcar s acciones cet g de manracorectay
ansparente  avé de o esucha chadane, 1 0 scusdo Etaboacin e dictimenes tcrico pra b valicaciony autorzacien
SobemO | o ecursos I crecitin e nuvaspoliicsspiblca  de Gobiernadigta e 1= cqsione de productos  servicistcnogosae | 7% e dEmenes ericos eboradoscon respecto ol | et Porceiededicamenes rieos eborados con repect) gy 720 10000 wOTE /ToTS 100 Pocenise | Tomeswa | enas Seretat e Fnanaas
erramints pars cetcr s secios  polacion,co i Gobirno e Gueretro
e asegrr s gobermaniay i goberabiiaad del etado
6. Enfcaras acciones cel gobero e manera corecta
& M Porcentaje de escuelas de nivel medio superior y superior que | Medir el Porcentaje de escuelas de nivel medio superior y superior
6.Gobierno fransparente a traves de a escucha ciudadana, el uso adecuado Escuelas de nivel superior y superior capacitadas en temas de articipan en capacitaciones en temas de tecnologias de la e participan en capacitaciones en temas de tecnologias de la (NENMSSPCTTI / TEECTTI)
¢ co e o recursos, 1 cescionce e plfice bl Gobiernadigta Lecnloga i [ nfomacion e accions d ormacin | | POTUSpan en capasiacone o emas de ecnolg aue partipan encapaiaione n emasce tenolog Gesten No s w0 Pocenie | semeswat | asase Secretat e Fnanzas
erramienas paroocercar s sriios o pblaci cor ol i imperides apactade o formas i el o ormacin Capastaas o e oo o b ormacon
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. P g o &
woras:
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INDICADOR Y ACTUALIZAN LA INFORMACION
. Enfocar s acciones dl goblema de manera corvecta
Ly e s secines ol goirnce marera coreciny Porcenaj d prcipantes e sculos dervl mediosperiory | Medi e Porcensedepartipaes de cuas de el medi
6.Gobierno e e oo Gobierno digtal Capacitaciones en tecnologias de la informacion con alto nivel de | superior que califican como satisfactoria las capacitaciones en superior y superior que califican como satisfactoria las Gestion o Aplica 0,004 (NPENMSSCCSCTTI/ TPEE) porcentaje anaal " Secretaria de Finanzas
Ciudadano . " Lo A o satisfaccion de las y los participantes. temas de tecnologias de la informacidn con respecto al total de capacitaciones en temas de tecnalogias de la informacién con v “100 5
herramientas para acercar los servicios a la poblacidn, con el fin articipantes de escuelas encuestados respecto al total de participantes de escuelas encuestados
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. particip: 5 e P particip: e
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay [ . R
4o | amsFeTe 3 Uane d s cscushacadare, o veo s Fi st Aanca nloaiisacion i st e To v e s s v opendncis | e80T de varin e prcess e g e ’ R ’
o Gob de e recurscs a creac de nuevas pollicas publias y de Goblerno digial permit gizar Lo procesos nfernos d cversascependenciasque | que s ervengay e encuenre integrad, igtalzados confrma | G9PENTEasaue o oncuenienierads, | Gesten aren s.00% FEAAC NFDFEAS Porcentale Anual NA Secretara de Finanzas
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin se intervenga y se encuentre integrada electranica avanzada afio actual respecto aiio anterior giializados con firma elec "";‘:‘Z:V;"H @ ano actual respecto anc|
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acciones dl goblema de manera corvecta
L e s secines ol goirnce marera coreciny Porcenj d Endades Porssttsles el Poer Eoutvo el | Medr o Porcanal de Endades Porasaales dl P Ecui
6.Gobierno e e oo Gobierno digtal Promocion de la adopcion de la plataforma SIGNA en las Estado de Querétaro que operan con la Plataforma SIGNA con | del Estado de Querétaro que operan con la Plataforma SIGNA con Gestion Noaica 20.00% (NEPPEEQOPSIGNA / porcentaje Semestral 0.00% Secretaria de Finanzas
Ciudadano . " Lo A o Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro | respecto al total de Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo del | respecto al total de Entidades Paraestatales el Poder Ejecutivo del P TEPPEEQIUQ) *100 0
herramientas para acercar los servicios a la poblacidn, con el fin Estado de Querétaro identificadas al uso de la gFirma Estado de Querétaro identificadas al uso de la qFirma
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado. us o - a
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
© ot | rensparente  raves el escucha ciudadans, e uso adecuado romacion de  adepeion do n Fitma Eecténia fvansada an t | 7259 42 Vricion de conveios e Fima lectrénia Avanzada | Medir s Tasa de variaion e convenios de Firma Elctrnica (NCFEACIMDAAC -
P de los recursos, la creacién de nuevas politicas publicas y de Gobierno digital P celebrados con instituciones, municipios y dependencias afo actual | Avanzada celebrados con instituciones, municipios y dependencias Gestion 600.00% 2.00% NCFEACIMDAAN) / Porcentaje Anual NA Secretaria de Finanzas
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin respecto afio anterior afio actual respecto afio anterior (NCFEACIMDAAN)) *100
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manea correctay
o oo | rEnsparente  raves el escucha ciudadane, el usosdecuado | (o ot maneo efiente e os recursos pibicesen el Estado Mantoner amencs
6 o o s, oo plics piias yde | EFS50 Ao e Cuetiaro et a e g ol arcrss Catfcacon e detaEndad et Clfcacn i deta Enidad Cortigen | semantairons | Mo cee atfacin sl " S —
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin publice fiscales alineadas al marco legal respectivo
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblerno de manera corectay
oo | rEnsparente a raves el escucha ciudadane, el o sdkcuado | (g Degengencias y Entes Pblcos ue conforma el Pode Efcutvo
6 o o s, roci oo plics piias yde | EFS50 Ao 2t Eaad e uréure enen s et Gouin de o CARA— Med o Blarc prespussaro Cormigen | Sotenble | sotenie Fowi peses il a Secrtra d Fnarcas
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin publice recursos publicos:
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
© o | rEnsparente a raves el escucha ciudadane, el so sdecuado | (g Depondencias y Entes PUblcos Qe Conforma el Poder NG| et Fedurcion oy | MEGT e Porcenta de recursos federlesreinegrados s a
6 o o s, g maes plices piias yge | EFSS P20 2t B e urdure enen un it Gouin de o ie g reuro oaredon s 8 PRGSO | o cpeta o ot g et et porla | Esttégo 0ss% soot TR /TR 00| oreensie sl " S —
ludadane herramientas para acercar los servicios a la poblacion, con el fin recursos publicos respectoatiol @ recursos ministrades por la Federacion Federacion
de ssegurar s gobernanza y 1 gobemabiidad dl stado
. Enfocar s acolonss del goblarno de manera corectay
ransparente a través de l escucha ludadana, el uso adecuad Parcialmente se | Mantener en el T
6.Gobierno e pecu®2® | Egresos para ta generacion de valor | La Informacin Financiera y contable del Poer Ejecutivo del Estado|  Posicién de a Entidad dentro del Top 3 en (as evaluaciones del | Mer (a Posicion de la Entidad dentro del Top 3 en as evaluaciones| o e | e O | e DTAESEVACICIBMSHCP posicion S o0 Secretaria de Finanzas
Ciudadano . P P v pblico de Querétaro cumple con la normativa aplicable SEVAC e IC con base a la metodologia de la SHCP el SEVAC e ICl con base a la metodologia de la SHCP e
herramientss para acecar 1o servicios a (s poblacid, con e in evalueciones
de ssegurar s gobernanza y  gobemabiided dl stado
noras:
1. Los Indcadores con avance NA no han s reporiacs debido a su recuencia
2 Losindioacres con svance ND n cuentan con informacid disporitle
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentracs son responsables i os Medlos de Vrifcacin que espaldan y corroboran (oS resultacos de los indicadores de desempefio
4 Las Depandencissy Organismos Desconcentacs, como elecutores de gasto, serd responsables el elveilo presupuestal y del umplimlento o ias mlas  obetivs previstos en s respectves programs, ss{como de cumplir con el dastiney propesio delos ondis pibices que s sean asfgaados o ransferidos, conforme sl srtouls 54 i i Ly para f Mansfo e los Recursos Piblcas et Estedo o Querdtaro
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6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor

Cumplimiento e la normatividad aplicable con respecto a la
informacion reportada en el SRET y en la LFPRH

indice de Calidad en la Informacion reportada sobre Recursos.
ederales Transferidos

Medir el indice de Calidad en la Informacion reportada sobre
Recursos Federales Transferidos

Estratégico

96.52%

90.00%

ICIRRFTESHCP

INDICADOR

Puntos

Trimestral

99.28%

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

piblico

Egresos para la generacion de valor

Armonizacién de Cuenta Pablica

Porcentaje de cumplimiento de los reactivos del Sistema de
Evaluaciones Trimestrales de la Armonizacién Contable (SEVAC)
respecto del total de reactivos a evaluar

Medir el Porcentaje de cumplimiento de los reactivos del Sistema de
Evaluaciones Trimestrales de la Armonizacién Contable (SEVAC)
respecto del total de reactivos a evaluar

Estratégico

82.64%

100.00%

(NCORCPPIFPTVLGCGRCPEE
QESEVAC / TRCE) *100

Porcentaje

Semestral

100.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

piblico

Egresos para la generacion de valor

Programas

alineados al PED,

asignados

je de Programas on recursos aprobados
con respecto al total de Programas Presupuestarios

Medir el Porcentaje de Programas Presupuestarios con recursos
aprobados con respecto al total de Programas Presupuestarios

Estratégico

96.46%

96.00%

(NPPRA / TPP)*100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor

Se asigna el 80% del recurso federal en el primer semestre el afio,
a las Dependencias y Organismos ejecutores del gasto publico

Porcentaje de Recurso Federal Asignado

Medir el Porcentaje de Recurso Federal Asignado

Gestién

99.52%

80.00%

(NRFAPADGS / MFADGS) 100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor
piblico

Transferencia a los municipios integrados en el Convenio de
colaboracion administrativa en materia de impuesto predial

Monto transferido de impuesto predial a los Muicipios integrados
en el Canvenio de colaboracién administrativa en materia por
impuesto predial

Medir el Monto transferido de impuesto predial a los Municipios
integrados en el Canvenio de colaboracién administrativa en materia
por impuesto predial

$30,225,084.00

$20,000,000.00

MTIPAMICCAMIP

Pesos

Semestral

$46,823,956.00

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor
piblico

Priorizacion del gasto social respecto al administrativo

Porcentaje de gasto social efercido con respecto al gasto total

Medir el Porcentaje de gasto social ejercido con respecto al gasto

91.32%

91.00%

(GSD / GD) 100

Porcentaje

Trimestral

91.32%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin

de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor

Ejercicio de los recursos estatales transferidos por la Direccién de

Porcentaje de los recursos estatales efercidos por Entidades
Paraestatales respecto al presupuesto estatal transferido

Medir el Porcentaje de los recursos estatales ejercidos por
Entidades Paraestatales respecto al presupuesto estatal transferido

Gestion

99.61%

95.00%

(REEE /RET) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Egresos para la generacion de valor
piblico

Las diversas Dependencias y Organismos ejecutores del gasto tienen
un eficiente efercicio de los recursos publicos en el afo.

Porcentaje de recurso ejercido en proyectos respecto al recurso
asignado a la Direccidn de Gasto Social

Medir el Porcentaje de recurso ejercido en proyectos respecto al
recurso asignado a la Direccién de Gasto Sacial

Gestion

93.92%

90.00%

(REP / RADGS) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




EJE DEL PED

5 FINANZAS

GUERETARG

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE.

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DE!
SECI

L ESTADO DE QUERETARO

RETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de

ingresos propios

Contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos en el Estado
e Querétaro mediante la aplicacion de pol

icas financieras y
fiscales alineadas al marco legal respectivo

Calificacion crediticia de la Entidad

Medir (a Calificacion crediticia de la Entidad

Estratégico

Se mantuvieron 3

Mantener al menos.
a3

INDICADOR

Calificacion

Anual

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de

ingresos propios

EL Poder Ejecutivo del Estado cuenta con unas finanzas sanas
debido al

la recaudacion y el
una disciplina financiera

Tasa de variacion de Recaudacion de Impuestos y Derechos afio
actual respecto del afio anterior

Medir la Tasa de variacion de Recaudacion de Impuestos y Derechos|
afio actual respecto del afio anterior

Estratégico

8.47%

3.00%

(IMDAAC - MDAAN) /
(MDAAN) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de
ingresos propios

Ingresos del Poder Ejecutivo del Estado, consolidados

Porcentaje de ingresos recaudados con respecto al total de ingresos
presupuestados en Ley de Ingresos 2026

Medir el Porcentaje de ingresos recaudados con respecto al total de
ingresos presupuestados en Ley de Ingresos 2026

Gestion

104.11%

100.00%

(IR /1PLI2026) *100

Porcentaje

Trimestral

52.62%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de
ingresos propios

Integracién de Municipios del Estado de Querétaro al Convenio de
colaboracién administrativa en materia por impuesto predial

Porcentaje de Municipios que participan en (a recaudacién del
impuesto predial ingresado a través de Gobierno del Estado con
respecto al total de Municipios del Estado

Medir el Porcentaje de Municipios que participan en la recaudacion
del impuesto predial ingresado a traveés de Gobierno del Estado con
respecto al total de Municipios del Estado

Gestion

100.00%

100.00%

(NMPRIPIGE / TME) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de
ingresos propios

Fortalecimiento de la generacidn y manejo de los ingresos propios a
través de medios alternos

Porcentaje de Ingresos Propios recibidos a través de medios
alternos respecto del total de Ingresos Propios

Medir el Porcentaje de Ingresos Propios recibidos a través de
‘medios alternos respecto del total de Ingresas Propios

89.93%

90.00%

(IPRMA / TIP) *100

Porcentaje

Trimestral

88.35%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin

de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de
ingresos propios

Fortalecimiento en la generacidn y manejo de ingresos propios

Porcentaje de ingresos propios con respecto de los ingresos totales

Medir el Porcentaje de ingresos propios con respecto de los
ingresos totales

19.74%

19.50%

P /1M *100

Porcentaje

Trimestral

21.44%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Fortalecimiento en la generacion de

ingresos propios

Modalidades estratégicas de recaudacion generadas

Porcentaje de monto de impuestos recaudados con respecto del
total de Ingresos Propios

Medir el Porcentaje de monto de impuestos recaudados con
respecto del total de Ingresos Propios

Gestion

65.84%

66.00%

(MIR / TIP) *100

Porcentaje

Trimestral

66.81%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros
apoyos

Contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos en el Estado
de Querétaro mediante (a aplicacién e politicas financieras y
fiscales alineadas al marco legal respectivo

Calificacién crediticia de la Entidad

Medir (a Calificacion creditiia de la Entidad

Estratégico

Se mantuvieron 3

Mantener al menos.
a3

Calificacion

Anual

Secretaria de Finanzas

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible

3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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EJE DEL PED

DESCRIPCION DEL EJE DEL PED

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

NOMBRE DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

PODER EJECUTIVO DE!
SECI

L ESTADO DE QUERETARO

RETARIA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE

DE EVALUACION DEL DESEMPENO

LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADORES DE DESEMPENO

SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

DEFINICION DEL INDICADOR

TIPO DE
INDICADOR

LINEA BASE

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA DEL

FRECUENCIA DE
MEDICION

AVANCE

QUERETARO

‘GOBIERNO DEL ESTADO

[ Luntos, Adelante. |

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,
POSEE, PUBLICA

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros

Contribuir a la generacién y fortalecimiento del manejo de ingresos

Porcentaje de cumplimiento de la Ley de Ingresos 2026

Medir el Porcentaje de cumplimiento de La Ley de Ingresos 2026

Estratégico

148.11%

100.00%

(IPCICFDAF2026 /
IPLI2024CICFSAF) *100

INDICADOR

Porcentaje

Anual

Y ACTUALIZAN LA INFORMACION

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros
apoyos

Incentivos econdmicos, reintegrados

Porcentaje de oficios con Reintegro Econémico con respecto al total
de oficios canciliados con la Constancia de Recaudacién de Ingresos

Federales Coordinados

Medir el Porcentaje de oficios con Reintegro Econdmico con
respecto al total de oficios conciliados con la Constancia de
Recaudacion de Ingresos Federales Coordinados

Estratégico

100.00%

100.00%

(NORE / TOCCRIFC) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros
apoyos

Cumplimiento de metas concertadas en el Programa Operativo
Anual en cuanto a actos de fiscalizacion

Porcentaje de actos de fiscalizacion terminados con respecto al total

de actos de fiscalizacién contemplados en el Programa Operativa
Anual

Medir el Porcentaje de actos de fiscalizacion terminados con
respecto al total de actos de fiscalizacion contemplados en el
Programa Operativo Anual

Estratégico

206.85%

100.00%

(NAFT / TAFCPOR) 100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros

Medicion del Avance del Programa Operativo Anual (POA) de
Fiscalizacién

en Cifras Cobradas por método de revisisn

Posicién de la Entidad dentro del Top 4 en el Informe de Avance del
grama Operativo Anual de Fiscalizacién

Medir (a Posicion de la Entidad dentro del Top 4 en el Informe de
Avance del Programa Operativo Anual de Fiscalizacién

Estratégico

Top4

PEDTT4IAPOAFEACVEEFMCF

Posicién

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros
apoyos

Marco legal relacionado con el ambito fiscal, fortalecido

Porcentaje e propuestas legislativas dictaminadas por parte de la
Procuraduria Fiscal con respecto al total de propuestas legislativas
recibidas por parte de las unidades administrativas

Medir el Porcentaje de propuestas legislativas dictaminadas por
parte de la Procuraduria Fiscal con respecto al total de propuestas
legislativas recibidas por parte de las unidades administrativas

76.86%

100.00%

(NPLDPPF / TPLRPUA) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros
apoyos

Pracesamiento de los fideicomisos activos

Porcentaje de fideicomisos activos con respecto al total de
fideicomisos activos sujetos a regularizar sin gestiones
administrativas

Medir el Porcentaje de fideicomisos activos con respecto al total de.
fideicomisos activos sujetos a regularizar sin gestiones
administrativas

100.00%

80.00%

(NFA / TFASRGA) *100

Porcentaje

Anual

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin

de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Apoyos de caracter fiscal y otros

Procesamiento de los juicios fiscales activos

Porcentaje de juicios fiscales atendidos con respecto al total de
juicios fiscales recibidos

Medir Porcentaje de juicios fiscales atendidos con respecto al total
e juicios fiscales recibidos

Gestion

100.00%

100.00%

(NIFA/ TIFR) *100

Porcentaje

Trimestral

100.00%

Secretaria de Finanzas

6.Gobierno
Ciudadano

6. Enfocar las acciones del gabierno de manera correcta y.
transparente a través de la escucha ciudadana, el uso adecuado
de los recursos, la creacion de nuevas politicas piblicas y de
herramientas para acercar los servicios a la poblacién, con el fin
de asegurar la gobernanza y la gobernabilidad del estado.

Subsidios de Caracter Fiscal y Otros
Subsidios

Contribuir al manejo eficiente de los recursos publicos en el Estado
de Querétaro mediante (a aplicacién e politicas financieras y
fiscales alineadas al marco legal respectivo

Calificacién crediticia de la Entidad

Medir (a Calificacion creditiia de la Entidad

Estratégico

Se mantuvieron 3

Mantener al menos.
a3

Calificacion

Anual

Secretaria de Finanzas

noras:

1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
2. Los indicadores con avance ND no cuentan con informacién disponible
3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio

4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro




PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

@ e QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

QUERETARO
AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GOBIERNO DEL ESTADO
GRS INDICADORES DE DESEMPENO [ Luntos, Adelante. ]
SEGUNDO TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
EJE DEL PED DESCRIPCION DEL EJE DEL PED NOMEREIDEL EROGR M4

TIPO DE UNIDAD DE
PRESUPUESTARIO OBJETIVO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR DE DESEMPENO

AAREA RESPONSABLE QUE GENERA,

FRECUENCIA DE
DEFINICION DEL INDICADOR CUENCI

LINEA BASE METODO DE CALCULO

MEDIDA DEL AVANCE POSEE, PUBLICA
INDICADOR MEDICION ‘
INDICADOR ¥ ACTUALIZAN LA INFORMACION
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1. Los indlcadores con avance NA no han sido reportados debido a su frecuencia
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3. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados son responsables de los Medios de Verificacion que respaldan y corroboran (os resultados de los indicadores de desemperio
4. Las Dependencias y Organismos Desconcentrados, como ejecutores de gasto, serdn responsables del ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas, asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean asignados o transferidos, conforme al articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro
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