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DEPENDENCIA / ENTE PUBLICO CLAVE DE LA NUE 41QM DESCRIPCION DE LA NUE Instituto Queretamo de la Mujer SECTOR Desarrollo Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLAvE Eoa2 e Aesiones para i I vilentiacl genaroy ORI & 18 Qo Ssiant e ers Y
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE DEL PED 1.Salud y Vida Digna OBJETIVO DEL EJE 1.2 Aumento en el bienestar y la calidad de vida de Ia poblacion del estado.
DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030 OBJETIVO 5. Igualdad de género
FECHA DE ELABORACION 15 de octubre de 2024
ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL
TOTAL JUSTIFICACION TECNICA DEL UNIDAD ADMINISTRATIVA
CRITERIO DE DATOSDELA ~ DATOSDELA  DATOSDELA (ACUMULADO) | COMPORTAMIENTO ATIPICO DEL INDICADOR RESPONSABLE
CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META VARIABLES DEL INDICADOR VARIABLE 1ER  VARIABLEZDO  VARABLE3ER ~ 1ERTRIM  2DOTRM  3ERTRIM  4TOTRIM
AGRUPACION
TRIM TRIM TRIM
) _ PROGRAMADO
Conrbuir a1 generacicn da Namero de mujeres que continGan con No aplica No aplica No aplica
condiciones paral desarrollodelas | Lo L etingan
mujeres a través de politicas publicas i ujeres qua contir No aplica No aplica No aplica 80.00% 80.00% o .
; con su plen de vida con respecto al . ) Direccion de Atencion a la
41QM.1 F | que conduzcan a un entorno libre de " . ! Anual 80.00% Uttimo reportado No Aplica cei6n d
Aue cor ur total de mujeres victimas de violencia Violencia de Género
violenciay a propiciar condiciones de h e
" 4 h que egresan del refugio
igualdad sustantiva para las mujeres Total de mujerers victimas de violencla Noaplica Noaplica Noaplica
en nuestro estado que egresan del refuglo. ap ap ap
Noaplica | Nosplica | Nosplica | Noaplica No aplica
§ ) Namero de Entes Pbllcos del Sector PROGRAMADO
s:’:’"é“’“’: E"’;" P“':::‘_”;;" Central y Descentrallzados del Poder No aplica No aplica No aplica
Las querstanas ss benefician con ol | " :;u °"E_’ ! “:"I"E m': :' EJecutivo del Estado de Querétaro que se
fortalecimiento y consolidacion de | 1° Poder Ejecutivo del Estado de Integran al PROIGUALDAD. Noaplica | Noaplica | Noaplica 10.00% 10.00% o
. " Querétaro que se integran al . ) Direccion de Desarrolloy
41QM.1.1 P | politicas pablicas y transversales de Anual 10.00% Uttimo reportado No Aplica °
. 4 PROIGUALDAD con respecto al total Proyectos Estratégicos
igualdad sustantiva y contra la ) REAL
discriminacion de las Entes Pablicos del Sector Total de las Entes Piblicos del Sector
Central y Descentralizados del Poder Central y Descentrallzados del Poder No aplica No aplica No aplica
Ejecutivo del Estado de Querétaro EJecutivo del Estado de Querétaro. No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Total de puntos obtenldos en las
ROGRAMADO
encuestas de satlsfacclon aplicadas a las P
porcantaje do satisfaceion da fax persones beneficlarlas de los talleres y No splica 85.00 No splica
stacc
capacitaclones ofertados por el personal
Formacion con personas beneficiadas por talleres y pacl el 1O porel pe No aplica. No aplica 60.00% Direccion de
41QM.2.1.1 ct |y autonomia, d capacitaciones ofertados por e Semstral 60.00% Promadio : No Aplica )
mia, diigidos a Transversalidad
servicio publico brindados personal del IQM con respecto a la e
untuacién méxima posible
P [ Total de puntos méximos posibles a No aplica 0.0 No aplica
obtener.
Noaplca Noaplca Noaplca
ROGRAMADO
NGmero de talleres de autonomia y P
desarrollo Integral misma trimestre afio 26.00 26.00 34.00
Tasa de variacién ds talleres d actual.
S asa de variscion de talleres de _
41QM.1.1.1.1 c1a1 | Oroenizaciony Ejecucitn detalleres | o decarrollo integral Trimestral 5.00% Direccién de
de sutonomia y desarrollo integral | _ 24" Transversalidad
mismo trimestre afio actusl respecto dmero de tallerss "
mismo trimestre aflo anterior Namero de talleres de autonomiay
desarrollo Integral misma trimestre afio 1.00 37.00 37.00
anterlor.
NGmero de entes gubemamentales
- capachtados en Implementacion de
N Tasa "’t:l‘"'c'é" "_:;""" ; perspectlva de género mismo trimestre 65.00 s1.00 (Y Dad I sceptacio st rivel
- L gubemamentales capacitados en la o setal. a I aceptacion presentads por otros niveles
Cepacitacin y profesionalizacion de | ' iomentacign de perspectiva de ) de gobiema respecto & los contenidos, se Direccion de
41QM.L112 | C1A2 | perspectiva de género en entes tocion o Trimestral 5.00% o ? ! . i,
oo omsoliunds, | 9énero mismo trimestre afo actusl Nimero de entes gubermamentales sobrecumplié Ia expectativa de stencion durante ransversalidad
o respecto mismo trimestre afio e ol trimestre.
torior capachtados en Implementacion de 20.00 2400 000
perspectiva de género mismo trimestre
afio anterior. 124.14% 54.17% 1050.00% | Noaplica 189.83%
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO EJE DEL PED 1.Salud y Vida Digna OBJETIVO DEL EJE 1.2 Aumento en el bienestar y la calidad de vida de Ia poblacion del estado.
DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030 OBJETIVO 5. Igualdad de género
FECHA DE ELABORACION 15 de octubre de 2024
ELEMENTOS AVANCE TRIMESTRAL
TOTAL JUSTIFICACION TECNICA DEL UNIDAD ADMINISTRATIVA
CRITERIO DE DATOSDELA ~ DATOSDELA  DATOSDELA (ACUMULADO) | COMPORTAMIENTO ATIPICO DEL INDICADOR RESPONSABLE
CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META VARIABLES DEL INDICADOR VARIABLE 1ER  VARIABLEZDO  VARABLE3ER ~ 1ERTRIM  2DOTRM  3ERTRIM  4TOTRIM
AGRUPACION
TRIM TRIM TRIM
NGmero de personas capaitadas en
- temas de derechos humanos y 6679.00 9546.00 6471.00
Estrategias eplicables a la poblacion Tasa de variacion de personas perspectiva de género mismo trimestre
e general para ifuncir y capaciar | C9PASHdaS en temas de Derachos afo actuel. Direccion de
41QM.1.1.1.3 c1a2 o pe ¥ capt Humanos y perspectiva de género Trimestral 5.00% ¢
respecto a laigualdad sustantivay la|  HUMeos Y PerSpacii o génere Transversalidad
disminucion de la violencia : | rosp! Namero de personas capacitadas en REAL
trimestre afio anterior temas de derechos humanos y st01.00 202700 —
perspectiva de género mismo trimestre - - -
affo anteror. 226.14% 18.41% No aplica
PROGRAMADO
Ntmero de mujeres capacitadas que No aplica No aplica No aplica
. - s lograron meforar Ingresos propios.
Sequiriantos nabilacos y dacos a | IR RS SO Noaplica Noaplica Noaplica 3000 3000 Direccion de Desarrollo
41QM.1.1.1.4 c1A4 capacidades para el desarrolio Que log . ! Anual 30.00% Ultimo reportado No Aplica olioy
* . propios con respecto al total de Proyectos Estratégicos
aconémico de mujeres . ° e
mujeres capacitadas
Total de mujeres capacitadas. No splica No splica No splica
Noaplica | Nosplica | Nosplica | Noaplica No aplica
NGmero de mujeres en situacion de PROGRAMADO
- § Violencla de género con atencion
S  Tasa de variacion de mujeres en psicolglca Jurfdica y trabajo soclal No aplica 475.00 No aplica
pneion picnioges, joses, - (SEinS oo ey s somestre afo actusl. No aplica 20.00% No aplica 20.00% 20.00% s e i a1
trabajo social a mujeres que tengan | atencion psicoldgica, juridicay ) ireccion de Atencion a la
41QM.1.1.2 c2 alguna situacion de violenciade | trabejo social mismo semestre afio Semestral 20.00% No Aplica Violencia de Género
género incramentada actual respecto mismo semestre afio Ndmero de mujeres en situecién de REAL
" jolencla de género con atenclén
anterior
pslcolglca Jurfdica y trabajo soclal No aplica 109.00 No aplica
mismo semestre afio anterlor. Nospliea | 335. Noaplica | Noaplica 335
ROGRAMADO
Namero de muleres que mejoraran su P
Porcentaie do mui . autoestima concluyendo su atencién 955.00 32.00 45.00
. ;. . - 'orcentaje de mujeres que mejoraron slcol6glca.
ieres vctmas davitondion s, | 8 autoestim concluyendo su pricls 10.00% 10.00% 10.00% Direccion de Atencion ala
41QM1121 | C2AL 1 atencion psicolégica con respectoal | Trimestral 10.00% Promedio peon d
Estado de Querétaro para su ) ! Violencia de Género
Donestar smccionel total de mujeres stendidss en ese o
servicio
Total de mujeres atendidas en ese 1556.00 900 112.00
serviclo.
61.38% 41.07% No aplica
Namero de mujeres que aseguraron su PROGRAMADO
N ) Integridad fislca por medio de w400 7200 83.00
» ) Tesa de variacin de mujeres que representaclén legal mismo trimestre affo
Servicios de representacion legal & cion do mujere "
. ! tacion asequraron su integridad fisica por actual. . )
mujeres victimas de violencia en el . i ! ) Dirscci6n de Atencion a la
41QM1122 | c2A2 medio de repressntacion legal mismo | Trimestrel 5.00% peon d
Estado de Querétaro para ° ! Violencia de Género
salvaguardad su integrada fisica | t1MeSt"® 80 actual respecto mismo Namero de muleres que aseguraron su
trimestre afio enterior Integridad fislca por medio de
41.00 60.00 75.00
representacion legal mismo trimestre
afo anterior. 7.32% 20.00% 10.67% No aplica 13.07%
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15 de octubre de 2024

ELEMENTOS

AVANCE TRIMESTRAL
JUSTIFICACION TECNICA DEL
COMPORTAMIENTO ATIPICO DEL INDICADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

TOTAL
DATOS DE LA DATOS DE LA DATOS DE LA (ACUMULADO)
VARIABLE 1ER  VARIABLE2DO  VARIABLE 3ER

TRIM TRIM TRIM

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA :ggﬁﬂglgi VARIABLES DEL INDICADOR 1ER TRIM 2D0 TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

NGmero de mujeres con procesos de
atencién de violencla en el Refuglo 5.00 4.00 12.00

‘Tasa de variacion de mujeres con mismo trimestre affo actual.

Aumento de servicios integralesala | . o 4o grancion de violencia en

mujeres atendidas en el refugio de Direccion del Refugio para

violencia para lograr estabilidad
aconémica a su egreso

respecto al total de mujeres que
egresaron del Refugio

Total de mujeres que egresaron del
Refuglo.

No aplica

41QM.113 cs I oras victimas do viotoroin, +|@! Refugio mismo trimestre afio actual|  Trimestral 5.00% Mujeres Victimas de
jares J respecto mismo trimestre afio Violencia
incremantados anterior NGmero de mujeres con procesos de
atenci6n de violencla en el Refuglo 8.00 2.00 8.00
mismo trimestre afio anterlor.
Namero de mujeres apoyadas con
Py S facllidades para obtener empleo o Inlclar 4.00 3.00 4.00 pireceion dol Refugio para
i un emprendimlento. ireccl Refugi
“::’;: "i: “ﬁ?::::;?&;::ﬂ:"' facilidades para obtener empleo o P Mujeres Victimes de

41QM.1131 | C3AL 9l para muj iniciar un emprendimiento con Trimestral 100.00% Promedio

Violencia/Direccion de
Atencion a la Violencia de
Género

Mtra. Marfa Marisol Kuri Lorenzo

Directora General Instituto Queretano de las Mujeres

Titular de la Dependencia/Ente PGblico

Mtra. Blanca Bemardina Zepeda Mézqulta

Enlace Institucional GpR

Leda. Claudla Cabello Chavarria

Enlace Operativo GpR



