
4.IQM SECTOR

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META
CRITERIO DE 
AGRUPACIÓN

VARIABLES DEL INDICADOR
DATOS DE LA 
VARIABLE 1ER 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 2DO 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 3ER 

TRIM
1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

No aplica No aplica No aplica 80.00% 80.00%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica 10.00% 10.00%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica 60.00% No aplica 60.00% 60.00%

No aplica 94.44% No aplica No aplica 94.44%

5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

2500.00% -29.73% -8.11% No aplica 14.67%

5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

124.14% 54.17% 1050.00% No aplica 189.83%

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E082 NOMBRE
Acciones para disminuir la violencia de género y contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

CLAVE

No aplica

REAL

PROGRAMADO

Número de mujeres que continúan con 
plan de vida.

No aplica

No Aplica
Dirección de Atención a la 

Violencia de Género 

Total de mujerers víctimas de violencia 
que egresan del refugio.

TOTAL
(ACUMULADO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL INDICADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

PROGRAMADO

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

AVANCE TRIMESTRALELEMENTOS

4.IQM.1

DESCRIPCIÓN DE LA NUE Desarrollo SocialCLAVE DE LA NUE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES
TERCER TRIMESTRE

EJERCICIO FISCAL 2024 

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO

F

Contribuir a la generación de 
condiciones para el desarrollo de las 
mujeres a través de políticas públicas 
que conduzcan a un entorno libre de 
violencia y a propiciar condiciones de 
igualdad sustantiva para las mujeres 

en nuestro estado

Porcentaje de mujeres que continúan 
con su plan de vida con respecto al 

total de mujeres víctimas de violencia 
que egresan del refugio

Anual 80.00% Último reportado

OBJETIVO DEL EJE 1.2 Aumento en el bienestar y la calidad de vida de la población del estado.

5. Igualdad de género

15 de octubre de 2024

EJE DEL PED

OBJETIVO

No aplica

No aplica

No Aplica
Dirección de Desarrollo y 

Proyectos Estratégicos
Total de las Entes Públicos del Sector 
Central y Descentralizados del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Último reportado

REAL

4.IQM.1.1 P

Las queretanas se benefician con el 
fortalecimiento y consolidación de 

políticas públicas y transversales de 
igualdad sustantiva  y contra la 

discriminación

Porcentaje de Entes Públicos del 
Sector Central y Descentralizados 
del Poder Ejecutivo del Estado de 

Querétaro que se integran al 
PROIGUALDAD con respecto al total 

de las Entes Públicos del Sector 
Central y Descentralizados del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro

Anual 10.00%

4.IQM.1.1.1.2 C1 A2
Capacitación y profesionalización de 

perspectiva de género en entes 
gubernamentales consolidada

 Tasa de variación de entes 
gubernamentales capacitados en la 
implementación  de perspectiva de 
género mismo trimestre año actual 

respecto  mismo trimestre año 
anterior

Trimestral 5.00% Acumulado

Número de entes gubernamentales 
capacitados en implementación de 

perspectiva de género mismo trimestre 
año actual.

65.00

PROGRAMADO

Número de Entes Públicos del Sector 
Central y Descentralizados del Poder 

Ejecutivo del Estado de Querétaro que se 
integran al PROIGUALDAD.

No aplica

Dada la aceptación presentada por otros niveles 
de gobierno respecto a los contenidos, se 

sobrecumplió la expectativa de atención durante 
el trimestre.

Dirección de 
Transversalidad

Número de entes gubernamentales 
capacitados en implementación de 

perspectiva de género mismo trimestre 
año anterior.

29.00

REAL

PROGRAMADO

No Aplica
Dirección de 

Transversalidad

Total de puntos máximos posibles a 
obtener.

No aplica

REAL

Dirección de 
Transversalidad

Número de talleres  de autonomía y 
desarrollo integral  mismo trimestre año 

anterior.
1.00

REAL

69.00

6.00

No aplica

No aplica

4.IQM.1.1.1 C1
Formación con perspectiva de género 
y autonomía, dirigidos a población y 

servicio público brindados

4.IQM.1.1.1.1 C1 A1
 Organización y Ejecución de talleres 

de autonomía y desarrollo integral

Porcentaje de satisfacción de las 
personas beneficiadas por talleres y 

capacitaciones ofertados por el 
personal del IQM  con respecto a la 

puntuación máxima posible

Semestral 60.00% Promedio

Total de puntos obtenidos en las 
encuestas de satisfacción aplicadas a las 
personas beneficiarias de los talleres y 

capacitaciones ofertados por el personal 
del IQM. 

No aplica

37.00

Tasa de variación de talleres de 
autonomía y desarrollo integral 

mismo trimestre año actual respecto 
mismo trimestre año anterior

Trimestral 5.00% Acumulado

Número de talleres  de autonomía y 
desarrollo integral  mismo trimestre año 

actual.
26.00

Instituto Queretarno de la Mujer

No aplica

No aplica

85.00

90.00

26.00

37.00

37.00

24.00

PROGRAMADO

1.Salud y Vida Digna

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

34.00

No aplica



4.IQM SECTOR

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META
CRITERIO DE 
AGRUPACIÓN

VARIABLES DEL INDICADOR
DATOS DE LA 
VARIABLE 1ER 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 2DO 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 3ER 

TRIM
1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E082 NOMBRE
Acciones para disminuir la violencia de género y contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

CLAVE

TOTAL
(ACUMULADO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL INDICADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

AVANCE TRIMESTRALELEMENTOS

DESCRIPCIÓN DE LA NUE Desarrollo SocialCLAVE DE LA NUE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES
TERCER TRIMESTRE

EJERCICIO FISCAL 2024 

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO

OBJETIVO DEL EJE 1.2 Aumento en el bienestar y la calidad de vida de la población del estado.

5. Igualdad de género

15 de octubre de 2024

EJE DEL PED

OBJETIVO

Instituto Queretarno de la Mujer

1.Salud y Vida Digna

5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

4.34% 226.14% 18.41% No aplica 53.42%

No aplica No aplica No aplica 30.00% 30.00%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica 20.00% No aplica 20.00% 20.00%

No aplica 335.78% No aplica No aplica 335.78%

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%

61.38% 65.31% 41.07% No aplica 55.92%

5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

7.32% 20.00% 10.67% No aplica 13.07%

PROGRAMADO

Último reportado

Número de mujeres capacitadas que 
lograron mejorar ingresos propios.

No aplica

Trimestral 5.00% Acumulado

No Aplica
Dirección de Desarrollo y 

Proyectos Estratégicos

Total de mujeres capacitadas. No aplica

REAL

PROGRAMADO

No Aplica

PROGRAMADO

Dirección de Atención a la 
Violencia de Género 

REAL

Número de mujeres que mejoraron su 
autoestima concluyendo su atención 

psicológica.
955.00

Total de mujeres atendidas en ese 
servicio.

1556.00

PROGRAMADO

Dirección de Atención a la 
Violencia de Género 

REAL

Número de mujeres que aseguraron su 
integridad física por medio de 

representación legal mismo trimestre año 
actual.

44.00

 Número de mujeres que aseguraron su 
integridad física por medio de 

representación legal mismo  trimestre 
año anterior.

41.00

4.IQM.1.1.2.1 C2 A1

Servicios de atención psicológica a 
mujeres víctimas de violencia en el 

Estado de Querétaro para su 
bienestar emocional

Porcentaje de mujeres que mejoraron 
su autoestima concluyendo su 

atención psicológica con respecto al 
total de mujeres atendidas en ese 

servicio

Trimestral 10.00% Promedio

Anual 30.00%

4.IQM.1.1.2.2 C2 A2

Servicios de representación legal a 
mujeres víctimas de violencia en el 

Estado de Querétaro para 
salvaguardad su integrada física

Tasa de variación de mujeres que 
aseguraron su integridad física por 

medio de representación legal mismo 
trimestre año actual respecto mismo 

trimestre año anterior 

C2

Atención psicológica, jurídica, 
trabajo social a mujeres que tengan 

alguna situación de violencia de 
género incrementada

 Tasa de variación de mujeres en 
situación de violencia de género con 

atención psicológica, jurídica y 
trabajo social mismo semestre año 

actual respecto mismo semestre año 
anterior

Semestral 20.00% Acumulado

Número de mujeres  en situación de 
violencia de género con atención 

psicológica jurídica y trabajo social 
mismo semestre año actual.

No aplica

72.00

60.00

Dirección de Atención a la 
Violencia de Género 

Número de mujeres en situación de 
violencia de género con atención 

psicológica jurídica y trabajo social 
mismo semestre año anterior.

No aplica

REAL

4.IQM.1.1.1.4 C1 A4
Seguimientos habilitados y dados a 

capacidades para el desarrollo 
económico de mujeres

Porcentaje de mujeres capacitadas 
que lograron mejorar sus ingresos 
propios con respecto al total de 

mujeres capacitadas

PROGRAMADO

Dirección de 
Transversalidad

Número de personas capacitadas en 
temas de derechos humanos y 

perspectiva de género mismo  trimestre 
año anterior.

6401.00

REAL

4.IQM.1.1.1.3 C1 A3

Estrategias aplicables a la población 
en general para difundir y capacitar 

respecto a la igualdad sustantiva y la 
disminución de la violencia 

Tasa de variación de personas 
capacitadas  en temas de Derechos 
Humanos y perspectiva de género 

mismo trimestre año actual respecto 
trimestre año anterior

Trimestral 5.00% Acumulado

Número de personas capacitadas en 
temas de derechos humanos y 

perspectiva de género mismo trimestre 
año actual.

6679.00

4.IQM.1.1.2

2927.00

No aplica

No aplica

475.00

109.00

32.00

49.00

9546.00 6471.00

5465.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

46.00

112.00

83.00

75.00



4.IQM SECTOR

CLAVE NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA META
CRITERIO DE 
AGRUPACIÓN

VARIABLES DEL INDICADOR
DATOS DE LA 
VARIABLE 1ER 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 2DO 

TRIM

DATOS DE LA 
VARIABLE 3ER 

TRIM
1ER TRIM 2DO TRIM 3ER TRIM 4TO TRIM

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E082 NOMBRE
Acciones para disminuir la violencia de género y contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y 

hombres

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

CLAVE

TOTAL
(ACUMULADO)

JUSTIFICACIÓN TÉCNICA DEL 
COMPORTAMIENTO ATÍPICO DEL INDICADOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
RESPONSABLE

DESARROLLO SOSTENIBLE - AGENDA 2030

FECHA DE ELABORACIÓN

AVANCE TRIMESTRALELEMENTOS

DESCRIPCIÓN DE LA NUE Desarrollo SocialCLAVE DE LA NUE

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO

SECRETARÍA DE FINANZAS

UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES
TERCER TRIMESTRE

EJERCICIO FISCAL 2024 

DEPENDENCIA / ENTE PÚBLICO

OBJETIVO DEL EJE 1.2 Aumento en el bienestar y la calidad de vida de la población del estado.

5. Igualdad de género

15 de octubre de 2024

EJE DEL PED

OBJETIVO

Instituto Queretarno de la Mujer

1.Salud y Vida Digna

5.00% 5.00% 5.00% 5.00% 5.00%

-16.67% 100.00% 100.00% No aplica 50.00%

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

80.00% 75.00% 100.00% No aplica 85.00%

Mtra. Blanca Bernardina Zepeda Mézquita

Enlace Institucional GpR Enlace Operativo GpR

Lcda. Claudia Cabello Chavarría

 ______________________________

Dirección del Refugio para 
Mujeres Víctimas de 

Violencia 

Dirección del Refugio para 
Mujeres Víctimas de 

Violencia/Dirección de 
Atención a la Violencia de 

Género 

 Número de mujeres con procesos de 
atención de violencia en el Refugio 

mismo trimestre año anterior.
6.00

REAL

PROGRAMADO

4.00

2.00

Acumulado

Número de mujeres con procesos de 
atención de violencia en el Refugio 

mismo trimestre año actual.

Mtra. María Marisol Kuri Lorenzo
Directora General Instituto Queretano de las Mujeres

Titular de la Dependencia/Ente Público

4.IQM.1.1.3 C3

Aumento de servicios integrales a la 
mujeres atendidas en el refugio de 

mujeres víctimas de violencia, 
incrementados

Tasa de variación de mujeres con 
procesos de atención  de violencia en 
el Refugio mismo trimestre año actual 

respecto  mismo trimestre año 
anterior

Trimestral 5.00%

Apoyo de gestión a las egresadas del 
Refugio para mujeres víctimas de 
violencia para lograr estabilidad 

económica a su egreso

Porcentaje de mujeres apoyadas con 
facilidades para obtener empleo o 

iniciar un emprendimiento con 
respecto al total de mujeres que 

egresaron del Refugio

Trimestral4.IQM.1.1.3.1

_______________________________

C3 A1

 ______________________________

3.00

4.00

100.00% Promedio

Número de mujeres apoyadas con 
facilidades para obtener empleo o iniciar 

un emprendimiento.
4.00

PROGRAMADO

Total de mujeres que egresaron del 
Refugio.

5.00

REAL

5.00 12.00

6.00

4.00

4.00


