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Nombre del recurso federal y/o programa
publico evaluado

Programa de Desarrollo Sccial de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Querétaro - Programa de
Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Queretaro

Ano fiscal de la evaluacion

2024

Ejercicio Fiscal Evaluado

2023

Dependencia o Ente Publico

SEDESOQ - Secretaria de Desarrollo Social

Responsable operativo

Nombre: Jesis Hernandez Pérez

Cargo: Supervisor de Planeacion

Responsable institucional

Nombre: Rocio Hernandez Encarnacion

Cargo: Jefa de Departamento de Analisis y Evaluacion

Avance 1er | Avance 2do | Avance 3er Total Total ’ :
No. Aspecto Susceptible de Mejora |Tipo de ASM Actividades 'l::i:::?: TE:;?: B Cuatrimasthuatrimesthuatrimash'e‘:cumulado Acumuladnlegdar;:;;;t‘;ﬁo Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades Actividadesy ASM
Actualizar el Publicacion del | Se presenta
diagndstico del diagnostico en la | avance.
programa pagina web de la
i ecretaria.
Actualizar el diagnostico del L:ﬁg;g;d(f analisis Secrelaria
programa mediante una revision cuantitativlu
integral de sus fundamentos estudio rualilativg
metadologicos, tedricos y evaiuaciﬁn- de.
racticos, que identifique las Documento | . . ..
1 d necesidaczies realesqde la Especifico viabilidad, enfoque | ouarz02s | st2rz025 50% 0% 0% 50% 50%
poblacion beneficiaria y aner:qngE:eacigﬁ
estab_le_zca recomendacuones sy politicas
estratégicas para impulsar una estatales para
intervencion transformadora. potenciar &)
impacto, efectividad
y sostenibilidad del
programa.

Fortalecer la colaboracion Realizar un mapeo Listado de | Se entrega
interinstitucional del programa de actores clave y ; RS actores enviado | avance.
mediante mesas de trabajo que |Documento |andlisis  de  su | 07022025 | 30/04/2025 100% 0% 0% 100% por oficio

2 articulen acciones coordinadas, |Interinstituci | influencia. 25%, institucional.
POEEHCIE["I el intercambio de onal Eslablecer Oficios de | Actores
informacion y favorezcan la comunicacion 01/05/2025 | 31/05/2025 0% 0% 0% 0% invitacion y | identificados
creacion de un espacio comun 25

Racio Herna -E'

\\

Responsable Institucional

22-MAY-2025
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2025

Reporle de Avance

(Avance al 30 de Abril de 2025)

Primer Cuatrimestre

QUERETARO

SECRETARIA DE
FINANZAS

UESEDB

Nombre del recurso federal y/o programa Programa de Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Eslado de Querétaro - Programa de
publico evaluado Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Queretaro
Ao fiscal de la evaluacion 2024
Ejercicio Fiscal Evaluado 2023
Dependencia o Ente Publico SEDESOQ - Secretaria de Desarrollo Social
Responsable operativo Nombre: Jesus Hernandez Pérez Cargo: Supervisor de Planeacion
Responsable institucional Nombre: Rocio Hernandez Encarnacion Cargo: Jela de Departamento de Analisis y Evaluacion
Avance 1er | Avance 2do| Avance 3er Total Total
No. Aspecto Susceptible de Mejora [Tipo de ASM Actividades T:il::?: T::::‘?:o ICuatrimestrefCuatrimestrefCuatrimestrelAcumuladolAcumulado E::’:gf;é:;:;:;:o Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades |Actividades| ASM
formal con confirmacion conforme a la
dependencias y primer  actividad.
entes publicos | o1sizozs | 31/0si2028 0% 0% 0% 0% En proceso de
identificados. realizacion de
oficios y entrega.
Realizar mesas de Minutas de | Actores
rabajo con actores sesion firmadas | identificados
institucionales con acuerdos y |conforme a la
relacionados al lista de | primer actividad.
problema en asistencia. En proceso de
orientado a la eficiencia del cuestion(AMEQ, N I i ; s 9 realizacion de
programa. SEDEQ, (MOE/F0RE | (SOMEMRRED 0% 0% 0% 0% 25% oficios y entrega.
CEPPEMS,
Municipio de
Querétaro) que
hayan aceptado la
invitacion.
Elaborar informe Informe En proceso de
final de resultados desarrollado  y | contacto con
obtenidos en las | ovorzozs | 3w1zz025 0% 0% 0% 0% publicado en la | actores
mesas de trabajo. pagina web de la | interinstitucionales
Secretaria.
Rocio Her "’ Qacion Jests andez Pérez
L)

Responsable Institucional

22-MAY-2025
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Nombre del recurso federal y/o programa
publico evaluado

Programa de Desarrollo Sccial de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Querétaro - Programa de
Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Querétaro

Ano fiscal de la evaluacion

2024

Ejercicio Fiscal Evaluado

2023

Dependencia o Ente Publico

SEDESOQ - Secretaria de Desarrollo Social

Responsable operativo

Nombre: Jesis Hernandez Pérez

Cargo: Supervisor de Planeacion

Responsable institucional

Nombre: Rocio Hernandez Encarnacion

Cargo: Jefa de Departamento de Analisis y Evaluacion

Avance 1er | Avance 2do | Avance 3er Total Total
No. Aspecto Susceptible de Mejora [Tipo de ASM| Actividades T:ii?: T:::,'?: o ICuatrimestrelCuatrimestrelCuatrimestrejAcumuladojAcumulado E;Eﬁg:i;?z;gﬁ;:o Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades |Actividadesy ASM
Elaborar un estudio Estudio técnico | Se presenta
técnico que analice publicado en la |avance.
los procesos pagina web de la
operativos actuales Secretaria.
de la institucion
para determinar si | grozzo025 | 30112025 33% 0% 0% 33%
. . su implementacion
Realizar una evaluacion técnica gs viable, tanto en
para determinar la viabilidad su  funcionamiento
operativa y presupuestal de como en su
|mp!emenltaf QUEVOS mecanismos Documento presupuasto.
3 de focalizacion y cobertura del Especifico [P 16% -
programa mediante el analisis de resentar los Informe gjecutivo En _ proceso de
las capacidades institucionales, resultad‘os ‘de_ la final pub_ltcado reallz?mo_n ) del
recursos disponibles y eva[pamé_n técnica a en la seccrf_m de | estudio técnico.
restricciones existentes. funcionarios cia\fe transparencia
de la Secretaria del portal de la
mediante un informe | o1y122025 | 3111272025 0% 0% 0% 0% Secretaria, con
ejeculivo y sesion recomendacione
de validacion para s validadas vy
formalizar las acta de
estrategias acuerdos
pricrizadas. institucionales.
Rocio Hern ion Jesus andez Pérez

T

Responsable Institucional

22-MAY-2025

Respémable Operativo
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publico evaluado

Nombre del recurso federal y/o programa

Programa de Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Querétaro - Programa de
Desarrollo Social de Transporte Escolar y para apoyo a programas y acciones sociales en el Estado de Querétaro

Ano fiscal de la evaluacion

2024

Ejercicio Fiscal Evaluado

2023

Dependencia o Ente Publico

SEDESO0Q - Secretaria de Desarrollo Social

Responsable operativo

Nombre: Jests Hernandez Pérez

Cargo: Supervisor de Planeacion

Responsable institucional

Nombre: Rocio Hernandez Encarnacion

Cargo: Jefa de Departamento de Analisis y Evaluacion

_ Eeehs Ficha Avance 1er | Avance 2do | Avance 3er Total Total [Evidencias Mediol 7
No. | Aspecto Susceptible de Mejora |Tipo de ASM| Actividades Inicio | Término CuatrimestreiCuatrimestrelCuatrimestrefAcumuladojAcumulado de Verificacién Observaciones
Actividades | Actividades | Actividades [Actividade ASM
Redisenar la Matriz de Construir la MIR del Oficio de entrega | Como se
Indicadores de Resultados como programa con base con MIR | menciona, no se
instrumento de monitorea y en las actualizada a la [ hace entrega del
medicion de impacto, mediante la | Documento |recomendaciones y | onozzozs | 31032025 30% 0% 0% 90% A UESED. oficio dado gue se
4 actualizacion de sus indicadores y | Especifico | la MML. 90% encuentra en
objetivos, basandose en la revision de su
Metodologia del Marco Lagico parte.
(MML)
Rocio Herna Jesus Herna érez

ar}{ic‘:n

22-MAY-2025

T
Responsable\%titucional

Ras;%)le Operativo




